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Apesar do mediatismo assumido desde
2022, o problema da falta de professores

e, de facto, desde ha muito conhecido e
antecipado.

De acordo com o Perfil do Docente de
2018/19 (DGEEC, 2020), a idade média dos
docentes no sistema publico era de 54 anos
Nna educacao pre-escolar, de 48 no 12 CEB,
de 51 no 2¢ CEB e de 50 no 32 CEB e ensino
secundario. Com excecao do 1¢ CEB, nos
restantes ciclos de ensino a percentagem de
docentes com mais de 50 anos era de mais
de 50%.
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Tendo por base a proximidade de muitos

docentes a idade de reforma (66 anos), a

previsivel evolucdo do numero de alunos

matriculados no sistema de ensino portugués,
as previsdes demograficas publicadas pelo

INE/EUROSTAT e os dados disponibilizados

pela Direcao-Geral de Estatisticas da Educacao

e Ciéncia (DGEECQC), ja em 2021 o Estudo de

diagndstico de necessidades docentes 2021

a 2030 (DGEEC, 2021), da autoria de um

grupo de investigadores da Nova School of

Business & Economics, chegou a conclusdes

preocupantes.

e Dos 1131.733 alunos matriculados em
2018/19 no sistema de ensino portugués
prevé-se uma quebra de 15%, para 960.919
alunos, em 2030/37;

+ Em 2030/31 apenas n&o se terdo reformado
73.401 dos 120.369 docentes em funcdes
em 2018/19, o que se traduz numa reducao
de 39%. Para além dos docentes que se
aposentam também é espectavel, ao
longo dos proximos anos, uma reducdo
substancial da sua disponibilidade devido a
reducdes de horario;

 Tendo em atencdo as areas de formacao de
professores da Escola Superior de Educacao
de Castelo Branco: na educacdo pré-escolar
é esperada uma reducdo de 61%, dos 8.189
educadores em funcdes em 2018/19 para
3.200 que estarao no ativo em 2030/31; no
12 CEB ¢é esperada uma reducao de 31%, dos
24167 docentes em 2018/19, apenas 16.726
nao se terdo reformado até 2030/31; no 2°
CEB, prevé-se uma reducdo de 46% dos
18.709 docentes em 2018/19, para 10192
em 2030/31 e em particular no grupo de
recrutamento de Matematica e Ciéncias da
Natureza uma quebra de 42% dos 4.947
docentes em 2018/19 para 2.860 docentes
em 2030/31; quanto aos docentes de Ensino
Especial (codigo 910) é esperada uma
reducao de 32%, de 6.888 docentes em
2018/19, para 4.664 em 2030/31.

Nestas circunstancias, o cruzamento das

projecdes do numero de alunos com a

evolucdo dos atuais docentes em termos das

suas disponibilidades horarias e momento de
aposentacao, prevé-se que para o periodo

de 2021/22 a 2030/31, seja necessario

recrutar em média 3.450 novos docentes,

por ano, num total de 34.508 novos docentes
(correspondente a 29% do numero de
docentes que estava em exercicio de funcdes
em 2018/19).

Se nao forem contabilizados os atuais
docentes contratados, o total de novas
contratacdes necessarias até 2030/31 agravar-
se-a de 34.508 para 47.976, um acréscimo de
praticamente 39%.

Por area de formacao e tomando como
referéncia o ano de 2030/31, a educacéao pré-
escolar, tem a necessidade de recrutamento de
4.419 educadores (54% do total de 2018/19), o
12 ciclo do ensino basico tem necessidades de
recrutamento de 6.926 docentes (29% do total
de 2018/19), o 22 ciclo tem necessidade de
recrutamento de 5.655 docentes (30% do total
de 2018/19. Se a taxa de pré-escolarizacdo
atingir os 100% em 2024/25 as necessidades
de recrutamento futuras na educacao pré-
escolar, passam de 4.419 educadores para
5.226 educadores. Para o Ensino Especial
(grupo 910), prevé-se a necessidade de
recrutar 1.516 novos docentes até 2030/31, o
gue corresponde a 22% do efetivo de docentes
deste grupo em 2018/19.
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Fonte: (DGEEC, 2021)

Por regides (NUTS II) e em termos relativos
face ao numero de docentes em 2018/19,

as necessidades de recrutamento de novos
docentes até 2030/31 sé&o similares, variando
entre 27% para o Alentejo e o Norte e 31%



para o Centro, sendo, obviamente as Areas
Metropolitanas de Lisboa e Porto as que
maiores necessidades tém em valor absoluto.
Face as necessidades previstas de recrutar
anualmente uma média 3.450 novos docentes
até 2030/31, o numero anual de diplomados
de mestrados em formacao de docentes (1.567
em 2018/19) é claramente insuficiente para
satisfazer as necessidades de recrutamento
para a grande maioria dos grupos de
recrutamento. Mesmo contando com os
estabelecimentos de ensino superior privados
em 2021/22 foram 2.332 os diplomados em
mestrados na area de educacao.

Para tentar resolver alguns dos problemas
identificados, ha muito se aguarda pela
alteracdo do regime juridico da habilitac&o
profissional para a docéncia na educacao pré-
escolar e nos ensinos basico e secundario.

A Associacdo de Reflexdo e Intervencao na
Politica Educativa das Escolas Superiores

de Educacdo (ARIPESE), que integra as 14
ESE publicas de Portugal, tem participado
ativamente na discussao da proposta de
alteracdo deste diploma, entre as varias
entidades a nivel nacional e os Ministérios
respetivos. A preocupacado principal das
Escolas Superiores de Educacao, assenta

nas caracteristicas da formacéo que é dada
para o0 acesso a profissdo, quer no que se
refere as condi¢cdes de entrada nos mestrados
profissionalizantes, quer nas oportunidades
criadas para a qualidade do processo
formativo.

Algumas das ambicdes que as ESES
pretendem ver satisfeitas sao, designadamente:
a inclusao das creches na iniciacao a pratica
profissional/estégio, maior diversidade e
abertura de condicdes especificas de ingresso
nos ciclos de estudos conducentes ao grau
de mestre (profissionalizante), o incremento
de créditos (ECTS) na pratica de ensino
supervisionada (PES) / Estagio, a constituicdo
de nucleos de estagio, a valorizacdo da
autonomia cientifica e pedagdgica das
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instituicdes de ensino superior, uma efetiva
valorizacao do trabalho dos Educadores e
Professores Cooperantes que orientam os
estagiarios nas entidades de acolhimento,
valorizacdo do papel do supervisor das
instituicbes de ensino superior.

Pelo seu lado, a Escola Superior de Educacao
de Castelo Branco tem procurado fazer a sua
guota parte, vendo valorizada a sua estratégia
ao preencher todas as vagas do concurso
nacional de acesso ao ensino superior, também
Nno curso de Licenciatura em Educac¢ao Basica,
preenchendo 25 das 30 vagas no Mestrado
em Educacao Pré-Escolar e Ensino do 12 Ciclo
do Ensino Basico e conseguindo colocar em
funcionamento o Mestrado em Ensino do 1.2
Ciclo do Ensino Basico e de Matematica e
Ciéncias Naturais no 2.2 Ciclo do Ensino Basico.
Nesse sentido, pretende a ESECB continuar a
aproveitar iniciativas como o «Impulso Jovens
STEAM», que tem por objetivo promover e
apoiar iniciativas orientadas exclusivamente
para aumentar a graduacé&o superior de
jovens em areas de ciéncias, tecnologias,
engenharias, artes e matematica, através da
oferta de licenciaturas e outras formacoes
iniciais de ambito superior ou o «Impulso
Adultos», gue tem por objetivo apoiar a
conversdo e atualizacdo de competéncias de
adultos ativos, através de formacdes de curta
duracao no ensino superior, de nivel inicial

e de pds-graduacao, em todas as areas do
conhecimento, assim como a formacdo ao
longo da vida.
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