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Resumo

Nos ultimos anos, a andlise do ensino tem sido um assunto cada vez mais estudado e
aprofundado de forma a perceber como varios comportamentos de ensino, sdo ou nao,
mais ou menos eficazes no contexto da aprendizagem dos praticantes de diversas
modalidades desportivas, neste caso concreto, na modalidade de Judo. O reconhecimento
da Pedagogia e método do Judo foi efetivado pela UNESCO. Efetivamente, a observacéo
dos comportamentos do treinador, nos diversos momentos do treino, permite um estudo
exaustivo da sua conduta pedagdgica, sendo assim possivel identificar as principais
caracteristicas e atributos que contribuem para a aprendizagem dos praticantes. Assim,
esta investigacdo nasce da necessidade de caracterizar o comportamento do treinador na
modalidade de Judo, tendo em conta que por existirem poucos estudos neste ambito, a
renovagdo de conhecimento neste tema é importante e devera ser feita para que seja
possivel explicar e usar os melhores métodos/ferramentas para o ensino do Judo.

Dado o enquadramento, a presente investigacdo, organizada de forma sequencial,
propde-se a dar uma resposta ao objetivo de verificar se 0os comportamentos dos
treinadores sdo semelhantes ou distintos no decorrer do processo de treino, no contexto
de Judo Regular e no de Judo Adaptado. Para o efeito, participaram no estudo 4
treinadores de diversas associagdes e clubes dos distritos de Aveiro, Guarda e Santarém.
Ao nivel dos treinos, cada um dos treinadores conduziu um treino de Judo Adaptado e um
treino de Judo Regular em horéarios e locais distintos, perfazendo assim um somatério de
8 treinos a analisar (4 em cada contexto). Participaram na totalidade dos treinos dos dois
contextos cerca de 138 atletas, dos quais 78 frequentaram os treinos do Judo Regular, e
60 os treinos do Judo Adaptado.

Tendo em consideragé@o os objetivos deste estudo, a fim de estudar a sua dimenséo
visivel, isto €, do ponto de vista daquilo que é observavel na conducdo do processo de
ensino por parte dos treinadores, as sessdes de treino foram gravadas em video, para
posterior observacdo. Priorizdmos, deste modo, uma metodologia de caréacter
observacional de corte transversal, com natureza quantitativa e descritiva. No essencial,
recorremos a dois sistemas de observacdo. Um primeiro, de forma sequencial, para
analisar a Gestao do Tempo de Treino e um segundo, de forma multidimensional, para
estudarmos os Comportamentos relativos as Principais Funcdes de Ensino, através do
PROF./ULg.

Os resultados obtidos, através da aplicacdo da estatistica descritiva e inferencial,
revelaram que néo existiram diferencas significativas em nenhum dos comportamentos
observados e analisados, 0 que nos leva a retirar como conclusdo que os comportamentos
dos treinadores sdo semelhantes independentemente do contexto. A presente investigacao
permitiu-nos ainda tipificar os treinadores, resultando dai que os valores observados, por
comparacdo com os dados provenientes da principal bibliografia sobre a analise de
comportamento para cada uma das categorias comportamentais dos diferentes sistemas
utilizados, sdo muito aceitaveis relativamente as suas condutas no decorrer dos treinos, no
Judo Adaptado ou no Judo Regular.

Palavras chave
Judo, Observacédo, Comportamentos, Treinadores, Analise de Ensino.
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Abstract

In recent years, the analysis of teaching has been a subject that has been increasingly
studied in depth in order to understand how various teaching behaviours are, or are not,
more or less effective in the context of the learning of practitioners of various sports, in this
specific case, the sport of Judo. The pedagogy and method of Judo was recognised by
UNESCO. In fact, observing the coach's behaviour at different times during training allows
for an exhaustive study of his pedagogical conduct, thus making it possible to identify the
main characteristics and attributes that contribute to the practitioners' learning. Thus, this
research arises from the need to characterise the behaviour of the coach in the sport of
Judo, bearing in mind that as there are few studies in this field, the renewal of knowledge
on this subject is important and should be done so that it is possible to explain and use the
best methods/tools for teaching Judo.

Given this framework, this research, organised sequentially, aims to answer the
question of whether the coaches' behaviours are similar or different during the training
process, in the context of Regular Judo and Adapted Judo. To this end, four coaches from
various associations and clubs in the districts of Aveiro, Guarda and Santarém took part in
the study. At the training level, each of the coaches conducted an Adapted Judo training
session and a Regular Judo training session at different times and places, making a total of
8 training sessions to be analysed (4 in each context). A total of 138 athletes took part in all
the training sessions in the two contexts, 78 of whom attended the Regular Judo training
sessions and 60 the Adapted Judo training sessions.

Bearing in mind the objectives of this study, in order to study its visible dimension, i.e.
from the point of view of what is observable in the coaches' conduct of the teaching process,
the training sessions were recorded on video for later observation. We therefore prioritised
a cross-sectional observational methodology, with a quantitative and descriptive nature.
Essentially, we used two observation systems. Firstly, sequentially, to analyse Training
Time Management and secondly, multidimensionally, to study Behaviours related to the
Main Teaching Functions, using PROF./ULg.

The results obtained through the application of descriptive and inferential statistics
revealed that there were no significant differences in any of the behaviours observed and
analysed, which leads us to conclude that the coaches' behaviours are similar regardless
of the context. This research also allowed us to typify the coaches, which means that the
values observed, in comparison with the data from the main bibliography on behaviour
analysis for each of the behavioural categories of the different systems used, are very
acceptable in terms of their behaviour during training sessions, in Adapted Judo or in
Regular Judo.

Keywords
Judo, Observation, Behaviours, Coach, Teaching Analysis.
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Introducédo Geral

O desporto, atualmente tido em conta como fenémeno social de grande magnitude
e complexidade é definido, segundo o Conselho da Europa, mais especificamente na
“Carta Europeia do Desporto”, como todas as formas de atividade fisica que através de
uma participacdo organizada ou ndo, tém como objetivo a expressao ou o0 melhoramento
da condicao fisica e psiquica, o desenvolvimento das relagdes sociais ou a obtencao de
resultados na competicéo a todos os niveis (Batista et al., 2019).

O desporto tem a sua génese na historia da Atividade Fisica (AF) e do movimento
humano (Saraiva et al., 2013). Segundo 0s mesmos autores, desde os primordios da
Humanidade (3000 a.C. até 500 a.C.), que o processo de sele¢do natural se consumava
na forca e na resisténcia fisica imprescindiveis para as atividades bésicas de
sobrevivéncia, tais como a caga, a pesca, a defesa contra predadores e/ou territorio,
circunscrevendo assim a lei do mais forte. Neste contexto ambiental, por vezes adverso,
individuos com algum tipo de deficiéncia eram submetidos a rituais de purificagéo,
exorcismo e até sacrificio.

E, pois, no seguimento do contexto historico supra acima mencionado, que importa
abordar o Desporto Adaptado (DA). Somente no século XX, fruto do elevado nimero de
veteranos de guerra com deficiéncias adquiridas em combate nas grandes guerras
mundiais e, necessidade de os reabilitar, € que as sociedades ocidentais se viram
obrigadas a repensar as suas concecgles e atitudes perante a deficiéncia. A pratica
desportiva passa entéo a ser vista e aceite como a melhor forma de intervengéo, com o
proposito de promover a sua reintegracao na sociedade. O surgimento e consolidacéo
do conceito de DA foi facilitado, neste periodo, pela constituicio de organizacdes
internacionais dedicadas a promoc¢do e organizacdo de competicdes desportivas
destinadas a pessoas com deficiéncia. Desde entdo, o fenbmeno ganhou adeptos e
simpatizantes e, principalmente, as pessoas reconheceram a sua importancia para
incluir estas populacdes numa sociedade mais justa e igualitaria, fazendo assim parte
de um tecido social mais dinamico (Saraiva et al., 2013).

A designacdo de Desporto Adaptado advém do facto de se tratar de desporto
modificado ou criado suprir as necessidades especiais de pessoas com deficiéncia
(Batista et al., 2019), englobando todas as modalidades desportivas que se adaptam a
um grupo de pessoas com algum tipo de incapacidade ou condicdo especial (Rivas &
Vaillo, 2012), que podem ser praticadas em ambientes integrados (pessoas com
deficiéncia integrarem o desporto regular), ou em ambientes segregados que envolvem
apenas pessoas com deficiéncia (Amorim et al., 2010). Alicercado nos valores da
cidadania e do trabalho em equipa, o desporto funciona como um polo que possibilita
combater frontalmente fenébmenos destrutivos que caracterizam a nossa sociedade, tais
como a droga, violéncia e criminalidade, isto porque ensina e comprova que todos
podem fazer alguma coisa por si proprios (Batista, 2011).

No panorama portugués, o desporto para pessoas com deficiéncia ndo acompanhou
o ritmo de desenvolvimento do contexto internacional, pelo que até meados da década
de setenta a participacdo destas pessoas em atividades desportivas era muito pouco
regular (Carvalho, 1995). Desta forma, tal como o desporto internacional teve a sua
génese em contextos hospitalares destinados a reabilitar os combatentes da 22 Guerra
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Mundial, em Portugal a Guerra Colonial provocou o aumento significativo de pessoas
com deficiéncia, que passavam o seu tempo livre no Centro de Medicina e Reabilitacéo
de Alcoitdo (Yazicioglu et al., 2012).

E entdo, em 1979, constituida uma comissdo de trabalho intencionada para a
elaboracdo dos estatutos da Federacdo Portuguesa de Desporto para Pessoas com
Deficiéncia (FPDD), que viria a ser oficialmente fundada apenas 9 anos mais tarde, em
1988. Para além da sua responsabilidade na organizacdo de competic6es desportivas
a nivel nacional, a FPDD assume igualmente a coordenacdo, preparacao e participacao
de atletas paralimpicos em eventos internacionais. Ao seu cargo, a FPDD tem um
conjunto de 38 modalidades, sendo responsavel pela sua regulamentacdo e
organizacao (Saraiva et al., 2013), onde esta incluido o Judo Adaptado.

Segundo o fundador do Judo, mestre Jigoro Kano, todo o ser humano devera
esforcar-se para melhorar os poderes intelectuais, como a memdria, a atencéo, analise,
julgamento, raciocinio, imaginacédo, entre outros, de acordo com as leis psicoldgicas,
ndo importando somente a aquisicdo de conhecimentos (Batista et al., 2019). Desta
forma o desporto, e em particular o judo, pode ser uma forma de se poder alcangar o
objetivo de aumentar racionalmente os conhecimentos e poderes intelectuais (Nunes &
Polido, 2004). O mestre japonés definiu o judo como uma arte que faz uso da maxima
eficacia do uso da mente e do corpo para o beneficio e bem-estar matuo (Batista et al.,
2019), contribuindo para o fortalecimento espiritual.

No que a investigacdo diz respeito, a area da pedagogia tem vindo a focar a sua
atencdo na identificacéo das caracteristicas de um ensino eficaz (Doyle, 1990; Graham,
1987; Medley, 1979; Siedentop, 1991), tendo o estudo da eficacia pedagdgica no ensino
das atividades desportivas, surgido durante a primeira metade do século XX,
inicialmente no contexto da Educacdo Fisica, estendendo-se mais tarde ao Treino
Desportivo (Graga & Mesquita, 2002).

Nas ultimas décadas o comportamento do treinador durante o processo de ensino-
aprendizagem, de uma modalidade desportiva, em contexto de formacéo (treino) ou
competicdo, tem sido objeto de estudo em diversas investigacdes (Arroyo & Alvarez,
2004). Efetivamente, a observacdo do comportamento do treinador nos diversos
momentos do treino/jogo permitem um estudo exaustivo da sua conduta pedagdgica,
sendo assim possivel identificar as principais caracteristicas e atributos que contribuem
para a aprendizagem dos praticantes.

Na década de 70 surge um estudo pioneiro com grande relevancia, realizado por
Tharp e Gallimore (1976), que estudaram o comportamento de um conceituado treinador
de basquetebol da época, John Wooden (Camerino et al., 2018).

Desde entdo tém sido contruidos varios Sistemas de Observacao com o objetivo de
analisar o treinador em diversos contextos de atuacdo. Cheffers (1978) identifica dois
tipos de sistemas de observacdo, os sistemas indutivos — 0s que se materializam,
tomam forma e se constroem depois de varias observacdes e os dedutivos — aqueles
em que a observacao se efetua por um intermédio, ou seja, pré-existentes (Camerino et
al., 2018).

Ao longo dos anos, diversos investigadores tém vindo a desenvolver varios
instrumentos destinados a medir comportamentos, de professores e alunos, séo
exemplo os sistemas de Flanders, Hough, Hughes, Medley e Mitzel, Hugley e Rife,
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Joyce, De Landsheere e Bayer, Amidon e Flanders, Amidon e Hunter, Amidon, Withall,
Bellack, Bales, Medley ou Honigman (Petrica, 2003).

Em Portugal, a partir da década de 90 comegam a surgir varios estudos neste
campo, analisando varios treinadores e professores em diversas modalidades
desportivas e em diversos contextos desportivos (treino, competicdo, aulas de
Educacao Fisica, entre outros), destacando-se o trabalho de Petrica (1993), Rosado,
Campos e Aparicio (1993), Rodrigues e Ferreira (1995), Sequeira e Rodrigues (2000)
(Camerino et al., 2018).

Com o desenvolvimento do estudo deste tema, comecou-se a perceber que o
professor é bastante importante na ajuda aos alunos na sua aprendizagem. Algumas
habilidades ou destrezas de ensino, como a capacidade de gerir o tempo de aula, de
reduzir o tempo de transicdo durante a licdo, de aumentar as ocasides de prética aos
alunos, de dar uma instrucéo clara e frequentemente apoiada pela demonstracdo, de
organizar a aula e de fornecer indicacbes de organizacdo, de criar um ambiente de
trabalho positivo, de controlar a aprendizagem dos alunos, e de dar feedbacks
significativos e de qualidade, parecem estar intimamente ligadas a eficacia da atividade
do professor de Educacéao Fisica (Petrica, 2003).

Independentemente do contexto onde atua, cabe ao professor/treinador aumentar o
nivel de habilidade do aluno/atleta, fazendo-o alcancar os objetivos desejados, sendo
que para tal, é determinante que o professor/treinador saiba intervir pedagogicamente,
utilizando estratégias adequadas como individualizar a aprendizagem, diagnosticar
dificuldades, orientar e corrigir (Franco, 2002).

Mantendo a mesma linha de pensamento, Sarmento (2017, p.7) reiteira que a
“missao” pedagodgica, seja do professor de Educacgido Fisica, seja do treinador
desportivo estd, simultaneamente, “na ajuda aos praticantes na valorizacdo das suas
potencialidades e na procura de niveis de sucesso, para que o individuo ganhe mais
motivacdo pelo proprio desempenho (prestacdo, performance) e sinta prazer na sua
participacao”.

Dado o enquadramento, pretendemos focar a atencdo no estudo do treino,
norteando a investigagdo para os comportamentos dos treinadores e a relagdo que
estabelecem com os seus atletas.

Assim, esta investigacdo nasce da necessidade de caracterizar o comportamento do
treinador na modalidade de Judo, tendo em conta que o estudo dos comportamentos do
treinador em situacdes reais de treino, no contexto especifico do Judo, ainda se
encontra em estado embrionario e estd4 ainda pouco desenvolvido, a renovagédo de
conhecimento neste tema é importante e devera ser feita para que seja possivel darmos
resposta ao objetivo central das investigacao que é o de verificar se 0s comportamentos
dos treinadores sdo semelhantes ou distintos no decorrer do processo de treino, no
contexto de Judo Regular e no de Judo Adaptado.

A dissertacdo aqui apresentada encontra-se organizada por sete capitulos, de forma
sequencial e logica, sendo que:

1) o capitulo | corresponde a esta Introducédo Geral, onde se exp8e o tema em
geral e se descreve a organizacdo do estudo;
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2)

3)

4)

5)

6)

7

o capitulo Il € composto pela Reviséo da Literatura, na qual subdividimos em
guatro pontos principais, nomeadamente o Judo; A investigacdo pedagogica
em Ciéncias do Desporto; Analise do Comportamento Pedagdgico no Ensino
e no Desporto; e ainda Analise de Treinadores em contexto de treino;

o capitulo Il diz respeito a Organizacdo e Planificagcdo do Estudo, que
contém o enunciado do problema, seguindo-se a apresentacdo dos Objetivos
e Hipoteses de Investigagdo com a devida fundamentacgéo, terminando nas
Variaveis do Estudo;

No capitulo IV serd descrito o estudo com a respetiva Caracterizacdo da
Amostra, passando depois para a explicacdo dos Procedimentos e técnicas
de recolha de dados, até chegarmos aos Métodos e Técnicas de Tratamento
de Dados;

O capitulo V subdivide-se em duas partes, sendo a primeira referente a
Andlise dos Resultados, quer a nivel descritivo, quer a nivel inferencial, e a
segunda parte a Discussao dos Resultados;

No capitulo VI atentamos nas Conclusdes do Estudo, passando ainda pelas
suas Limitac8es e pela sua Aplicacdo Pratica, deixando no fim Sugestdes
para Futuras Investigagoes;

O ultimo capitulo, o VII, € onde serdo expostas as Referéncias Bibliograficas
gue nos socorremos para dar suporte tedérico a presente dissertacao.
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Introducéo

Ao longo deste capitulo pretende-se expor a informacao recolhida por intermédio de
uma revisao da literatura, recorrendo a pesquisa em artigos cientificos, livros, trabalhos
académicos e outros documentos. De acordo com Echer (2001), a revisdo da literatura
€ imprescindivel para a elaboracdo de um trabalho cientifico visto que poderemos ter
uma ideia do que j& foi e do que ainda € necessario pesquisar sobre determinado
assunto. Também Marques (2004) enfatiza a importancia da mesma, dado que faz
referéncia ao que ja se tem descoberto sobre 0 assunto pesquisado.

A medida que se avanca na revisio, o pesquisador deve ser seletivo e aprofundar
os temas a abordar (Echer, 2001), tendo em consideracdo que vivemos em plena era
da informacado onde a cada instante sdo publicadas inUmeras investigacfes/pesquisas
em fontes como jornais, revistas, livros ou bases de dados cientificas, obrigando-nos
assim a estar em constante atualizagdo daquilo que pretendemos abordar (Dorsa,
2020). No sentido de concretizar esta se¢ao da presente investigagao, recorreu-se entao
a recolha de informagé&o a partir de dois tipos de fontes distintas, mais concretamente
as primarias que séo as que contém informacdes originais expressas pela primeira vez
(Dias & Pires, 2005); e as secundérias que tém como funcdes analisar, interpretar e
resumir a informacéo das fontes primarias (Duarte, 2017).

Por se tratar de uma atividade ardua, que exige critica e reflexdo, a revisdo da
literatura ndo prescinde da conexao entre conceitos e ideias, relacionando-as numa
sequéncia l6gica e coerente com o intuito de aprofundar o conhecimento acerca do tema
a tratar. Assim, torna-se evidente que n&o basta apenas agrupar as informacdes obtidas
na pesquisa, mas também organiza-las e encadeéa-las (Marques, 2004; Sampieri, 2004;
Prodanov & Freitas, 2013; Arcadinho et al., 2020).

Com base na evidéncia cientifica e sustentado por uma ampla revisao da literatura,
trata-se entdo de, neste caso, e em primeira instancia, contextualizar e abordar o Judo
enguanto método pedagdgico capaz de ir ao encontro das necessidades dos praticantes
e enquanto modalidade desportiva, passando também por falar de Judo Adaptado nos
mesmos moldes.

Logo de seguida, daremos um enquadramento mais genérico da investigacdo
pedagdgica em Ciéncias do Desporto abarcando diferentes paradigmas de
estudo/investigacdo, até entramos no ponto a analise do Comportamento Pedagdgico
no Ensino e no Desporto, nomeadamente em termos do que é pretendido para alcancar
0 sucesso ou a eficacia pedagdégica na forma como se pode intervir pedagogicamente
ao nivel dos Comportamentos de Gestdo do Tempo de Treino e Comportamento
relacionado com as Principais Func¢des de Ensino, dos quais se incluem a Instrucdo e o
Feedback.

Fard ainda parte deste capitulo um ponto dedicado a Andlise de Treinadores em
contexto de treino que pretende dar um enquadramento daquilo que tem vindo a ser
estudado até aqui relativamente a observacéo sistematica, particularmente no estudo
dos comportamentos dos treinadores em situacéo de treino.
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1. Judo

Neste ponto vamos fazer uma abordagem ao judo, preocupando-nos em fazer uma
caracterizacao do Judo enquanto método pedagdgico. atendendo a sua origem, as suas
caracteristicas, aos seus principios norteadores e as suas mais-valias.

Depois evoluimos para um outro ponto onde descreveremos o Judo enguanto
modalidade desportiva, tendo em conta uma passagem ligeira pelo processo histérico
do Judo ao nivel mundial e logo depois no panorama portugués.

No seguimento, daremos conta do Judo, mas desta feita no contexto Adaptado, do
qual pretendemos enquadra-lo perante trés modelos distintos, abordando ainda o
conceito de Desporto Adaptado, do qual o Judo Adaptado se insere.

1.1. O Judo enquanto método pedagdgico

Jigoro Kano, o criador do Judo, foi um humanista aficionado e entusiasta das
atividades fisicas (Batista, 2011). Na sua vasta obra assume a sua vocagdo pela
pedagogia e pelo ensino: “nada é mais relevante neste mundo que o ensino. Os
conhecimentos de um homem devem reverter amplamente para os outros homens. O
saber de uma geracdo deve beneficiar as posteriores”. O Mestre Kano, para além do
ensino do Judo, dedicou toda a sua vida a educacao da juventude (Brousse & Villamon,

1999, p.183).

Assim, Kano criou uma metodologia para a aprendizagem desta modalidade,
alicercada na sistematizacdo de distintas técnicas, com base em padr6es motores de
acao principal. De acordo com Queiroz e Gomes (s.d.), esta divisdo explica o cuidado
pedagogico para a materializagdo do processo ensino-aprendizagem das técnicas.

Além da aquisicdo de conhecimentos, segundo Kano, todo o ser humano deve
esforcar-se em aperfeicoar os poderes intelectuais, tais como a memoria, a atencao,
analise, julgamento, raciocinio, imaginagéo, entre outros. Nao se deve fazé-lo de uma
forma arbitraria, mas de acordo com leis psicologicas (Batista, 2011).

Esta caracteristica do Judo é bastante pertinente quanto ao seu valor pedagdgico,
pois permite a utilizagdo de uma modalidade desportiva devidamente codificada nao

necessitando de adaptagfes, porque a sua origem é essencialmente educativa
(Baptista, 2003).

Nesta base, o Judo, deve ser visto, no sistema educativo, como um meio para a
formacdo motora, isto €, deve-se retirar tudo o que caracteriza uma modalidade
individual de oposicdo direta para o desenvolvimento motor das criancas (Baptista,

2003).

Ainda que o Judo assuma maioritariamente o caracter desportivo nos tempos atuais,
nado podemos deixar de sublinhar que, na sua génese, foi concebido para ser um método
de educar o corpo, a mente, o0 espirito e de competir vitoriosamente (Batista, 2011).
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O Mestre Kano recomendava como objetivo principal da pratica desta modalidade a
educacao e a formacao das criancas (Baptista, 2003), aconselhando cidad&os integros
e bem formados.

Segundo Castarlenas e Molina (2002), o Judo apresenta uma série de
caracteristicas particulares que o distingue de outros desportos de combate. Os
restantes desportos de combate, nada mais sdo que modificacdes de jogos tradicionais
e/ou de atividades de preparacdo para a guerra, mas que nao foram formatadas para
um objetivo inerentemente educativo.

De outro modo, o Judo, desde o seu inicio, foi projetado pelo seu criador, 0 japonés
Jigoro Kano, enquanto método de educacéo fisica onde o combate ou a luta sdo uma
via para o desenvolvimento pessoal. Devido a este propdésito e finalidade educativa,
constata-se que o judo é mais evoluido eticamente, quando comparado com 0s
restantes desportos de combate. Contudo, também no plano técnico o judo patenteia
uma série de caracteristicas que o diferenciam e destacam (Castarlenas & Molina,
2002).

Para Schuler (2007), o judo é uma expressao de origem japonesa que agrupa dois
ideogramas como Kano criou, ‘ju” significa suave e “do” significa via ou caminho, ou
seja, “judo” representa o caminho da suavidade, o caminho da vida. E uma modalidade
que visa potenciar o dominio de competéncias alistadas com o desenvolvimento
coordenativo; desenvolver e aperfeicoar a coordenacdo motora geral e 6éculo
segmentar; fomentar o conhecimento de técnicas especificas e incentivar a cooperagéo

e respeito entre as criancas (Batista, 2011).

Tanto a Organizag&o Mundial de Saude como a UNESCO recomendam o judo como
um dos desportos mais completos, podendo ser praticado por criancas, adolescentes e
adultos de ambos os sexos, inventariando-o de elevado valor na formagdo do ser
humano (Batista, 2011).

O Judo, como método pedagdgico, intervém no dominio cognitivo, social e fisico-
motor, 0 que é um excelente meio de desenvolvimento motor da crianca. Contribui para
a sua educacdo e formacdo, numa base de atividades saudaveis num ambiente
agradavel, promovendo o bem-estar fisico e psicoldgico (Batista, 2011). Jigoro Kano, o
criador do Judo, definiu-o como a maxima eficacia do uso da mente e do corpo para o
beneficio e bem-estar matuo. Apela ainda ao bom uso da mente e do corpo, da sua
energia, para o bom aperfeicoamento pessoal e, por conseguinte, beneficiar o mundo
(Schuler, 2007).

Neto (1994) refere que o desporto é uma atividade que nos seus pressupostos deve
contemplar a promocao dos valores humanos, os principios de solidariedade e a
cooperacdo social e cultural entre os seus intervenientes, qualidades exaltadas na
préatica do judo.

O Judo, sendo uma atividade cujo espectro de abordagem em escalfes etarios
infantis é bastante amplo, exerce uma funcdo preponderante na formacéo global dos
seus praticantes, permitindo-lhes o transfer do contexto desportivo para o seu contexto
sdcio cultural especifico.

O Judo contribui para o desenvolvimento social e emacional das criangas porque a
sua prética é repleta de importantes valores morais. Uma crianga que pratica judo,
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aprende a ser disciplinada, a confiar em si prépria, a adquirir autocontrolo e auto-estima,
a adaptar-se a novas situacgdes e dificuldades, a cooperar, a ceder e resistir (Castarlenas
& Molina, 2002; Batista, 2011; Carratala Devale, 2012).

O Judo, ndo sé pelas suas possiveis relacdes com o0 aproveitamento/rendimento
escolar, como pelas suas potencialidades em promover a saude e bem-estar, a
sociomotricidade, mas também como fomentador da criagdo/manutencéo de habitos de
vida saudaveis e de higiene pessoal. Esta atividade pelas suas mais-valias na formacéao
da personalidade do individuo, deveria ser alvo de abordagem obrigatoria nos
programas curriculares de educacdo fisica no sistema educativo portugués, a
semelhanca de outros paises europeus onde assume um lugar de destaque a Franca
(Batista, 2009; Avelar-Rosa, Figueiredo & Gomes, 2013). Dos beneficios salientados da
pratica de atividades fisicas e desportivas, salienta-se o bem-estar psicolégico e os
fatores que contribuem para esse estado, onde o autoconceito assume grande
importancia, nomeadamente na dependéncia com a concecdo psicossomatica do
proprio corpo e consequente prestacao de rendimento escolar.

O Judo, como método pedagdgico por exceléncia desde a sua génese, sugere uma
continuidade nos dias de hoje daquela que era a base do seu fundamento para Jigoro
Kano, a formacéo integra do ser humano.

A sua aprendizagem é sugerida e aconselhada desde a infancia, precisamente pelo
desenvolvimento fisico, intelectual e social que o judo proporciona. Alguns dos
beneficios mais correntemente evidenciados sdo: desenvolvimento das habilidades e
capacidades especificas da crianca, disciplina, controlo muscular, melhoria dos reflexos,
desenvolvimento do raciocinio e da concentracdo, equilibrio mental, aumento da
autoconfianca e autoestima, respeito pelos companheiros e incentiva uma convivéncia
saudavel em todos os ambientes sociais do atleta.

O Judo é uma modalidade individual de oposicao direta com contacto permanente o
que a torna diferente das modalidades tradicionais (Castarlenas & Molina, 2002).

Na perspetiva destes autores, a educacao fisica e desportiva tem como finalidade o
desenvolvimento pessoal da crianca. A pratica do Judo contribui, de uma maneira
importante, para o crescimento do ponto de vista tanto motor e intelectual como moral
da crianca.

O judo é distinto para criancas timidas uma vez que que as ajuda a estabelecer e
manter ligacdes com os restantes colegas e para criangas hiperativas ou agressivas que
€ uma excelente forma de direcionarem as suas energias (Delgado, 2005).

Na esfera emocional, o judo impulsiona nos seus praticantes uma sensacao
agradavel resultante do exercicio realizado, modelando estruturas nervosas e muasculos,
num sentimento de prazer na aquisicdo de destrezas (Nunes & Polido, 2004). Na Gtica
destes autores a meta final do Judo € promover na mente do homem um espirito de
respeito pelo principio de eficacia maxima e de bem-estar e beneficios comuns, levando
a pratica-lo de forma a que o homem individual ou coletivamente possa alcancar o
estado mais alto e, ao mesmo tempo, desenvolver o corpo e aprender a arte do ataque
e da defesa (Batista, 2011).

Em suma, esta modalidade tem como objetivo principal o de alcangar um equilibrio
entre 0 corpo e a mente em situacéo de combate. Desta maneira, valoriza-se o respeito
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pelo ser humano, enquanto individuo, o seu raciocinio e a coordenacdo motora. E uma
modalidade muito completa, j& que todo o corpo trabalha formando um desenvolvimento
muscular equilibrado (Martins, 2005).

1.2. O Judo enquanto modalidade desportiva

O Judo que conhecemos hoje é resultado de um processo evolutivo de luta cujas
origens se situam na Idade Média. Nesta época, foram vérias as técnicas de combate
desenvolvidas pelos orientais, em geral, e pelos japoneses, em patrticular. A formacéao
em judo tem uma importéncia moral especial no Japao porque o judo, assim como
outros exercicios de artes marciais, foi praticado pelos samurais, que tinham um cédigo
de honra elevado, onde o espirito foi legado através do ensinamento da arte para que o
ensino do judo estivesse ao servico da promocao da conduta moral (Nunes & Polido,
2004).

Os japoneses estudaram invariavelmente técnicas de ataque e defesa com as maos
nuas, verdadeiramente eficazes contra as armas brancas, que até a invencao das armas
de fogo integravam a principal riqueza militar (Robert, 1976). Uma grande variedade de
técnicas e especialidades de combate sd@o referenciadas pela literatura japonesa.
Genericamente, todas elas privilegiam o combate com as maos nuas. A origem das
diversas técnicas continua, ainda hoje, pouco conhecida, pelo que nao é facil distinguir
as lendas das verdadeiras historias (Law, 1982).

O Judo é uma modalidade desportiva recente, mas, como forma de luta, remonta a
tempos muito antigos, sendo mencionado em lendas Orientais de épocas muito remotas
(Batista, 2011).

A literatura aponta que o Judo foi criado na cidade Téquio, no Japao, no ano de
1882, pelo Professor Jigoro Kano (da Silva, 2023), tendo a sua origem num
desdobramento de ju-jitsu - uma arte marcial praticada pelos cavaleiros do Kamakura
entre os séculos Xll e XIV - e noutras artes marciais do Oriente, que o Mestre Jigoro
Kano fundiu numa s6 arte, ou se quisermos, disciplina, que hoje é uma modalidade
desportiva (Robert, 1976; Branco et al., 1983; Castarlenas & Molina, 2002; Schuler,
2007; Batista, 2011).

Jigoro Kano, depois de praticar as antigas técnicas de combate que os guerreiros da
época feudal japonesa empregavam, chamado ju-jitsu, modificou-as, apoiando-se num
estudo cientifico e rigoroso das mesmas, eliminando todas as técnicas e praticas que
considerou perigosas e potencialmente causadoras de danos ao adversario (Branco et
al., 1983; Castarlenas & Molina, 2002).

Conforme Villamon e Brousse (1999), foi em 1882 que Jigoro Kano fundou e batizou
a sua escola de Kodokan que significa “Escola para o estudo do caminho” e, comegou
a ensinar judo numa modesta sala do templo budista de Eisho, em Téquio (da Silva,
2023). O judo foi considerado desporto oficial no Japao nos finais do século XIX e a
policia nipdnica introduziu-o nos seus treinos.

Este tipo de préatica s6 comecou a tornar-se popular em 1948 e desde essa altura,
tem vindo a assumir uma expansao bastante significativa (Law, 1982).
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Além de ter acrescentado novas técnicas a modalidade, Jigoro Kano,
fundamentando-se na sua investigacdo e no trabalho dos seus alunos, desenvolveu
também novos elementos que fizeram do Judo uma atividade diferente, denotando uma
admiravel originalidade de pensamento ao implementar novos elementos técnicos como
as pegas e as quedas (Castarlenas & Molina, 2002).

Paralelamente as transformacdes técnicas, o mestre japonés incluiu no Judo novos
principios filoséficos e éticos, quer da cultura oriental quer ocidental. Nesta logica, Jigoro
Kano estruturou toda a modalidade em torno de trés principios fundamentais
(Castarlenas & Molina, 2002):

1. Principio da Maxima Eficicia do Corpo e do Espirito - consiste em tratar e
fortalecer o corpo, a mente e o0 espirito, mantendo-os sempre saudaveis, para
gque nos possam servir de forma racional, inteligente e utilitaria, ndo sé nas
lutas de judo, mas em todos os aspetos do quotidiano;

2. Principio da Prosperidade e Beneficios Mutuos - € o progresso pessoal que
esta intimamente ligado a solidariedade humana e a entreajuda, s6 assim se
tornam atletas e humanos completos;

3. Principio da Suavidade - apesar de diretamente ligado ao plano fisico, este
principio deve ser utilizado da melhor forma possivel. A for¢ca deve ser
racionalizada, para ndo ser de mais para ndo tornar a luta violenta.

Deste modo, ao organizar e estruturar esta nova atividade com critérios educativos,
0 mestre Kano acabou por criar o primeiro desporto que havia surgido numa cultura
diferente da ocidental (Castarlenas & Molina, 2002).

Nos anos 40, a modalidade de Judo inicia 0 seu periodo magico. Apds a segunda
Guerra Mundial, fruto de tantos anos de hostilidade, as pessoas comegaram a sentir
necessidade de se defenderem. Assim, o judo comegou a ter um crescimento gradativo
(da Silva, 2023), com os primeiros cintos negros franceses a ensinarem na Bélgica,
Espanha e Paises Baixos. Este crescimento muito se deveu ao japonés Mikonosuke
Kawaishi que ap0s o seu regresso a Paris, em 1948, encontrou o judo francés em pleno
progresso e difundiu-o na Europa inteira. Kawaishi é por isso considerado o verdadeiro
fundador do judo europeu (Branco et al., 1983, citado por Batista, 2011).

Pouco a pouco, e progressivamente, o auténtico judo de Jigoro Kano era ensinado
e difundia-se numa geografia mais ampla, de uma forma massiva e generalizada,
evoluindo até alcancar um contorno desportivo de caracter competitivo crescente
(Batista, 2011, da Silva, 2023).

Jigoro Kano acompanhou toda esta evolugéo, contribuindo para o desenvolvimento
desportivo do Judo quer a nivel nacional, quer a nivel internacional. Apés varias
reunides realizadas pelo Comité Olimpico Internacional, Jigoro Kano consegue, no
Cairo, em 1938, que os Jogos Olimpicos Xl fossem atribuidos a Téquio (Batista, 2011).

Segundo aponta Branco et al. (1983), o Judo continuava em ascensao e em 1948,
numa congregacao de trés nagodes, é fundada, em Londres, a Unido Europeia de Judo
(EU)), constituida pela Itélia, Gra-Bretanha e a Holanda. Passados trés anos, € fundada
a Federacao Internacional de Judo (lJF), responsavel pela organizacdo do | Grande
Campeonato da Europa de Paris, com a presenca de oito paises. J& em 1956 sdo
realizados os primeiros Campeonatos do Mundo em Téquio, até aqui numa tipologia de
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prova aberta, ou seja, sem divisdo de categorias de peso. Somente a partir de 1957 é
que se assistiu a organizagdo de provas por trés categorias de peso (Batista, 2011).

A primeira participacdo em competicdo de judo olimpico foi em 1964 nos Jogos
Olimpicos de Toquio apenas como modalidade de demonstracdo, tendo sido aceite
como desporto olimpico nos Jogos de Munique, em 1972 (da Silva, 2023). Quatro anos
mais tarde, nos Jogos Olimpicos de Montreal, foram incluidas novas categorias de peso
(Batista, 2011).

Apenas em 1975 sao realizados os primeiros Campeonatos da Europa Femininos
(Batista, 2011). Em 1988 nos Jogos de Seul foi a vez do judo feminino alcancar o seu
espaco no contexto olimpico, fazendo apenas demonstracdo da modalidade, sendo
definitivamente aceite a partir dos Jogos de Barcelona, em 1992 (da Silva, 2023).

Mais tarde, j& na viragem do século, em 2000, nos Jogos Olimpicos de Sidney,
assistiu-se a modificacdo de categorias de peso que vigoram até hoje, assim como a
introducéo dos judogi azul e branco (Batista, 2011).

Estima-se que o nimero de praticantes da Unido Europeia de Judo (EUJ), que conta
com 51 FederagBes oficialmente reconhecidas por intermédio dos seus Comités
Olimpicos Nacionais, seja de 2,3 milhdes de praticantes (EJU, 2025). Ja no Japao,
considerado o berco do Judo, estima-se existirem 8 milhdes e segundo a Federagdo
Internacional de Judo o niumero de 40 milh&es de praticantes em todo o mundo (Pinto,
2022).

Ja em Portugal, o desenvolvimento do judo evidencia algumas semelhangas com o
comeco do judo no Japdo, uma vez que ambos passaram pelo ju-jitsu com aplicagdo ao
nivel militar. O primeiro registo desta pratica data de 1909, numa disciplina de
autodefesa lecionada no Colégio de Oficiais do Porto (Batista, 2011).

Em Portugal, os primeiros contactos com a modalidade, sob a forma antiga do ju-
jitsu, datam o primeiro quartel do século XX, com a visita de Hirano, referenciado como
o primeiro professor japonés de ju-jitsu que esteve em Portugal, tendo sido o precursor
da modalidade (Branco et al., 1983). Passaram por Portugal alguns mestres com
demonstragBes de combates, contudo, estas tentativas por terem sido isoladas e n&o
terem tido continuidade ndo tiveram éxito, nem serviram de alicerce para a
disseminacao e pratica da modalidade (Aleixo, 2008).

O Judo atravessou fronteiras, conquistou todos os paises. No seu inicio o Judo
demorou algum tempo a implantar-se. Surgindo no Japdo, o judo conhece um
desenvolvimento prodigioso, colocando-se atualmente entre os primeiros, no plano
mundial, das modalidades desportivas mais praticadas. Ele ocupa, em Portugal, um
lugar de destaque entre as véarias modalidades e tem-se vindo a verificar um
crescimento e evolugéo significativos (Aleixo, 2008).

Em agosto de 1958, chega a Lisboa o professor Kiyoshi Kobayashi, grande
impulsionador da modalidade e que € considerado o “pai” do judo em Portugal. Esta
chegada do Mestre Kiyoshi Kobayashi, em 1958, foi decisiva. Ndo obstante as
limitagBes sociopoliticas que se viviam no pais, e ndo apenas no dominio das atividades
fisicas, 0 Judo portugués nao deixou de progredir (Aleixo, 2008).

Fruto do interesse que suscitou nos praticantes e responsaveis da época, devido a
sua técnica e eficacia, foi efetuado o convite para se estabelecer em Portugal. Os
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ensinamentos que transmitiu aos seus alunos proporcionaram que estes pudessem
comecar a divulgar a modalidade um pouco por toda a parte, com diversos clubes a
surgirem desde esse ano. A partir de 1958, o Judo comeca a organizar-se em termos
competitivos e a participar em provas internacionais (Batista, 2011).

Segundo a FPJ (2020), foi por intermédio do mestre japonés Kyoshi Kobayashi, que
ocorreu um desenvolvimento crescente do judo, e do resultado da ades&o a modalidade
surgiu a necessidade de se criar organismo oficialmente reconhecido, que tivesse a
missdo de organizar, orientar e fomentar as atividades de divulgagdo do Judo, bem
como a organizacdo das competicBes oficiais (Batista, 2011; da Silva, 2023), pelo que,
a 28 de outubro de 1959, nasce e funda-se a Federacdo Portuguesa de Judo (FPJ),
sendo as funcdes federativas entregues, nesta fase inicial, ao Judo Clube de Portugal,
que € o sécio fundador da FPJ.

No seguimento, em 1960, no Congresso da Unido Europeia de Judo em
Amesterddo, o pedido de filiacdo da Federacao Portuguesa de Judo é aceite, tornando-
se membro efetivo da Unido Europeia de Judo, em 1961 (Batista, 2011).

Nos arquipélagos também se assistiu a um desenvolvimento do judo, no entanto s
bastante mais tarde. Decorria 0 ano de 1968 pelas maos do japonés Masatoshi Ohi, que
langou as bases da modalidade que ainda hoje déo os seus frutos (Batista, 2011).

Em 1977, iniciaram-se os cursos de treinadores da modalidade, o0 que permitiu aos
judocas e treinadores elevar os seus conhecimentos. Em 1978, sao criadas as primeiras
associacbes distritais devidamente legalizadas (FPJ, 2020). Hoje existem 19
associacoes distritais, distribuidas por 6 zonas do pais: Norte, Centro, Lisboa, Centro-
Sul, Sul, Madeira e Agores (FPJ, 2025).

De acordo com os dados da Federacdo Portuguesa de Judo (FPJ), houve um
aumento do namero de praticantes de 12 mil para 17 mil, no periodo entre 2017 e 2023
(Ribeiro, 2024). Atualmente a modalidade encontra-se difundida por todo o pais com
especial relevo para os distritos de Lisboa, Setibal, Porto e Viana do Castelo.
Encontram-se registados na Federagcdo Portuguesa de Judo (2023), mais
concretamente no Relatdrio de Atividades e Contas, 263 clubes, 511 treinadores, 655
arbitros e 18786 praticantes federados.

Atualmente, a Federacao Portuguesa de Judo é uma entidade reconhecida no foro
nacional e internacional, que aposta na promocao e divulgacdo do judo em todas as
suas vertentes. Para além do desenvolvimento do judo no dominio olimpico e de alta
competicdo, as atividades da Federacdo estendem-se para areas como Judo Escolar,
Judo Adaptado e Paralimpico, projetos de inclusdo social e organizacéo de provas. Ao
longo dos ultimos anos a FPJ tornou-se numa marca de referéncia enquanto
organizadora de grandes eventos desportivos, nacionais e internacionais (FPJ, 2025).

Acompanhando o desenvolvimento constante da modalidade a nivel nacional, a FPJ
investe em dominios como a organizacdo de competi¢cdes nacionais e internacionais, o
estabelecimento de protocolos com escolas, autarquias e universidades, bem como a
promocéao da vertente social de judo (FPJ, 2025).

Embora com atletas de qualidade, o judo portugués ndo gozava ainda de grande
protagonismo em termos competitivos a nivel internacional. Os contactos internacionais
eram poucos e 0 apoio aos escaldes etarios mais baixos era escasso. A modalidade
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viveu um salto qualitativo nos anos noventa, passando a apresentar resultados
internacionais de grande nivel (FPJ, 2020).

As primeiras medalhas internacionais de Portugal conquistadas em campeonatos da
Europa foram a de Bronze alcan¢ada por Fernando Almada, no Campeonato da Europa
de Juniores 1967, e a Prata ganha pela atleta Filipa Cavalleri no Campeonato da Europa
de Juniores 1991. Desde entdo Portugal tem conseguido apresentar diversos resultados
de relevo em 61 Campeonatos da Europa e do Mundo.

Mais recentemente, Portugal conquistou nas suas participacées em Jogos Olimpicos
o total de quatro medalhas de Bronze, a primeira veio com o atleta Nuno Delgado nos
Jogos Olimpicos de Sidney 2000, a segunda medalha atribuida & atleta Telma Monteiro
nos Jogos Olimpicos do Rio de Janeiro 2016, a terceira obtida pelo atleta Jorge Fonseca
nos Jogos Olimpicos de Téquio 2020 (Molina, 2024) e por fim, a ultima medalha
conquistada pela atleta Patricia Sampaio nos Jogos Olimpicos de Paris 2024.

Portugal passou também a ser mundialmente conhecido pelas suas capacidades e
competéncia na organizacdo de grandes provas do circuito internacional,
designadamente Tacas do Mundo femininas e masculinas, o Campeonato da Europa
de Seniores em 2008, assim como os Campeonato da Europa e Campeonato do Mundo
Paralimpico, respetivamente em 2014 e 2018, Campeonato da Europa de Seniores em
2019 e mais recentemente o Grand Prix de Portugal, em 2023 (FPJ, 2023).

1.3. Judo Adaptado

Ao longo das diferentes épocas historicas, na civilizagédo ocidental, a diferenca entre
pessoas com e sem deficiéncia tem sido esclarecida ndo s6 pelo conhecimento, mas
também por mitos e crengas existentes em cada uma dessas épocas, influenciando os
direitos atribuidos as pessoas com deficiéncia (Moniz Pereira, L., 2017a; 2017b; 2021,
2022).

Na Antiguidade, estabelecia-se uma relagdo entre a deficiéncia e o divino,
considerando que a deficiéncia congénita era a manifestacdo da ira dos deuses. Em
Roma, Atenas e Esparta, por exemplo, previa-se na legislacéo a aniquilagcdo a nascenca
das pessoas com deficiéncia. Excetuavam-se os mutilados de guerra, sendo neste caso
considerados herdis e, por isso, venerados (Moniz Pereira, L., 2021).

Na Idade Moderna reconheceu-se o direito ao trabalho e a educacao das pessoas
com deficiéncia sendo, por isso, apontada como a primeira fase da sua emancipacao.
Em Inglaterra, a rainha Isabel | decretou que pessoas com deficiéncia podiam ser
colocados como aprendizes. Em Franca apareceram as primeiras experiéncias de
educagdo com Jacob Rodrigues Pereira e o Abée de L'Epée em relagdo as pessoas
surdas, Valentim Hally e Luis Braille em relacdo as pessoas cegas e Itard em relacdo
as pessoas com atrasos no desenvolvimento intelectual, demonstrando a capacidade
para aprender destas pessoas. Estas ideias mantiveram-se até ao século XX,
influenciando o modelo de reabilitacdo e de educacdo das pessoas com deficiéncia
(Moniz Pereira, L., 2021).
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Desde a antiga Grécia que se acreditou que o exercicio fisico era um meio de
tratamento natural das doencas e deficiéncias e que, com ele, seria possivel corrigir as
alteracdes existentes na estrutura e no funcionamento do corpo. Em sentido contrério,
considerava-se que o desporto se destinava a homens fortes bem constituidos e com
salude — “mente sa em corpo sao”. Assim, o exercicio fisico para fins de tratamento e o
desporto representavam duas realidades bem diferentes (Moniz Pereira, L., 2017a;
2017b; 2021).

Para Moniz Pereira, L., (2021), esta ideia permaneceu até meados do século XX,
tendo vindo a ser lentamente modificada. O reconhecimento do direito a educacéo e ao
estabelecimento da escolaridade obrigatéria levou a que tivesse havido uma evolucao,
passando a educacéo fisica a fazer parte do curriculo das escolas de ensino especial e
levando a que o desporto, a semelhanca do que acontecia na escola, se organizasse
por area de deficiéncia.

Apenas no século XX, devido ao elevado numero de veteranos de guerra com
deficiéncias adquiridas em combate nas grandes guerras mundiais, e a necessidade de
os reabilitar, € que as sociedades ocidentais se viram forcadas a rever as suas
concecOes e atitudes face a deficiéncia (Guttmann L., 1976).

Foi por iniciativa de Ludwig Gutmann, no hospital de Stoke Mandeville, que o
desporto integrou pela primeira vez o programa de reabilitagdo das pessoas com lesGes
medulares adquiridas. O éxito da iniciativa levou a organizagédo dos jogos de Stoke
Mandeville, em 1948 (Moniz Pereira, L., 2017a; 2017b; 2021). A préatica desportiva
passa entdo a ser vista e aceite como a melhor forma de intervencdo, com o objetivo de
promover a sua reintegragdo na sociedade (Castro, 1998; Guttmann L., 1977; Varela,
1991; Bento, 2004).

Este periodo foi prédigo na constituicdo de organizagfes internacionais dedicadas
ao fomento e a organizacdo de competicbes desportivas voltadas para pessoas com
deficiéncia, contribuindo para o surgimento e a consolidacdo do conceito de Desporto
Adaptado. Desde entdo, este fendbmeno tem granjeado simpatizantes e sobretudo o
reconhecimento da sua importéancia para a incluséo destas popula¢gbes numa sociedade
mais justa e igualitaria, assumindo-se como uma das componentes da organizacao
social mais dindmica (Amiralian et al., 2000).

A fama e desenvolvimento dos jogos de Stoke Mandeville levou a que no ano de
1960, em Roma, estes dessem origem aos Jogos Paralimpicos, que apareceram por
tipo de deficiéncia, com a classificacao desportiva baseada apenas em critérios clinicos
e de forma dissociada dos jogos olimpicos (Moniz Pereira, L., 2021). Para 0 mesmo
autor, as ideias a favor da integragdo social levaram a que a competicdo desportiva
entre pessoas com diferentes tipos de deficiéncia, primeiro, e entre pessoas com e sem
deficiéncia, depois, se fosse aproximando no tempo e no espaco (na mesma data, no
mesmo local e em conjunto).

Em Portugal, se por um lado hd quem defenda que a inclusdo na Educacéo Fisica e
no desporto evoluiu no mesmo sentido, como se pode ver pela sequéncia de
acontecimentos desportivos (Moniz Pereira, L., 2021; 2022) na Figura 1, por outro lado
h& quem reitere que o desporto para pessoas com deficiéncia ndo se desenvolveu ao
mesmo ritmo do panorama internacional, pelo que até meados da década de setenta a
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participacao destas pessoas em atividades desportivas era muito esporadica (Carvalho,
1995).

Tal como o desporto no panorama internacional teve a sua origem em contextos
hospitalares vocacionados para a reabilitacdo dos combatentes na Il Guerra Mundial,
em Portugal a Guerra Colonial originou um grande nimero de pessoas com deficiéncia,
que ocupavam os seus tempos livres no Centro de Medicina e Reabilitacdo de Alcoitdo
(Yazicioglu et al., 2012).

1924

[nicio dos Surdolimpicos em Paris.

Ludwig Gutmann organizou os primeiros Jogos de Stoke

1948 Mandeville a 29 de julho.

Primeiros Jogos Paralimpicos de Roma sé para lesdes da espinal
medula em conjunto com os jogos de Stoke Mandeville (atletas
paralimpicos s3o os atletas de elite com deficiéncia).

1960

Fundagio dos Special Olimpics (movimento desportivo mundial
para pessoas com deficiéncia intelectual).

1968

Portugal participou nos jogos de Heidelberg (basquetebol em

1972 cadeira de rodas).

Jogos Olimpicos de Montreal e Paralimpicos para Deficientes
Fisicos: atletas cegos e amputados participam pela primeira vez.

1976

RN N SN

Primeiro encontro de professores de Educagio Fisica sobre a
integracdo de alunos cegos na aula de Educacao Fisica em
Portugal.

1976

E fundada, em Paris,a Federagdo Internacional de Desportos para

1981 Cegos (IBSA).

E apresentado pela primeira vez em Portugal um continuo de
situacoes possiveis visando a participacao das pessoas com
deficiéncia no desporto.

1984

® &

Criacdo da Federagdo Portuguesa de Desporto para Pessoas com
Deficiéncia (FDPP).

i@

1988

Jogos Olimpices e Paralimpicos de Seoul - o Judo Adaptado é
inserido como desporto de competicao, pela primeira vez.

1988

Jogos Olimpicos e Paralimpicos de Atlanta- primeira participagdao

1996 de pessoas com deficiéncia Intelectual.,

ONU cria o grupo de trabalho para a Inclusio no Desporto

2008 [SPDIWG).

0 Judo entra nos Jogos Surdolimpicos, em Taipé. A modalidade
para a deficiéncia auditiva é regulada pela International Judo
Federation (1JF).

2009

©e® e

Figura 1 - Acontecimentos desportivos que marcaram o Desporto
Adaptado a nivel mundial e em Portugal (Moniz Pereira, L., 2021; 2022).

Em 1979 é formada uma comissao de trabalho com vista a elaboragéo dos estatutos
da Federacao Portuguesa de Desporto para Pessoas com Deficiéncia (FPDD), que viria
ser oficialmente fundada apenas 9 anos mais tarde, em 1988 (Saraiva, et al., 2013).

Para além da organizacao de competi¢cdes desportivas a nivel nacional, a FPDD tem
também a seu cargo a coordenacao, preparacéo e participacao de atletas paralimpicos
em eventos internacionais.
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Ao nivel das modalidades, a Federacao Portuguesa de Desporto para Pessoas com
Deficiéncia (FPDD) atualmente é responséavel pela regulamentacdo e organizacédo de
38, das quais podemos encontrar o Judo (Saraiva, et al., 2013).

A oportunidade da préatica desportiva para pessoas com deficiéncia é de extrema
eficacia para a promocao da qualidade de vida das mesmas (Melo & Lépez, 2002),
assumindo-se como uma oportunidade de testar seus limites e suas potencialidades,
prevenir enfermidades secundarias e promover a integracdo social do individuo
(Blauwet & Willick, 2012), pelo que também o Judo Adaptado, de acordo com 0s seus
principios, vai ao encontro destas ideias.

O Judo é uma modalidade desportiva que exige destreza fisica e estratégica e que
pde a prova as qualidades de toque, equilibrio e sensibilidade. Os atletas tém que usar
técnicas diferentes para vencer ou imobilizar o adversario. No caso do Judo Adaptado,
é dirigido a atletas com deficiéncia auditiva, intelectual e visual, em varias categorias de
peso.

Conforme a FPJ (2023, p.134), “uma pessoa com Deficiéncia, Cego, Surdo, com
Sindrome de Down, se orientado para uma atividade desportiva pode ser de uma
enorme relevancia para um bom desenvolvimento de capacidades pessoais e para
crescentes niveis de realizacao e autonomia. Qualquer pessoa portadora da deficiéncia
€ capaz de sentir, amar, aprender, se divertir e trabalhar. Poderd ler e escrever, devera
ir a escola como qualquer outra crianga e levar uma vida autonoma. No fundo, ele
podera ocupar um lugar préprio e digno na sociedade e a atividade fisica e o desporto
tem um papel fundamental neste desiderato.”

Em Portugal, o nimero de praticantes e de Clubes aumentou, de forma significativa,
aproximadamente 350 a 450 atletas em cerca de 20 Clubes (FPJ, 2023).

O judo para pessoas com deficiéncia tem uma longa tradicdo na pratica (Dadic,
2001), contudo escassa no que a ciéncia diz respeito (Mosler & Kalina, 2017).

Uma investigacao realizada por Oblak et al. (2020) investigou a incluséo de judocas
com deficiéncia, destacando a vasta gama de deficiéncias representadas no desporto,
incluindo deficiéncias visuais e auditivas, assim como deficiéncias intelectuais onde as
conclusbes destacam o crescente reconhecimento do judo como atividade terapéutica
e recreativa para individuos com deficiéncia intelectual, enfatizando o seu potencial para
promover a inclusdo e o bem-estar (de Freitas, 2024).

No mesmo sentido, Bocioaca e Marin (2023) destacam a importancia crescente do
Judo Adaptado para individuos com necessidades especiais, particularmente aqueles
com Perturbacéo do Espectro do Autismo (PEA) e Sindrome de Down.

A ética do judo baseia-se em valores como o respeito, a justica, a confianca, a
ordem, a disciplina, a reciprocidade, a modéstia, a paciéncia, exigindo ainda calma, foco
e perseveranca do praticante (Oblak, et al., 2020). Os principios do judo, como o da
Prosperidade e Beneficios Mutuos, o da Maxima Eficacia do Corpo e do Espirito ou da
Suavidade (Castarlenas & Molina, 2002; Brousse, Park & Mesko, 2002; Kano, Murata &
Kano, 2013), ndo estdo apenas presentes na pratica do judo, mas em todas as areas
da vida, seja na formal (estudo, trabalho), seja na ndo formal (familia, amigos, entre
outros). Para tal, o Judo é propicio a um ambiente particularmente favoravel & igualdade
de tratamento dos atletas (Oblak, et al., 2020).
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A fim de apresentarmos adequadamente a maioria dos subgrupos de judocas com
diferentes capacidades quanto a pratica e nas competi¢cées de judo (Oblak, et al., 2020),
importa expor a tematica com base em trés Modelos, sendo eles o Médico, o Social e 0
atual modelo de Direitos Humanos (Oliver, 1996; Zavirsek, 2014; Degener, 2017).

Ao nivel do primeiro Modelo referido, 0 Médico, a divisdo basica no judo apresenta
dois subgrupos maiores: judocas com deficiéncia motora e judocas com deficiéncia
intelectual. A disciplina de judo nos Jogos Paralimpicos € chamada de Parajudo e inclui
atletas com deficiéncia visual (Oblak, et al., 2020). O Judo para a deficiéncia visual
entrou nos Jogos Paralimpicos em 1988 em Seul, apenas como modalidade praticada
por atletas masculinos. S6 nos Jogos de Atenas em 2004 foram incluidas provas
femininas (FPDD, 2017). O Parajudo € regulado pela Federacdo Internacional de
Desportos para Cegos (IBSA) e pela Federacéo Internacional de Judo (1JF), tendo como
principal diferenca relativamente ao Judo Regular, o inicio do combate (ou recomeco do
combate apOs paragem), com a pega feita. As restantes regras de competicdo sao
idénticas as da IJF, seguidas noutras provas de Judo destinadas a atletas sem
deficiéncia (FPDD, 2017).

No Judo para a deficiéncia visual competem atletas com deficiéncia visual das
classes B1, B2 e B3 (FPDD, 2017).

+ B1 — Acuidade visual é mais baixa do que LogMAR 2.6.;

+ B2 — Acuidade visual entre LogMAR 1.5 a 2.6 (inclusive) e/ou campo visual
restringido a um didmetro inferior a 10 graus;

+ B3 — Acuidade visual entre LogMAR 1.4 a 1.0 (inclusive) e/ou campo visual
restringido a um didmetro inferior a 40 graus.

Ainda segundo a FPDD (2017), os judocas nado tém de usar tampdes oculares nem
viseiras, e competem entre si sem vendas, de acordo com a categoria de peso.

Alguns investigadores (Zakirov, 2019) empregam o termo “Judo Adaptado” para
judocas com deficiéncia auditiva (Zakirov, 2013), ou atletas com lesdo medular (Zakirov,
2016).

O Judo entrou nos Jogos Surdolimpicos, em 2009, em Taipé. A modalidade para a
deficiéncia auditiva é regulada pela International Judo Federation (IJF) e ndo existe
gualqguer alteracdo as regras e regulamentos implementados pela IJF. Para serem
elegiveis, os atletas devem ter uma perda de, pelo menos, 55 db no seu “melhor ouvido”.
Proteses auditivas, implantes e similares ndo podem ser utilizados na competi¢cdo
(FPDD, 2017). Todos estes subgrupos fazem parte de um grupo de pessoas com
deficiéncia motora (Oblak, et al., 2020).

J& para os atletas com deficiéncia intelectual importa comecar por delimitar o
conceito de deficiéncia intelectual. A definicdo de pessoas com deficiéncia intelectual,
de acordo com a Associagdo Americana de Deficiéncia Intelectual e do
Desenvolvimento (Shalock, Luckasson & Tassé, 2019), é uma deficiéncia caracterizada
por limitagdes significativas tanto no funcionamento intelectual como no comportamento
adaptativo, que abrange muitas competéncias sociais e praticas quotidianas, com a
deficiéncia a ter origem antes dos 18 anos.

No 1° e 2° Campeonato Europeu de ID-Judo, em 2017 e 2019, respetivamente, em
Coldénia (Alemanha), todos os judocas com Deficiéncia Intelectual e Desenvolvimental

22



Comportamento de Treinadores em contexto de treino - Comparacao entre Judo Regular e Judo Adaptado

(DID), que passaram os requisitos da Federagdo Internacional de Desporto para
Pessoas com Deficiéncia Intelectual (INAS), puderam competir (Takahiro, 2018).

Para o atleta ser elegivel para a préatica no @mbito da deficiéncia intelectual devera
cumprir os seguintes critérios (FPDD, 2017).:

+ Quociente de Inteligéncia (QIl) igual ou inferior a 75;

+ LimitacGes significativas nos comportamentos adaptativos, expressos em
trés das seguintes areas: Comunicacao, Independéncia e cuidados pessoais,
Vida doméstica, Capacidades sociais, Autonomia, Seguranca e saude,
Escolaridade, Lazer e tempos livres, Utilizacdo dos meios comunitarios,
Trabalho;

+ O diagnostico deve ser efetuado antes dos 18 anos de idade.

Na deficiéncia intelectual, o Judo tem duas vertentes. No Special Olympics (SO), as
regras sdo as mesmas do Judo Regular, embora os atletas sejam categorizados através
de um sistema denominado “Divisioning”, cujo sistema determina o nivel de habilidade
de um atleta através de uma pontuagdo de entrada de uma competicdo anterior, ou 0
resultado de uma rodada de selecé@o, ou evento preliminar na prépria competigéo.
Assim, garante-se que 0s combates sejam realizados entre atletas com desempenhos
semelhantes, dentro do mesmo género, peso e idade (FPDD, 2017).

Com cerca de 200 milhdes de pessoas com DID em todo o0 mundo, o objetivo do SO
é alcancar todos eles - e as suas familias também. A SO faz isso através de uma ampla
variedade de treinos, competicfes, exames de saude e eventos de angariacdo de
fundos, como também, criam oportunidades para as familias, membros da comunidade,
lideres locais, empresas, policias, celebridades e outros a unirem-se para mudar
atitudes e apoiar os atletas com DID (Shapiro, 2003).

Quanto ao numero de participantes de judo no Special Olympics Judo pudemos
retirar que em 2002 haviam 1285 atletas de judo de 7 paises e que quase 20 anos
depois, mais concretamente até ao final de 2019, este ndmero aumentou
consideravelmente para 19.093 atletas de judo (SO, 2020; 2021).

Segundo os Censos de 2015, o Special Olympics em Portugal (SOP) é composto
por 2.521 atletas registados e pares unified (Pares unificados, um atleta com deficiéncia
e outro atleta sem deficiéncia), 94 treinadores e 11 competicbes. Segundo as
informacfes constantes no website CPP, a Selecdo Portuguesa participou nas
seguintes competi¢des internacionais:

2007 - Jogos Mundiais de Verdo da SO em Shanghai, China (21 atletas);
2011 - Jogos Mundiais de Verdo da SO em Atenas, Grécia (33 atletas);
2015 - Jogos Mundiais de Verdo da SO em Los Angeles, USA (49 atletas);
2019 - Jogos Mundiais de Verao das Olimpiadas Especiais em Abu Dhabi,
Emirados Arabes Unidos (31 atletas).

Rl o

No Judo para a deficiéncia intelectual, as competicdes exclusivas para judocas com
Sindrome de Down séo regulamentadas pela Sport Union for Athletes with Down
Syndrome (SU-DS). Nestas competicdes, os judocas estdo agrupados de acordo com
o nivel de execucdo técnica, em apenas duas divisdes: Divisdo |, com uma qualidade
de execucgdo média a boa, e Diviséo Il, com uma qualidade de execu¢do média a fraca.
As principais adaptacdes do Judo Regular sdo as proibices a execucao de técnicas
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com a pega abaixo da cintura, projecdes com os dois joelhos no Tatami, técnicas de
estrangulamento e luxagcdo de membros superiores (FPDD, 2017).

Existe, no entanto, um outro grande grupo de judocas que ndo pertence a henhum
dos dois grupos de pessoas com deficiéncia anteriormente mencionados. Séo eles
judocas com danos cerebrais causados por traumatismo cranioencefalico (acidente,
doenca, entre outros) apds os 18 anos, ou pessoas com DID com as combinac¢fes aqui
apresentadas em diferentes categorias, e ainda outros que devido a alguma condicdo
psicofisica ou doenca especifica ndo pode fazer parte de nenhum daqueles grupos de
atletas (Oblak, et al., 2020).

Assim, a luz do Modelo Social da deficiéncia, todas estas diversas condicdes
psicofisicas e doencas, suscitam uma area de interesse mais ampla que vai para além
do chamado “Judo para Todos” ou “Judo Inclusivo” (Dadic, 2001; Pecnikar, Karpljuk &
Videmsek, 2018; Kuncic, 2019).

Seguindo os principios sociais de inclusdo (Rutar, Drobne & Patafta, 2010; Rutar,
Pavlic & Peljhan, 2017) e normalizag&o (Brandon, Jerman & Urek, 1990; Flaker, 2012),
0 judo para atletas com capacidades diversas ainda esta em processo de
desenvolvimento (Oblak, et al., 2020).

Do ponto de vista do Modelo Social, o Modelo de deficiéncia Médica para atletas
com deficiéncia fisica exclui muitos subgrupos, como os judocas que nédo sdo cegos ou
ambliopes, ou todos os que ndo cumprem os requisitos da Federacgdo Internacional de
Desporto para Atletas com Deficiéncia Intelectual (VIRTUS) (Oblak, et al., 2020).

Historicamente, o desporto para pessoas com uma deficiéncia fisica comecou a
desenvolver-se apos a 22 Guerra Mundial pela equipa médica, ajudando soldados
feridos que ficaram sem algum braco ou perna, cegos ou surdos (Oblak, et al., 2020). E
por isso que o modelo médico (Oliver, 1996; lon-Ene, Rosu & Neofit, 2014) ainda é
utilizado no &mbito desportivo.

O Modelo Social compreende uma terminologia que mantém a dignidade das
pessoas com deficiéncia, opondo-se a expressdes médicas como “atrasado” (Gleser et
al., 1992; Boguszewski et al., 2013) ou “degenerado”, “deficiente”, “invalido”, “doente
mental” (Pecnikar, Karpliuk & Videmsek, 2018). Palavras e expressdes como
“deficiéncia”, “necessidade especial’, “necessidade adicional”, “competéncias diversas”,
“‘competéncias diferentes”, “condigcdo especial’”, passaram a substituir antigas
expressdes de diagndéstico médico. A terminologia em judo que estd em uso hoje em
dia é o “G-judo”, “Judo com Necessidades Especiais”, “Judo Adaptado” (BJA, 2025),
“Judo para Todos” ou “Judo Inclusivo” (Dadic, 2001; Pecnikar, Karpljuk & Videmsek,
2018; Kuncic, 2019; Zakirov & Naborshikova, 2010; Maslesa, Videmsek & Karpljuk,

2012).

A questdo da igualdade de oportunidades torna-se real quando praticamos a
inclusdo de todos os judocas, independentemente da sua condigdo psicofisica ou
doenca. Existem certas possibilidades de competicdo no judo, mas ndo para todos os
judocas com deficiéncia (Oblak, et al., 2020).

Os clubes de judo, no seu global, estdo recetivos a qualquer pessoa que queira
praticar judo, porém, nem todos os treinadores e programas sdo formados e
desenvolvidos a fim de incluir os atletas de forma igualitaria. Ao envolvermos individuos
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de grupos segregados em clubes desportivos, estamos a aumentar as possibilidades da
sua inclusdo na sociedade em geral (Oblak, et al., 2020).

Nas orientacbes para o desporto e recreacdo para pessoas com deficiéncia
(Mihorko, et al., 2014), comprovamos que o envolvimento dos atletas com deficiéncia
na sociedade ajuda a ultrapassar preconceitos e a quebrar medos anteriores a esta
populagéo, que sdo sobretudo o resultado da ignoréncia acerca da vida das pessoas
com deficiéncia devido ao seu isolamento social, o que se aplica tanto a criangcas como
a adultos. Além disso, fomentar a inclusdo destes individuos promove interacdes e
encontros nos eventos dos clubes, 0 que se traduz numa socializagéo total (Oblak, et
al., 2020).

De acordo com 0 mesmo autor, para quem cria e organiza programas desportivos e
recreativos, isto significa, em ultima analise, uma melhor imagem na comunidade local.
“Judo para Todos” ou “Judo Inclusivo” € um grande grupo de judocas a praticar um nivel
diferente de judo, agindo uns com os outros de forma igual através do principio de “jita
kyoei”. Todavia hem todos tém as mesmas oportunidades para escolher os diversos
programas de judo que possam existir.

E entdo nestes moldes, que surge o Gltimo e terceiro Modelo, o dos Direitos
Humanos, em que todos somos chamados a agir de forma responsavel uns com o0s
outros. Atualiza um Modelo Social ao privilegiar os direitos civis antes dos direitos
sociais. O Modelo dos Direitos Humanos valoriza a deficiéncia como parte da
diversidade humana. O significado de igualdade assume-se: igualdade de direitos,
igualdade de tratamento, liberdade, autonomia e ndo discriminacao (Oblak, et al., 2020).
O Modelo dos Direitos Humanos eleva o respeito pela dignidade da pessoa com
deficiéncia, a sua qualidade de vida, o respeito pela sua identidade, a consciéncia, o
reconhecimento e a consideracdo da condig&o psicofisica de cada pessoa como uma
parte normal da humanidade (Zakirov, 2019).

2. A investigacao pedagogica em Ciéncias do Desporto

Citando Cheffers (1988, p.142), a “Pedagogia ¢é ensino e a Pedagogia do Desporto
é o ensino do Desporto”, considerando-se que o campo da Pedagogia do Desporto

abrange as éareas de pesquisa do processo de comunicagdo intervindo onde é
necessario corrigir e melhorar o desempenho (Sarmento, 2017).

A Pedagogia carrega em si “toda a acdo que visa influenciar um individuo ou grupo
de individuos em funcé@o de um ou varios objetivos” (Coelho, 2016, p.3). Assim, pode-
se considerar que uma intervencdo foi eficaz e, portanto, se assumiu como pedagdgica,
guando foi capaz de sensibilizar e persuadir e, por essa via, influenciar um individuo ou
um grupo social contribuindo para alterar as suas crencas, comportamentos e
competéncias (Lima, 2001; Coelho, 2016).

E neste sentido que aufere legitimidade a afirmacdo de que o Treino Desportivo é
um processo pedagdgico visto que patenteia em si mesmo a capacidade de promover
nos praticantes, transformacdes, quer ao nivel das competéncias corporais e motoras,
quer ao nivel das competéncias sociais (Graca & Mesquita, 2006; Coelho, 2016).
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Quando aplicada em contexto desportivo, a Pedagogia encarrega-se dos suportes
conceptuais e operacionais essenciais a eficacia do/a treinador/a nos processos de
ensino e aperfeicoamento especificos desta area da prética social, assim como dos seus
fatores de constrangimento (Coelho, 2016).

Ao invés, a Didatica “é descrita como ciéncia auxiliar da pedagogia que se ocupa do
estudo dos meétodos e técnicas de ensino” (Coelho, 2016, p.5). Afirma-se, neste
contexto, a natureza interdependente da Pedagogia e da Didética: tal como a Pedagogia
aplicada em contexto desportivo nao faz sentido sem um “espago” onde se projete, sem
um prolongamento instrumental, também a Didéatica, para resultar e elevar o seu
potencial de eficacia, deve integrar-se, independentemente da modalidade, nas
orientacBes e preocupacbes enunciadas no ambito da Pedagogia (Mesquita, 1997;
Lima, 2001; Coelho, 2016).

Em sintonia com Rosado (2015), a Pedagogia do Desporto abrange a Didatica do
Desporto, disciplina que estuda e reldne os saberes, os saber-fazer e os saber-estar
didéaticos que se aplicam ou podem ser aplicadas ao conjunto das atividades educativas
de caracter fisico-desportivo. Nesta ordem de ideias, as contribuicbes de natureza
pratica de que os futuros professores, treinadores ou instrutores de fitness, beneficiam
séo, usualmente, agrupadas na denominacao de Didatica ou Metodologia.

Em suma, a interdependéncia entre Pedagogia e Didatica, convergindo na sua
orientacdo e conteudos, é decisiva para o incentivo as “boas praticas” no desporto
infantojuvenil (Mesquita, 1997; Lima, 2001; Graca & Mesquita, 2006; Coelho, 2016).

Em termos investigativos a area da pedagogia desde ha muito que se tem centrado
na identificacdo das caracteristicas de um ensino eficaz (Doyle, 1990; Graham, 1987;
Medley, 1979; Siedentop, 1991), tendo o estudo da eficacia pedagdgica no ensino das
atividades desportivas, surgido durante a primeira metade do século XX, inicialmente no
contexto da Educacéo Fisica, propagando-se mais tarde ao Treino Desportivo (Graga &
Mesquita, 2002).

Para encontrarmos os primeiros estudos cientificos em Pedagogia do Desporto
temos que fazer uma viagem no tempo até aos anos 60 (Pierdn, 1983). Estes estudos
designavam uma secc¢ao intitulada Pedagogia do Desporto (“Sport Pedagogy”) e
dedicada ao estudo do ensino em educacéo fisica, abarcando nela investigacdes sobre
o comportamento do professor, a interacao professor-aluno e o comportamento do aluno
em classe (Sarmento & Rosado, 2004; Sarmento, 2017).

Para além desses, surgem, em paralelo, os primeiros estudos descritivos sobre as
interacdes professor-aluno, descrevendo o0s seus comportamentos especificos,
identificando as varidveis do comportamento dos alunos e as principais técnicas de
ensino bem como a repercussao que manifestam, inUmeras vezes, sobre a eficacia e a
eficiéncia do ensino das atividades fisicas (Bookhout, 1967; Barrett, 1971; Fishman &
Anderson, 1971; citados por Sarmento & Rosado, 2004).

Atualmente, a denominagao “Sport Pedagogy” (Pedagogia do Desporto) € aceite
pela comunidade cientifica internacional (Sarmento, 2017), e engloba os conceitos de
ensino, curriculo, instrucdo, formacdo de professores e investigacdo em ensino
(Cheffers, 1988).
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Tais conceitos asseguram o essencial, na medida em que a descri¢do das interacdes
professor-aluno, dos seus comportamentos especificos, a identificacao das variaveis em
relacdo ao comportamento de alunos/atletas e a identificacao das principais técnicas de
ensino, se refletem perante o comportamento de treinadores e praticantes de desporto
(Sarmento & Rosado, 2004).

A confirmar, Sarmento e Rosado (2004) dizem-nos que existem diversos estudos,
nomeadamente os trabalhos de Batchelder e Cheffers (1978), de Brunelle et al. (1978)
e de Piéron (1978), entre muitos outros, que apresentam dados sobre professores e
treinadores e da interacdo professor-aluno aplicaveis ao envolvimento escolar bem
como ao Treino Desportivo.

Estas investigacdes, foram precursoras do uso de “sistemas de observagao” para o
estudo em Pedagogia do Desporto, marcando o inicio de estudos relativos a “forma de
melhor ensinar (o perfil de intervencao), face as permutas de opinides subjacentes a
objetivos, tarefas, alunos ou praticantes em envolvimentos diferenciados”. (Sarmento,

2017, p.6).

Contudo, ndo sdo apenas 0s investigadores que acarretam consigo estas
preocupacdes, também os praticos, insistem cada vez mais para que se ensine melhor
e haja maior eficacia nos desempenhos competitivos dos seus alunos/atletas, e
consequentemente, melhorias na formacao de professores/treinadores (Sarmento &
Rosado, 2004).

Por essas razdes, a investigacao pedagoégica em desporto ndo abrange, apenas,
uma exposicao de tabelas estatisticas, mas também lhe é atribuida uma profundidade
humanista que se estende a outros modelos de investigagdo dando novas respostas a
Pedagogia. Pois bem, se assim nao fosse poderiamos cair na ilusdo de consentir que a
sua orientagao cientifica se centrasse fora do seu contexto (“atividades fisicas e
desportivas”) ou se tornasse de tal forma incompreensivel que ndo chegasse, sequer, a
materializar-se no terreno (Sarmento & Rosado, 2004; Sarmento, 2017).

7

Segundo apontam ainda os mesmos autores, esta €, seguramente, um dos
principais motivos pelos quais a investigacdo sobre o treinador tem trilhado os seus
préprios caminhos, investigando e explorando assuntos decorrentes do seu préprio
trabalho pratico, ao aproveitar, muitas vezes, instrumentos e metodologias ja aplicadas
no ensino (da Educacédo Fisica e ndao s6), que demandam adaptacfes particulares,
como é o caso do estudo pioneiro de Tharp e Galimore (1976), acerca do
comportamento do treinador americano de Basquetebol John Wooden.
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2.1. Paradigmas de estudo/investigacao

Qualquer fendémeno suscetivel de abordagem, resulta de um modelo que funciona
como ponto de partida para compreender e interpretar uma determinada realidade
(Januério, 1996).

De acordo com Gage (1986), esses modelos de referéncia, que refletem diferentes
perspetivas, conceitos essenciais, variaveis, abordagens metodologicas e ferramentas,
sdo denominados paradigmas.

Dado o enquadramento onde decorre determinada investigacéo, Petrica (2003) diz-
nos que o conceito de paradigma é bastante polissémico e usado com diferentes
significados, pelo que é natural que seja frequentemente substituido por termos como
‘programa de investigagdo”, “modelos de comportamentos” ou “‘esquemas de
investigacao” (Gage, 1963), “research program” (Shulman, 1986), ou ainda “tradicao de
investigacao” (Fenstermacher, 1994; Jacob, 1987).

Termos semelhantes como “perspetiva” ou “tradigcao”, partilham a ideia central de
unificar e legitimar a investigagdo, tanto nos aspetos conceptuais como nos aspetos
metodoldgicos, servindo de identificacdo do investigador, no que se relaciona com a
partilha de um corpo especifico de conhecimentos e de atitudes, face a delimitagéo de
problemas, ao processo de recolha de dados e a sua interpretacdo (Pacheco, 1993).

A literatura é bastante elucidativa quando nos reitera que paradigmas ndo sao
teorias, mas antes formas de pensar ou padrfes de investigacdo que, logicamente
relacionados, norteiam o pensamento e a investigacdo, formando uma comunidade de
pesquisa (“Research communities”), em que partilham concec¢bes analogas de questdes
particulares, métodos, técnicas e formas de explicagdo (Gage, 1963; Shulman, 1986,
1988; Bogdan & Biklen, 1994).

O conceito de paradigma define-se como “conjunto articulado de postulados, de
valores conhecidos, de teorias comuns e regras que sao aceites por todos os elementos
de uma comunidade cientifica num dado momento histérico” (Pacheco, 1993; Coutinho,
2005, 2011, p.30).

E, pois, a partir daqui que é possivel definir o campo de estudo; uma metodologia,
incluindo a definicdo das variaveis e o instrumental técnico adotado; uma programagao
do processo de recolha de informacéo, que vai da selecdo das técnicas especificas até
a definicdo das situacdes em que decorrerd a investigacdo; e uma amostra, que
corresponde aos sujeitos da investigagdo (Petrica, 2003).

No essencial a reter, um paradigma de investigacdo assume duas func¢des cruciais:
uma primeira com a missdo de unificacdo de conceitos, de pontos de vista, de uma
identidade comum com questdes tedricas e metodoldgicas; e uma segunda, com a de
legitimacéo entre os investigadores, considerando que um determinado paradigma se
direciona para critérios de validez e interpretacdo (Pacheco, 1993).

Atualmente, é defendida a existéncia de trés grandes paradigmas na investigacao
em ciéncias sociais e humanas: o paradigma positivista ou quantitativo; o interpretativo
ou qualitativo e; o paradigma sociocritico ou hermenéutico (Coutinho, 2011). A tabela
abaixo espelha as caracteristicas de cada paradigma.
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Tabela 1 - Paradigmas na investigacdo em ciéncias sociais e humanas. Adaptado de Coutinho (2011, p. 21).

Positivista Interpretativo Critico
Qualitativo; Saocio-critico;
o Naturalista; Orientacgdo para a
di Quantitativo; Humanista; mudanca;
Paradigma Empirico- analitico; S, udanca,
. . Hermenéutico; Investigag&o-acgao;
Racionalista; P ¥
Empirista Ecolog|c,o,_ Ema_mmpggao,
' Fenomenoldégico; Ciéncia Critica da
Etnografico. Educacao.
L s Fenomenologia;
Positivismo; Pos- o o
Fundamento o . Interacionismo Teoria critica,;
- positivismo; NPT X
Teorico Embiri simbdlico; Praxeologia
mpirismo .
Antropologia
Explicacao Explicacao
Tipo de Generalizagdes; Leis  Ideografica; Hipbtese ideografica;

Conhecimento

nomotéticas; Técnico

de trabalho; Pratico,

Emancipador;

Indutivo Mudanga; Prético
Descrever, Analisar,
Explicar, Prever, Compreender, . .
. Libertar, Emancipar,
L Controlar Interpretar, Descobrir
Finalidade da . o o Melhorar,
. ~ Fendmenos, Verificar Significados, .
Investigacao . . S Transformar, Criticar,
Teorias, Construir Hipdteses de .
) Identificar mudangas
Teorias, Procurar Trabalho
Leis
) Relacionadas, Indissociaveis; A
~ . Independentes; S e, ;
Relagdo Teoria e o unidas; pratica é a teoria em
. Teoria € norma para - ~ . X
Prética - Retroalimentacdo acdo; Relacao
a pratica . o
mutua dialética

Papel da Teoria

Construgéo e
verificacdo das

As construcdes
tedricas emergem da

As construcdes
tedricas emergem de

teorias situacédo forma cooperativa
Estilo do ; . o
investigador Determinado Seletivo Participativo
Recolha de dados Controladas Livres Em co-gestéo

A investigacdo cientifica fomenta o pensamento organizado e explicito sobre os
passos que sdo essenciais para chegar ao conhecimento. A estruturacdo dos modelos
tedricos de analise da realidade deve ser esclarecida quando ponderamos realizar um
processo de investigacédo (Rodrigues & Sequeira, 2017).

Nesta l6gica de pensamento que temos vindo a seguir, vamos passar a debrucar-
nos sobre os grandes paradigmas da investigacdo contemporanea, identificando-os e
refletindo sobre aqueles que tém vindo a ser aplicados, mais concretamente na
investigacdo pedagogica em Desporto.

Na pesquisa pedagdgica sobre o ensino da Educacado Fisica tém sido utilizados
diversos paradigmas que de certa forma tiveram a sua origem nos modelos de
investigacdo seguidos pela Pedagogia Geral (Pieron, 1993). Segundo Januario (2014),
os paradigmas de investigacao utilizados em Desporto tém seguido focos diferentes.
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2.1.1. Paradigma Quantitativo Versus Paradigma Qualitativo

Conforme sumariado por Camilo Cunha (1999), reconhecia-se a existéncia de um
paradigma dominante na investigacao e outro que a partir da década de 80 comecou a
emergir, tendo-se materializado nos caminhos investigativos mais utilizados naquela
época nomeadamente, nos dominios do pensamento do professor, mediacional
centrado no aluno e ecoldgico.

O primeiro, de cariz positivista, assenta numa abordagem experimental e hipotético
— dedutiva, a que se atribui o designio de paradigma quantitativo, oriundo das Ciéncias
Naturais, predominante nos anos 70, e direcionado para a producéo de conhecimento
com validade universal. E alicercado num processo racional, planificado, sequencial,
independente do investigador em relacdo ao objeto de estudo, que propaga inovagao
apoés ser provado no campo experimental. Lado a lado, sdo manipuladas, metddica e
controladamente, variaveis e condicdes de observacao para se investigarem analogias
de causa efeito. Analisam se os efeitos das variaveis independentes, sobre as relacdes
diretas de dependéncia entre os procedimentos usados na experimentacdo e as
previsiveis modificagbes surtidas no comportamento (Canéario, 1991; Veiga, 1991;
Camilo Cunha, 1999).

Por outro lado, o segundo, centra-se na interpretacdo e € proveniente das Ciéncias
Sociais, designado de paradigma qualitativo, com a sua abordagem etnografica dos
fendmenos educativos, é visto como cognitivista, naturalista, fenomenol6gico e
etnografico (Petrica, 2003). Este tipo de investigagédo rejeita olhar para a educacao
exclusivamente a luz dos modelos das ciéncias exatas, com a preocupacdo da
quantificacdo e da generalizagdo, contrapondo novos pontos de vista, através do
levantamento de questbes e procura de respostas para essas questdes, sugerindo a
compreensdo para valorizar o conhecimento subjetivo (Pacheco, 1993). Este modelo
defende também que, baseado na sua l6gica interpretativa, educar e formar professores
deve ser pensado por intermédio da descoberta de significados inseparaveis dos atores,
através de uma inter-relacdo com a realidade, emergindo aspetos particulares que nao
sao suscetiveis de generalizar (Petrica, 2003).

Ao podermos questionar se um apresenta mais vantagens ou menos desvantagens
em relagdo ao outro, surge a discussdo quantitativo versus qualitativo, cujo debate
integra a oposicdo entre explicacdo e compreensdo, fundamentando-se em duas
realidades distintas e conflituantes: a objetividade versus subjetividade ou universalismo
versus particularismo (Mialaret, 1985). Nao obstante, Fernandes (1991) menciona que,
h& vantagens e desvantagens em cada um destes paradigmas de investigacéo e que,
dados de indole quantitativa e qualitativa podem ser obtidos, com multiplas vantagens,
no processo de resolugdo de um problema comum.

E a propésito, Pacheco (1993) diz que nao ha duvida que a saida para o problema
passa pelo reconhecimento da investigagdo quantitativa e qualitativa, resolvendo com
isso possiveis equivocos. Contudo, ainda que se reconheca que estes paradigmas
poderdo ser complementares e andar de maos dadas, Petrica (2003) considera-os
insuficientes para abracar todo o corpo investigativo, sendo mesmo frequentemente
apontados como principais fatores desfavoraveis, o aspeto reducionista, apontado ao
primeiro, e o tratamento conservador, atribuido ao segundo.
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Desejando superar e ultrapassar as limitacées apontadas a estes dois paradigmas,
emerge o paradigma tedrico-critico, que procura transpor a critica reducionista ao
paradigma positivista e o conservadorismo apontado, muitas vezes, ao paradigma
interpretativo. Este paradigma procura ndo apenas quantificar, descrever e
compreender a realidade educativa, mas também transforma-la (Erickson, 1986, citado
por Petrica, 2003; Entonado, 1991).

2.2.2. O Paradigma Ecolégico

A partir dos anos 90, comeca a ganhar forca uma linha de investigacédo baseada na
observacao e no estudo etnografico, designada de paradigma ecoldgico (Pieron, 1996).
Este partiu do principio de que a situacdo de ensino seria muito complexa e a
investigacdo, neste dominio, seria, assim, insatisfatoria, no sentido de procurar estudar
0 ensino no seu contexto, no dominio do envolvimento que |Ihe é particular (Petrica,
2003).

“A aprendizagem € o resultado de inimeras variaveis que coabitam no envolvimento
formativo e social” (Petrica, 2003, p.25) Simultaneamente, e em estreita ligacdo com
esta ideia, Camilo Cunha (1999) defende que este paradigma veio fortalecer a
necessidade de se estudarem os contextos de intervencdo didatica e da relagdo da
escola com 0 meio em que se insere.

O paradigma ecoldgico tem por objeto o estudo das relagfes entre as exigéncias do
envolvimento (Doyle, 1986), ou seja, fornecer uma explicagdo coerente sobre o
funcionamento da classe, da escola, ou da situagéo estudada, efetuando uma descrigdo
aprofundada e critica, mas global, que admita gerar novas hipéteses, descobrir variaveis
e relacdes.

Em tracos gerais, a observagao etnografica visa compreender melhor a significagéo
dos acontecimentos e examinar 0s aspetos pouco aparentes e pouco conhecidos do
gue se passa na classe ou na escola. Mais que qualquer outro método de investigacéo,
ele impbe-se por ndo modificar o envolvimento, ambiente escolar, 0os sujeitos que
participam no ato educativo, as atividades e todas interagbes entre os diversos
elementos em presenca (Earls, 1986; Locke, 1986, 1989; Schempp, 1987; Baim, 1989;
Pieron, 1996).

A sua principal limitacao parece residir no facto de estar muito associada ao contexto
e a sua especificidade, e isto limitar, consideravelmente, a generalizacdo dos dados
recolhidos (Petrica, 2003).

Aplica-lo ao Treino Desportivo, ganha relevo acentuado quando, perante este
paradigma, seria possivel estudar “o contexto especifico e circunstancial que cada
processo de treino assume” (Rodrigues, 1995, p.31), desde o seu funcionamento até a
intervencao pedagodgica e didatica dos treinadores e as suas relacées com os alunos.
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2.2.3. Descricao - Correlagédo — Experimentacao

O paradigma de investigacdo “Descricdo-Correlacdo-Experimentacdo” de
Rosenshine e Furst (1973), quando aplicado ao processo de treino em Desporto, é
baseado em trés pilares fundamentais de pesquisa (Rodrigues, 1995):

1. adescrigdo do processo relacional treinador-atleta, desenvolvendo métodos
e procedimentos qualitativos e quantitativos;

2. arelagdo entre as variaveis descritivas do processo pedagdgico em Desporto
e 0s seus resultados, medidos através dos ganhos de prestacdo, ou da
modificacdo comportamental;

3. apesquisa que, controlando algumas variaveis do processo de treino, realiza
uma certa manipulacdo de outras variaveis, aplicando modelos de analise
estatistica para interpretagéo dos resultados.

Para o mesmo autor, a interpretacdo sequencial dos trés elementos de pesquisa
acima pode ocorrer de outra forma, fazendo depender umas etapas das outras por
ordem de influéncia diversa. Serve para ilustrar e exemplificar, um estudo que opera
uma pesquisa controlada, experimental, objetivando a criagdo ou validagdo de novos
instrumentos de descricdo da realidade.

2.2.4. Presséagio - Processo — Produto

O paradigma “Pressagio — Processo — Produto”, descrito desde o inicio dos anos 60
por Mitzel (1960), foi adaptado e modificado por numerosos autores, no ambito do
ensino em geral (Gage, 1972; Dussault et al., 1973; Dunkin & Biddle 1974; De
Landsheere, 1976), ou nas atividades fisicas e desportivas (Pieron, 1976, 1982; Graham
& Heimerer, 1981; Tousignant & Brunelle, 1982).

Na formulacéo inicial de Mitzel (1960), as variaveis que compunham o paradigma
eram devidamente relacionadas (Petrica, 2003):

+ Variaveis de Pressagio (Caracteristicas, Experiéncias e Formacdo do
Professor);

+ Variaveis de Processo (Acdes observaveis dos alunos e dos professores
na sala de aula);

+ Variaveis de Produto (Efeitos a curto e a longo prazo do ensino).

A partir dai, Dunkin e Biddle (1974) construiram um modelo que incluia quatro
classes de Variaveis, as trés anteriores (embora com alguma elaboracdo quanto ao seu
conteudo), acrescidas das Variaveis de Contexto (propriedades dos alunos, da escola,
da comunidade e da sala de aula).

Posteriormente, Tousignant e Brunelle (1982) diferenciaram as variaveis de contexto
das variaveis de programa (Petrica, 2003):

+ Variaveis de Contexto - representam fatores de condi¢cdo que o professor
ndo controla (Equipamento, Material, Interesses e aptiddes dos alunos);
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4+ Variaveis de Programa — representam fatores de contexto que o professor
controla (Objetivos, Natureza do conteudo, Prescricbes pedagdgicas;
Diretivas para a avaliacao).

Pressagio Processo Produto
Formacio Inicial Comportamento do professor Efeitos a curto prazo
Formacao Profissional Comportamento do aluno
Conhecimentos Modificagdes observaveis no Efeitos a longo prazo
Experiéncia comportamento do aluno
Contexto Programa
Caracteristicas dos alunos Tipos de objectivos
Material e Equipamento Natureza do contetido
Ambiente educativo Modalidades de
Envolvimento avaliacao

Figura 2 - Modelo de Estudo do Ensino, evoluido do paradigma original de Mitzel (1960). Retirado de
Petrica (2003, p.28).

Com foco nos acontecimentos da sala de aula, em que as Variaveis de Processo
sdo o ponto fulcral da investigacéo sobre o ensino, este modelo F9U22) foi determinante
(Petrica, 2003), uma vez que abriu a possibilidade, de acordo com Januério (1996), de
clarificar e organizar o campo teorico do ensino, distinguindo-o de outras formas de
investigacéo educacional; orientar os projetos e programas de investigacao; e, produzir
conhecimentos a partir de dados objetivos, por outras palavras, as frequéncias dos
comportamentos do professor e suas relagdes com as outras variaveis.

Ja Rosado (1997), afirma que estudos neste contexto conduziram a identificacéo
das condutas docentes que melhor se relacionavam com 0s progressos dos alunos,
utilizando-se, na observacdo dos comportamentos de ensino dos professores e dos
treinadores, multiplos sistemas de observagédo com o intuito de quantificar a frequéncia
de diversos tipos de comportamentos e acontecimentos.

Das investigacdes pedagodgicas existentes sobre o processo de treino, 0s seus
autores tém vindo a usar este paradigma muitas vezes, tendo sido mesmo considerado
0 mais utilizado até ao fim dos anos 90 (Rodrigues, 1997).

Nesse mesmo periodo, depois de estudados e investigados alguns modelos que
descrevem as variaveis que influenciam o ensino escolar e o ensino das atividades
fisicas, Rodrigues (1997) apresenta um modelo idéntico ao evoluido do paradigma
original de Mitzel (1960), porém no ambito desportivo.

Surge assim o Modelo de Andlise da Relacdo Pedagégica em Desporto, com
adaptacOes feitas a partir do Modelo de Andlise do Ensino em Educacédo Fisica de
Pieron (1986a), que passamos a apresentar abaixo (Fi9ura3),
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PRESSAGIO
Formagdo
Experiencia

Conhecimentos

PROCESSO

Treinador

PRODUTO

Aprendizagem
Ferformance

Resultados

Atletas
Caracteristicas do Rendimento
Treinador
PROGRAMA CONTEXTO
Objectivos Caracteristicas dos Atletas
Contetdos CondicSes Materiais

Envolvimento

Instalagtes

Figura 3 - Modelo de Andlise da Relagdo Pedagdégica em Desporto, adaptado do Modelo de Anélise
do Ensino em Educacéo Fisica de Pieron (1986a).

O Modelo de Andlise da Relagédo Pedagogica em Desporto (Rodrigues, 1997, p.26)
apresenta os cinco seguintes grupos de variaveis:

+ Variaveis de Pressagio - correspondem as caracteristicas do treinador,
gue podem ter influéncia nos efeitos do treino, mais concretamente a
formacéo inicial do treinador; a experiéncia profissional acumulada no
processo de treino; a formagdo continua (& qual vai sendo submetido
decorrendo das necessidades do proprio treino); as caracteristicas
pessoais intrinsecas (motivacdo, a inteligéncia, a personalidade, os
valores, entre outras).

O mesmo autor da nota de que a explicacdo dos valores e das atitudes dos
treinadores pode ajudar a uma interpretacdo mais eficaz dos comportamentos e
decisdes destes no que diz respeito a sua relacdo com os atletas, quer em treino, quer
em competicao.

+ Variaveis de Processo — representam 0s comportamentos e interacdes
Sujeitas a acontecerem no treino ou mesmo na competicdo, sendo
importante caracterizar 0 que se passa realmente no treino, ou seja, 0s
principais comportamentos dos diversos intervenientes e suas inter-
relacoes.

+ Varidveis de Produto — sdo relativas ao resultado do processo
pedagdgico, e refletem as aprendizagens dos atletas, os efeitos
educativos, a melhoria da condicéo fisica, técnica, tatica, psicoldgica,
entre outros.

Ainda Rodrigues (1997) enaltece que no Treino Desportivo as condicdes
programaticas e contextuais sdo bastante mais variadas que no Sistema Educativo, pelo
gue é de extrema importancia refletir sobre estas variaveis, viabilizando pelo menos uma
estruturacdo dos seus principais fatores.

+ Variaveis de Programa - sdo dependentes do poder de decisdo do treinador
€ que por isso, 0 mesmo consegue controlar: os objetivos dos treinos e das
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tarefas; a matéria (técnicas, téticas, etc.) a ser treinada; as formas de
observacao e avaliagdo do processo de treino.

+ Variaveis de Contexto — retratam as condicbes em que o treino decorre,
forcando muitas vezes o treinador a ajustar a sua conduta, interferindo no
proprio processo pedagogico. Sao elas o envolvimento, o equipamento e as
instalacbes que o treinador pode utilizar; e as caracteristicas dos atletas
(nivel sécio-econémico, estatuto amador profissional, idade, sexo, condi¢ao
fisica e motora, entre outras).

Assim, arriscamos a afirmar que o treinador ao estruturar e definir o contetdo do seu
processo de treino (matérias e objetivos) influencia substancialmente os seus
comportamentos e os dos diversos intervenientes no processo de treino.

Para Pieron (1986a), citado por Rodrigues (1997), estas variaveis sé&o
independentes do professor (treinador), mas que deveriam exercer um impacto no
processo de ensino (treino) e na sua qualidade.

Ainda que a investigacdo com o0 uso deste paradigma, apresente inumeras
vantagens metodolégicas, este foi alvo de algumas criticas e incompreensdes, que
resultaram mais das suas limitacdes do que propriamente das suas distor¢des originais
(Januério, 1992).

Autores como Altet (1988) e Doyle (1990) alertaram para algumas limitacfes deste
paradigma de investigacdo, quer ao nivel conceptual quer ao nivel metodolégico. Ja
Stenhouse (1984) acusa-o de ignorar os dados qualitativos que colaboram para a
explicacdo do comportamento/intengdo dos intervenientes, indo ao encontro da
chamada de atencdo de Januario (1996) que o apelida de perspetiva behaviorista e
descontextualizada. Na mesma direcdo, Pacheco (1993) refere-se ao paradigma como
unidirecional e redutor, fundamentando mesmo que leva a uma concecao restrita de
ensino (Petrica, 2003).

Para rematar, Rodrigues (1995) explica-nos que a capacidade de desenvolvermos
e fortalecermos modelos de pesquisa que controlem variaveis importantes no processo
de treino, esta limitada as condigbes de interferéncia natural da investigacado
experimental, pelo que se torna muito dificil estudar e investigar no Desporto através
deste modelo.

2.2.5. Os Mestres (“Experts”)

Estamos perante um paradigma que tem vindo a ser utilizado com alguma frequéncia
no contexto do Sistema Educativo, visando o ensino da Educacéo Fisica. Neste sentido,
e dado o contexto, existem alguns estudos que destacam as diferengcas entre
professores “mestres” e professores “inexperientes”, no que toca ao planeamento
(Griffey & Housner, 1991), no seu comportamento na aula (Pieron, 1982; Pieron & Cloes,
1981; Pieron & Delmelle, 1982; Pieron & Georis, 1983) e nas suas tomadas de deciséo
(Graham, Hopple, Manross & Sitzman, 1993).
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Este paradigma de investigacdo manifesta dificuldades quanto a identificagdo e
caracterizagéo do conceito de “mestre” ("expert”’) e de “inexperiente” (Rodrigues, 1995).

A selecao dos “mestres” obedece a alguns critérios de selegao, a reter:

+ - recomendacao por supervisores institucionais;

+ - reconhecimento por supervisores universitarios;

+ - 0 curriculo pessoal revelando o envolvimento nos processos de formacao
continua dos seus colegas (Pieron, 1993, citado por Rodrigues, 1995).

Os “mestres” detém padrées rapidos e precisos de resposta a situacdes de ensino,
constroem representacdes dos problemas pedagdgicos, expfem mecanismos de
autorregulacdo e avaliagcdo dindmica e eficaz, manifestam a sua competéncia
pedagdgica com recurso a pratica progressiva e prolongada no tempo (Berliner, 1986).

Ja os “inexperientes” dizem respeito aos professores na fase inicial da sua carreira
ou ainda em formagé&o (Rodrigues, 1995).

Perante o mesmo autor, encontramos duas grandes diferengas entre os “mestres” e
os “inexperientes”. Os primeiros realizam inferéncias de casualidade sobre
acontecimentos, colocando os problemas pela sua verdadeira importancia, ao passo
gue os segundos se limitam a observar superficialmente, identificando os problemas a
partir das evidéncias superficiais e reducionistas.

Perante a caracterizacdo de Siedentop e Eldar (1989), e devidamente adaptada ao
Treino Desportivo, a “mestria” ("expertise”), na sua interpretacdo comportamentalista,
assume 0s seguintes contornos e designios:

+ capacidade de discriminacBes mais finas e precisas, tornando melhor a
qualidade do julgamento, fundamental no processo de treino;

+ capacidade de resposta mais apurada e rapida, apresentando uma melhor
antecipacao e velocidade de reagdo as situacoes;

+ um reportdrio técnico mais apurado e extenso, permitindo uma maior selecéo
de respostas perante a situacao;

+ uma capacidade de analisar a situagcao para além do imediatismo que o
estimulo apresenta, procurando encontrar as causas profundas da atividade,
dando origem a uma mais adequada resposta;

+ uma independéncia do plano, isto é, ndo se apresentam absolutamente
circunscritos ao que planearam, mas sdo capazes de se adaptar as
circunstancias da realidade, ajustando entdo o seu comportamento;

+ uma capacidade de autoanalise e critica da sua propria competéncia.

2.2.6. Os Treinadores de Sucesso

Os paradigmas dos Treinadores de Sucesso tém vindo a ser amplamente utilizados
em inumeras investigagdes sobre o estudo dos treinadores, com uma abordagem para
a mestria profissional (pedagogica) dos treinadores que tém vindo a obter sucesso nas
competicbes e provas que tém disputado, apresentando muitas vezes estudos de caso
(Rodrigues, 2000). Passamos, assim, a apresentar os resultados e conclusdes obtidas
por estudos realizados neste dominio (Tabela2),
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Tabela 2 - Estudos realizados no &mbito do paradigma "Os Treinadores de Sucesso".

Autor(es) Resumo do estudo
Andlise de um caso especifico, o treinador de sucesso John Wooden.
Tharp e v estudq foi pioneiro na identificacao das principais funcfes pedagdgicas
. do treinador;
Gallimore v foi observado durante 15 sessdes numa época (1974/75).
(1976) Utilizou-se um sistema de categorias comportamentais.
Verificaram-se:
v/ valores mais elevados na instrucdo (50,3%) e na presséo (12,7%).
- Estudo um treinador de basquetebol, com sucesso, no campeonato escolar
Williams (High School).
(1978) v utilizou o mesmo sistema de analise de Tharp e Gallimore (1976);
v' 40% dos comportamentos do treinador foram instrugéo.
Andlise do comportamento de um treinador de futebol americano de alto nivel,
Frank Kush, treinador principal do Arizona State University.
Langsdorf v’ foi observado durante 18 sessdes de treino.
(1979) Os resultados evidenciaram:
v'um valor para instrucdo de 36%, enguanto a categoria reprimenda-
reinstrucdo se situava em 12%.
Caracterizac@o e comparacao de um treinador de basquetebol e outro de
Lucas futebol americano. Utilizou o mesmo instrumento de Tharp e Gallimore (1976).
(1980) v foi adaptado e passou a designar-se como “Systematic Coaching
Observation by Lucas”.
Trabalho ndo publicado que descreve o comportamento de uma treinadora de
Dodds e sucesso de hoquei em campo.
Rife (1981) Revelaram que:
v/ a maioria dos comportamentos vai para a instrugdo e correc&o,
totalizando 51%.
Wuest ] O objetivo foi comparar o ALT—PE thido por atletas de baixo, médio e alto
Mancin,i nivel de desempenho, em voleibol femln_lno do campeonato escolar, durante
' toda a época. Foram estudados uma treinadora e doze atletas dessa equipa.
Ma_rs_ e v" Observaram-se dezoito sessdes de treino durante a época.
Terrillion |gentificou-se que:
(1986) v cerca de 14% do tempo foi em instrucéo; 64% em atividade motora e
22% em transicfes e aguecimento.
Estudo de um treinador de sucesso, Beau Kilmer, de futebol americano para
jovens. Foram observados em 20 sessfes de treino, repartindo-se cinco por
Segrave e cada periodo da época. _ _ _
; . v/ compararam o seu perfil comportamental com outros dois treinadores
Ciancio ja analisados, John Wooden e Frank Kush.
(1990) v utilizaram o “Coaching Behavior Recording Form” (Langsdorf, 1979).

Os resultados evidenciam:
v"um perfil centrado na instrucao (34%), na interagdo com os atletas
(21%) e ainda no elogio (13%).

2.2.7. Os paradigmas “atuais”

z

A investigacdo em Ciéncias do Desporto é enriguecida pela coexisténcia e
integracdo destes paradigmas. A escolha de um paradigma depende dos objetivos do
estudo, da natureza do fendbmeno investigado e das perguntas de pesquisa, permitindo
uma visdo abrangente e interdisciplinar da area.

Os paradigmas atuais de investigacdo em Ciéncias do Desporto refletem a
diversidade de abordagens filosoficas e metodolégicas que orientam os estudos na
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area. Estes paradigmas permitem investigar desde fendmenos bioldgicos e fisiol6gicos
até questdes sociais e culturais relacionadas com o desporto e a atividade fisica.

Para além dos paradigmas anteriormente mencionados, Sarmento (2017) indica-nos
outros que estudam:

+ variaveis que ocasionam aumento de aprendizagem, como o empenhamento
motor e 0 tempo passado na tarefa, ainda que existam dificuldades na
identificac@o das variaveis face as aquisi¢cdes dos alunos e dos modelos de
atuacao do professor;

+ sobre os ganhos relativos de aprendizagem, abrindo a via de estudo ao
problema “interagao — habilidade — tratamento”, chamando a atencao para o
facto de que nem todos os alunos beneficiam da mesma maneira de um
exercicio ou de uma mesma intervencgéo pedagdgica.

Estes paradigmas de estudo em contexto desportivo, focam-se na observagéo dos
comportamentos dos seus intervenientes mais diretos (treinadores e atletas), sendo ja
possivel, aceder a alguma generalizagdo de resultados, destacando-se “o tempo de
empenhamento na tarefa, as intervencdes constantes e apropriadas, o controlo e a
organizacao das sessfes sem recorrer a métodos coercivos ou punitivos”. (Sarmento
(2017, p.7).

Por fim, expomos na tabela a seguir ®@®a 3 alguns dos paradigmas que, mais
recentemente, tém sido bastante utilizados em Ciéncias do Desporto (Davids, Araljo &
Button, 2008; Patton, 2015; Denzin & Lincoln, 2018; Coakley, 2021; Thomas, Martin,
Etnier & Silverman, 2015, 2022).

Tabela 3 - Paradigmas que, mais recentemente, tém sido bastante utilizados em Ciéncias do Desporto.

Paradigma Descricao Caracteristicas
con?iit?:zes%l:zmtallg\rf;nte - Uso de métodos experimentais e quasi-
- IMpie experimentais.
utilizado em Ciéncias do
P Desporto. Esta focadona - Enfoque em medi¢cSes precisas, como
Positivista

objetividade, na
mensuracgao de variaveis e
na busca de relacdes
causais.

andalises biomecanicas,
estatisticas.

fisiolégicas e

- Objetivo de generalizar resultados.

de base qualitativa,
explora as experiéncias
subjetivas e os significados
atribuidos pelos individuos
ao desporto e a atividade
fisica.

Interpretativo

- Uso de métodos como entrevistas, estudos
de caso e observacgoes.

- Enfoque na interpretacdo dos fendmenos
em contextos sociais e culturais.

- Valorizagdo do ponto de vista dos
participantes

guestiona as estruturas de
poder e as desigualdades
sociais no desporto,
abordando questdes de
género, raca, classe e
inclusao.

Critico

- Foco na emancipagcdo social
transformacéo de praticas desportivas.

e na

- Uso de métodos participativos, como a
pesquisa-acéo.

- Andlise das politicas desportivas e do
acesso ao desporto.
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- Integra conhecimentos das ciéncias

I rt m . .
aborda o desporto como naturais e sociais.

e um sistema dinamico e
Sistémico ou

Ecoléaico- integrado, enfatizando as - Foco na adaptacdo e nas interacfes em
ologl interacdes entre o sistemas complexos.
Dinamico s .
individuo, o ambiente e a , .
tarefa - Uso de métodos mistos para explorar

dinamicas contextuais.

- Analise de discursos, narrativas e
desafia a ideia de representacdes culturais.
verdades universais,
P6s-Moderno  explorando a multiplicidade
de interpretacdes e
experiéncias no desporto. - Utilizacdo de abordagens hibridas e
exploratorias.

- Valorizacdo de perspetivas plurais e
subjetivas.

3. Analise do Comportamento Pedagdgico no Ensino e
no Desporto

Pieron (1986) vinca a importancia de analisar o comportamento do professor em
profundidade porque ele é o responsavel pelo que se passa na aula e € guem toma as
decisdes mais importantes relativas ao ensino. Mais tarde ainda Pieron (1988) afirmava
existirem muitas dlvidas sobre as competéncias de observar e sintetizar os dados
recolhidos, transformando-os em informacfes capazes de melhorar a prestacdo de
alunos ou atletas. No mesmo sentido, também Lyle (2002, p.12) constatava que “parece
ser dificil de acreditar que quando existe o objetivo de melhorar a performance
desportiva, o treinador, 0 comportamento do treinador e a formacéo do treinador tém
sido considerados como variaveis com pouca influéncia neste objetivo”.

Para a investigacdo pedagodgica no ensino geral, bem como, nas atividades fisicas
e desportivas tem-nos mostrado alguns dados que podem ser tomados em conta numa
sessdo: um consideravel compromisso motor de um aluno acompanhado de feedback
frequente, realizando-se em um clima de apoio obtém-se uma pedagogia de éxito
(Pieron (1985). No seguimento desta ideia, Sarmento (1997) afirma que ha que observar
constantemente, de forma a entender o comportamento, baseando nesse estudo, as
acoes pedagdgicas que se possam desenvolver, uma vez que sabemos que nem todos
aprendem ao mesmo ritmo e velocidade.

A prestacdo do atleta, e a sua relagdo com 0 sucesso ou insucesso desportivo, é a
face visivel do que ocorre no treino e na competicdo (Rodrigues & Sequeira, 2017).
Também Williams e Kendall (2007) salientam a importancia de compreender a influéncia
do Treinador em todo o contexto de treino e competicdo, servindo para o presente
estudo apenas o contexto de treino.

Contudo, Rodrigues (1997, p.18), diz-nos que “a procura do rendimento desportivo
como consequéncia do processo de treino, proporciona atingir os objetivos da
competicéo, isto é, o sucesso desportivo”, pelo que ndo podemos deixar de afirmar que
o0 treino serve de preparacdo para competir.
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Com vista a otimizag¢é@o dos processos de treino de forma a possibilitar a sua total
aplicabilidade na competi¢&o, o treinador vai ter que investir nas tarefas de planeamento
(decisdes pré-interativas) e de reflexdo (decisbes pds-interativas). Tal como Thelwell,
Weston, Greenlees, & Hutchings (2008), citados por Rodrigues & Sequeira (2017), o
treinador tem de criar mecanismos de autoformacéo e autoavaliacdo para elevar o seu
desempenho durante o processo interativo no treino e ha competicao.

Ensinar é uma atividade complexa, que pressupde por parte do professor, a tomada
de decisbes pro-ativas, planeamento das aulas, bem como, interacdo com o aluno,
sendo o objetivo fundamental da atuacdo do professor, que o aluno aprenda e melhore
a sua performance (Mdrcia & Oliveira, 2002).

Nesta légica, o quadro de competéncias do treinador, constréi-se com base na
exigéncia do cumprimento de um alargado leque de tarefas, atitudes, aptidbes e
comportamentos (Rosado, Sarmento & Rodrigues, 2000), ndo esquecendo que o
comportamento do treinador durante o treino vai estar condicionado pelas decisbes pré-
interativas (Rodrigues & Sequeira, 2017), sujeito a “imprevisibilidade do treino” (Lyle,
2002).

Para que a profissionalismo do treinador seja vincado com sucesso, este deve
possuir um perfil de competéncias e conhecimentos. A construcdo deste perfil
profissional passa pela congregacdo de algumas qualidades procedentes das
experiéncias, atitudes, atividades, comportamentos e competéncias relevantes para a
profissédo (Costa, 2005, citado por Magalhades, 2018).

Deste modo, sdo inUmeras as determinantes do sucesso desportivo, pelo que
importa destacar, e ndo desvalorizar, o papel e as fungbes do treinador (Rodrigues &
Sequeira, 2017).

Durante muito tempo, existiu a tendéncia de separar o estudo dos processos
comportamentais, dos processos cognitivos (Rodrigues & Sequeira, 2017). Porém,
investigacdes mais recentes (Mosston & Ashworth, 1986; Hanke, 1991; C6té, Salmela,
Trudel, Baria & Russell, 1995; Jones, Housner & Kornspan, 1995; Jones, Housner &
Kornspan, 1997; Gilbert, Trudel & Haughian, 1999; Sarmento, Rosado & Rodrigues,
2000; Sequeira & Rodrigues, 2000; Cloes, Bavier & Piéron, 2001; Brito & Rodrigues,
2002; Arroyo & Alvarez, 2004; Santos & Rodrigues, 2004; Sousa & Rodrigues, 2004;
Hepler & Chase, 2008) vieram demonstrar a importancia e a relevancia de estudar em
conjunto processos comportamentais e cognitivos por estes se complementarem. Estas
investigacdes mais recentes vém suportar as ideias defendidas por Lyle (2002) e
Williams e Kendall (2007), que consideram que o estudo dos Treinadores tem de
englobar num todo a atuacdo do Treinador, seja a nivel comportamental, seja a nivel
das decisoes e reflexdes que toma.

O comportamento do treinador, enquanto ‘praticas e estratégias de ensino no
processo de treino”, assume uma especial importancia, ja que, como nos expdem
Reinboth, Duda e Ntoumanis (2004), é lhe atribuido um papel fundamental na
modelacdo de potenciais efeitos fisicos, sociais e psicoloégicos do envolvimento
desportivo, podendo-se os mesmos assumir como benéficos ou prejudiciais (Rodrigues
& Sequeira, 2017, p.144).

Seguindo a linha de pensamento de Conroy e Coatsworth (2006), os
comportamentos dos treinadores sao influenciados por diferencas individuais entre
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estes, pelas suas percecdes das atitudes dos jogadores, e por fatores situacionais. Tal
como a percecado dos atletas, a recordacao, e as reacdes avaliativas sao influenciadas
pelas diferencgas individuais dos atletas e dos fatores situacionais (dos Santos, 2008).
Portanto, aspetos como atitudes, crencas, valores e objetivos dos treinadores podem
determinar se eles tratam individualmente os atletas da sua equipa (Horn, 2002).

As atitudes emocionais do treinador que sirvam para perturbar os atletas, séo
incompativeis a acdo educativa e mau exemplo para aqueles que nele procuram um
apoio para as suas préprias atitudes. Tais atitudes ndo concorrem para um clima
psicolégico favoravel ao rendimento normal dos jogadores e podem mesmo incitar
exteriorizacdes de indisciplina desportiva e civica (dos Santos, 2008).

Gomes, Pereira e Pinheiro (2008) no seu estudo sobre lideranca, coesédo e
satisfacdo com atletas portugueses de equipas de Futebol e Futsal que os proprios
atletas valorizam os comportamentos interativos dos treinadores, mesmo quando estes
se relacionam com aspetos menos positivos com os feedbacks positivos. Isto sé reforca
0 impacto que tem o comportamento do treinador durante o treino pois 0s proprios
atletas tém percecdo da sua importancia (Rodrigues & Sequeira, 2017).

Sarmento (2004), citado por Sim@es (2013), vinca que o treinador é considerado
como um condutor do processo desportivo. Este exerce uma influéncia direta sobre os
seus atletas, sendo que através da utilizacdo de uma lideranca e comunicagéo
adequada sera possivel visar a aquisicdo de novos comportamentos e modificar outros
ja adquiridos por parte dos atletas. Sarmento (2004, p. 71) afirma, neste
enquadramento, que “o ato pedagdgico ja ndo acontece ao acaso, ele é pensado,
refletido e fruto de um processo racional, regido por principios, objetivos e finalidades”.

Independentemente do contexto onde atua, cabe ao professor/treinador aumentar o
nivel de habilidade do aluno/atleta, fazendo-o alcangar os objetivos desejados, sendo
gue para tal, é determinante que o professor/treinador saiba intervir pedagogicamente,
utilizando estratégias adequadas como individualizar a aprendizagem, diagnosticar
dificuldades, orientar e corrigir (Franco, 2002).

Para Rosado, Virtuoso e Mesquita (2004), existe um conjunto de competéncias e
responsabilidades que um professor ou treinador ao nivel da sua intervencédo devem ter
em conta, principalmente: saber diagnosticar erros, determinar a sua importancia, assim
COmo as suas causas e posterior corregdo. Abraham e Collins (2006), ao entrevistarem
treinadores de elite, verificaram que estes identificaram a competéncia de fornecimento
de feedback, como um dos elementos chave da pedagogia do desporto. Os
comportamentos dos treinadores tém impacto no desenvolvimento dos atletas. Alguns
dos comportamentos que estdo relacionados com a eficacia dos treinadores na sua
atuacdo, prendem-se com a emissdo frequente de feedback, tendo como principal
objetivo de corrigir e motivar os atletas (Coté & Sedgwick, 2003).

O comportamento do individuo que lidera uma classe em situacdo de ensino, tem
sido alvo de estudos que procuram identificar e analisar o processo de ensino
aprendizagem, em particular no contexto da educacéo fisica e treino. (Simdes, 2013).

Uma andlise atenta aos estudos produzidos no ambito das ciéncias do desporto
permite-nos constatar a existéncia de um leque variado de estudos direcionados para a
descricao e andlise do comportamento do treinador em treino e em competi¢do (Ford,
Yates & Williams, 2010; Cushion, Harvey, Muir & Nelson, 2012).
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A prossecucgdo destes estudos tem sido concebida com recurso da utilizacdo de
diferentes sistemas de observacdo (Gilbert & Trudel, 2004; Smith & Cushion, 2006;
Mesquita, Rosado, Januario & Barroja, 2008) que, desde o estudo pioneiro de Tharp e
Gallimore (1976) com o treinador John Wooden, tém sido aplicados em diferentes
modalidades, tais como: o Basebol (DeMarco, Mancini & Wuest, 1996); Basquetebol
(Bloom, Crumpton & Anderson, 1999); Voleibol (Rodrigues, Rosado, Sarmento, Ferreira
& Lecga-Veiga, 1993; Mesquita, Sobrinho, Rosado, Pereira & Milistetd, 2008); Andebol
(Sequeira & Rodrigues, 2006; Sequeira, Hanke & Rodrigues, 2006); Ginastica
(Rodrigues & Ferreira, 1995; C6té, Samela, Trudel, Baria & Russel, 1995); Hoquei no
Gelo (Gilbert & Trudel, 2000) ou Futebol (Cushion & Jones, 2001; Potrac, Jones, &
Cushion, 2007; Sarmento, Leitdo, Anguera & Campanico, 2009; Ford, Yates & Williams,
2010).

3.1. A eficacia pedagdgica

A busca pelo sucesso permite ter em linha de conta que o comportamento do
treinador precisara de ser no sentido pedagdégico, no sentido de ser igualmente o0 mais
eficaz e eficiente tanto quanto possivel, assegurando assim os resultados no treino
pretendidos e mais desejados (Rodrigues, 2017).

Para o mesmo autor, os conceitos de eficiéncia e eficacia sdo dois dos conceitos
elementares mais usados no processo pedagogico. O primeiro caracteriza-se pela
gquantidade de recursos que se vao utilizar para atingir determinado resultado, isto €, a
capacidade de produzir mais com menaos recursos ou a capacidade de produzir com
maior qualidade e com os mesmos ou menos recursos (forma como a atividade é
realizada; tempo, materiais, instru¢do, etc.). J& o segundo conceito distingue-se por
fazer o que é indispensavel para obter determinado resultado, com o intuito de satisfazer
uma necessidade, por outras palavras, escolher a melhor forma de adquirir o resultado
desejado (resultado da atividade realizada; aprendizagem, treino, etc.).

Sarmento (1999) afirma que a eficacia do ensino corresponde a uma determinada
eficacia no ambito de uma continuidade que se rege pelos mesmos principios que os do
Treino Desportivo. Desta forma, neste momento fazemos uma ligacdo do que falamos
neste capitulo para os modelos que sustentam o ensino e o sucesso pedagdégico.

Numa vertente educativa, mas que facilmente se aplica no contexto do Treino
Desportivo, em que é pretendido uma pedagogia eficaz e com sucesso, Pieron (1988)
criou 0 Modelo de Estudo do Sucesso Pedagdgico Fi9ura4):
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N? de Professores N? de Alunos

Uma tarefa
¥

Objetivo: Aprendizagem

1

Pre-teste Pas teste

Ganhos em aprendizagem

(Absoluto - Relativa)

Classe dos alunos com + Classe dos alunos com -
Progresso Progresso

Figura 4 - Modelo de Estudo do Sucesso Pedagégico (Pieron, 1988).

Na perspetiva de Carreiro da Costa (1995) a eficacia pedagdgica, pode ser
entendida como uma demostragdo de preocupacdo que todas as decisbes e
procedimentos confluam para a superacgéao efetiva das necessidades e insuficiéncias da
populagéo visada (alunos), apurando ainda a dimenséo e o grau de consecuc¢do dos
efeitos educativos atingidos. No mesmo estudo, Carreiro da Costa (1995) identifica os
professores incluidos no grupo dos “mais eficazes” como aqueles que (Rodrigues,
2017):

4+ fazem uma boa gestdo do tempo de aula, aumentar o tempo de pratica
motora especifica;

4+ proporcionam aos alunos instrugdo de qualidade cientifica e técnica,
utilizando demonstragdes frequentes;

4+ apoiam a pratica motora com feedback focado nos aspetos criticos do
desempenho;

4+ conseguem obter dos alunos maior empenhamento motor e cognitivo durante
as aulas.

Como indicadores de um processo pedagdgico eficaz, com base nas conclusées
genéricas dos estudos acerca da eficacia pedagogica onde se sintetizam os principais
indicadores, salientam-se os seguintes (Rodrigues, 2017):

a gestdo do tempo (total, util e de treino e aprendizagem efetiva);
a gestao dos recursos (humanos e materiais);

a gestdo comportamental (treinadores e atletas);

as tarefas relevantes;

o planeamento (decisfes pré-interativas, objetivos, programagao);
as taxas de sucesso e de empenhamento;

o feedback pedagégico (positivo, prescritivo e focado);

o clima do treino (satisfagéo, motivacéo, entusiasmo);

a interacdo verbal e ndo-verbal (comunicacéo, relacdo pessoal);

0 questionamento (indicador de controlo do treino e das aprendizagens);
a avaliacdo regular (coeréncia do plano, reajustamentos);

iR SIS R R e
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+ a seguranca (qualidade, responsabilidade, profissionalismo).

Para um ensino eficaz, a comunicacdo assume um lugar de destaque (Castarier,
Camerino, Anguera, & Jonsson, 2010). A comunicacdo € considerada como um fator
que promove as relacdes interpessoais e, quando efetiva, € muitas vezes no meio
desportivo a diferenca entre o0 sucesso e o insucesso (Silva & Beresford, 2004). Alguns
fatores de eficacia na atuagéo do professor ou treinador, séo, perante Rosado, Virtuoso
e Mesquita (2004), a competéncia para diagnosticar erros técnicos e para prescrever
solucbes, bem como saber corrigir (Simdes, 2013).

A comunicagao € a “chave” da eficacia pedagdgica do treinador. Os treinadores bons
comunicadores sdo, normalmente, treinadores eficazes que recorrem a comunicagao
essencialmente para informar, controlar, motivar e expressar emocdes (por outras
palavras, as quatro grandes fungcfes da comunicag&do). Mesmo assim, existem barreiras
gue dificultam o processo de comunicagéo, as quais o treinador deve conhecer a fim de
saber lidar com a sua existéncia e potenciar a sua capacidade de comunicacéo
(Mesquita et al., 2021).

A eficicia pedagdgica no Treino Desportivo depende, grandemente, da capacidade
de o treinador saber gerir, saber ensinar e ser capaz de criar “climas” de pratica que
estimulem a participacdo e a aprendizagem. Neste sentido, a otimizacdo das dimensdes
didaticas, isto é, a gestao, a instrugéo e o “clima” (de treino), é determinante para conferir
ao processo de treino estrutura e qualidade, logo, eficacia pedagogica. Enquanto a
gestéo se centra sobretudo na organizagao, funcionalidade e monitorizagdo do processo
de ensino-aprendizagem, a instrucdo corresponde a todos 0s comportamentos e
técnicas de intervencdo pedagdgica do treinador, e o “clima” de aprendizagem ao
ambiente e envolvimento de participagdo criado durante a pratica desportiva. A
conjugacdo das trés dimensdes didaticas é essencial para a otimizacdo da eficacia
pedagdgica do treinador, porquanto dependem umas das outras, sendo, por isso,
fundamental que o treinador preste a mesma atencdo a todas na estruturacdo do
processo de treino (Coelho, 2016).

Neste universo de investigacdo e de referéncia a indicadores, pode-se aferir que a
intervencdo dos treinadores determina 0 seu sucesso pedagdégico, relacionado o seu
comportamento com a sua eficacia pedagogica. Segundo Rodrigues e Sequeira (2017),
era preferivel ter-se mais certeza destas diretrizes para 0 sucesso, no entanto surgem
questdes: Como garantir 0 sucesso pedagoégico do Treinador, nos treinos e nas
competicbes? Existem comportamentos ou estratégias pedagodgicas que permitam
identificar a diferenca entre os treinadores com sucesso pedagdgico e 0s que nao
evidenciam esse sucesso?

Petrica (1997) salienta que quando falamos em ensino, de prepara¢ao para o ensino,
de formacéao de professores, do ato de ensinar, de processo de ensino e de analise do
processo de ensino, estamos naturalmente a pensar em sucesso pedagogico. Assim,
Pieron (1988) organizou e descreveu as variaveis que devem ser consideradas no
favorecimento do ensino de atividades fisicas desportivas, com vista ao éxito
pedagdgico:

+ Compromisso motor — diz respeito ao tempo efetivo durante o qual o aluno
estd a realizar uma atividade motriz durante a sessao;
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+ Clima positivo — diretamente ligado a obtencéo de éxito com a pratica, e
gquando essa prética é realizada de uma forma agradavel, num clima de apoio
e ajuda por parte do professor;

+ Feedback - Uma informacao frequente e de qualidade do estado das acbes
motrizes do aluno;

+ Organizacdo do trabalho da classe — Organizacdo das condi¢Ges de
pratica da atividade.

3.2. A intervencéo pedagodgica do professor/treinador

Assumindo desde logo que o Desporto é um fator social total, completo e expandido,
integrando e interagindo com inUmeras areas, dimensfes e contextos sociais, a a¢ao
do treinador no contexto do Treino Desportivo padece da abordagem a uma grande
guantidade de possibilidades e complexidades. A comecar logo pela especificidade de
uma modalidade desportiva, que acarreta em si influéncias, determinantes e
constrangimentos, que nos leva imediatamente a entender que cada desporto manifesta
uma complexidade especifica e conjuntural e por isso, torna impossivel retirar
conclusdes generalistas. Por essa razdo, a intervencdo pedagoégica do treinador é
demarcada pela complexidade do fenémeno desportivo (Rodrigues & Sequeira, 2017).

A intervencao pedagdgica exige por parte do professor/treinador o dominio de um
vasto reportério de habilidades/técnicas de ensino para que possa dar resposta as
caracteristicas e exigéncias do desporto/da aula em si (Leal & Costa, 2017; Pacheco,
2002).

De acordo com Pieron (1991), Siedentop (1991) ou Gongalves (2020) a intervengéo
pedagdgica constitui-se de quatro dimensdes: instrucdo, gestao, clima e disciplina,
estando presentes de forma sistematica e simultanea nos varios episédios de ensino.

Petrica (2003; 1989) refere que alguns comportamentos de ensino, como a
capacidade de organizar a aula, de explicar clara e concisamente as tarefas a realizar,
de oferecer situacdes de atividade solicitantes, de colocar questdes aos alunos, de
reduzir o tempo de transicao entre exercicios, de detetar as primeiras manifestacdes de
um comportamento inadequado dos alunos, de criar um ambiente de trabalho positivo,
de evitar minimizar um aluno perante o0s outros, de controlar a aprendizagem
regularmente, de ajustar o grau de dificuldade das tarefas as aptiddes dos alunos e de
dar feedbacks significativos, parecem estar intimamente ligadas a eficacia da atividade
do professor (Batista et al., 2019).

Rodrigues (2000) considera que existem dimensfes semelhantes a um professor e
a um treinador, como principais fun¢ges pedagogicas de ambos:

+ Instrucdo — Comunicagdo das tarefas como seja a informacdo e a
demonstragdo, ao questionamento, e as situacdes de feedback acerca das
tarefas realizadas pelos atletas, através de correcdo, avaliagdo positiva e
avaliacdo negativa;

+ Organizacdo — Gestao das tarefas, e materiais inerentes as mesmas, assim
como a gestao de grupos;
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+ Interacdo — Afetividade positiva e negativa expressada pelo treinador, assim
como a pressdo exercida para o encorajamento nas tarefas e as conversas
com diferenciados intervenientes (outros treinadores, atletas);

+ Controlo — Situa¢gBes que permitem controlar 0 grupo, seja através da
observacao silenciosa dos atletas ou da atencao as intervencdes verbais;

+ Atividade — SituacOes de atividade motora realizada pelo treinador em
simultaneo com os seus atletas.

Pieron (1984a, 1988, 1992) afirma que o professor, sendo o responsavel pelo que
acontece na aula e, a partida, pelas decisdes a tomar, tendo em conta que especifica e
operacionaliza os objetivos, programa as atividades, escolhe, identifica e define as
tarefas que os seus alunos deverao realizar; opta pela ado¢ao das disposi¢cdes materiais
para a pratica; conduz a a¢éo na aula; define e realiza a avaliagdo dos alunos.

Caso o professor ndo tome decisdes, e se deixe conduzir pelos acontecimentos,
arrisca-se a perder de vista os objetivos a curto ou a longo prazo que deveria perseguir
e, a partir do momento em que nao os controla, o progresso registado pelos alunos pode
ser bastante reduzido Pieron (1986a).

Deste modo, a partir do momento em que sdo os alunos a escolher as atividades,
desde que s&o eles os responsaveis pelo planeamento (planificagdo), o ensino tem
resultados negativos quando comparados a uma situacao em que é o professor que
toma essas decisdes (Rosenshine, 1978).

Perante o acima exposto, é pertinente a investigagdo e consequentemente, surgem
diversos estudos com o intuito de identificar e estudar os comportamentos que se
verificam na aula/no treino, sendo o professor/treinador o ponto de partida (Petrica 1997,
2003).

Segundo Petrica (1997, 2003) séo trés os tipos de variaveis do processo de ensino
em Educacéo Fisica que tém estéo relacionados com a atividade ou o comportamento
do professor/treinador na condugéo da aula/do treino, sendo eles:

+ O comportamento de gestao do tempo de que dispbe para dar a aula;
+ O comportamento relacionado com as principais fungdes de ensino;
+ As situacGes de ensino que cria nas aulas.

3.2.1. Comportamentos de Gestdo do Tempo de Treino

Uma primeira habilidade de ensino do professor, e particularmente do que leciona a
Educacao Fisica, é a sua capacidade para gerir o tempo de que dispde para conduzir
cada uma das aulas. Como sabemos, nem todo o tempo de que o professor dispde pode
ser utilizado para a transmissdo de conteddos ou para os alunos praticarem as
atividades propostas, pois algum tera de ser gasto na colocagdo e na arrumacao do
material, na formacéo de grupos de trabalho, nos deslocamentos para os locais de
trabalho, ou para os alunos poderem descansar do esfor¢co que acabaram de fazer
(Petrica, 1997, 2003).

Através da investigacao, percebeu-se que a gestdo do tempo de aula era um ponto
fulcral para o sucesso do professor, em que Carreiro da Costa (1984), os professores
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mais eficazes sdo os melhores gestores do tempo que dispdem para as suas aulas.
Sendo assim, tendo este tema sido alvo de diversos estudos, distinguiram-se varios
conceitos dentro da gestéo do tempo de aula, como: tempo programa, tempo util, tempo
de informacéo, tempo de transicdo, tempo disponivel para a pratica e tempo passado
na tarefa (Petrica, 2003).

Petrica (1989) procurou conhecer a estabilidade dos comportamentos de gestéo do
tempo de aula em dois professores, um do ensino Basico e outro do ensino Secundario
(Petrica, 1989), e verificou que o tempo de informagdo médio era de 33,7% do tempo
atil, no primeiro, e 33%, no segundo; o tempo de transi¢ao de 21,9% e 15,5%; e o tempo
disponivel para a pratica de 44% e 50,8%, respetivamente, para as doze aulas em que
foram observados.

Por sua vez, Pieron e Piron (1981) verificaram, em situa¢do de microensino, que as
classes com niveis de progresso superior passaram menos tempo em transi¢cao e mais
tempo a receber informacéo relacionada com o contetdo de ensino. No que respeita a
pratica da habilidade motora em causa, aqueles autores descobriram que as classes de
maior progresso passaram 42,9% do tempo Util e 61,7% do tempo disponivel para a
pratica a repetir o exercicio, enquanto as classes menos eficazes passaram 29,5% e
40,4%, respetivamente. Este estudo veio confirmar a relacdo existente entre os
comportamentos de gestdo do tempo de que os professores dispbem para dar a aula e
a eficacia no ensino das atividades fisicas (Petrica, 2003).

Para Pieron (1984a), o tempo de apresentacdo das atividades raramente deveria
exceder os 15% do tempo Util, e conseguir disponibilizar para a pratica um tempo da
ordem dos 70% a 80% daquela variavel, parecem valores bastante razoaveis na
metodologia do ensino das atividades fisicas.

Existem varias condi¢gdes de sucesso no ensino das atividades fisicas entre as quais
tornar o tempo util da aula o mais elevado possivel, utiliza-lo de forma adequada,
reduzindo ao minimo indispensavel os tempos de informacdo e de transicdo para
consequentemente maximizar o tempo disponivel para a pratica, e organizar o ensino
de modo a evitar tempos de espera prolongados e comportamentos fora da tarefa,
tirando proveito do equipamento disponivel e tornando produtivos os tempos de espera
(Carreiro da Costa, 1984).

Para Petrica (2003), a primeira impresséo acerca do comportamento do professor
pode ser alcangada por intermédio do conhecimento da forma como este gere o tempo
que tem para dar as suas aulas.

Ora, se para lecionar nas aulas de Educacao Fisica, os professores mais eficazes
sdo aqueles que gerem melhor o tempo de aula, no contexto do treino passa-se
exatamente o mesmo, isto €&, treinadores bons gestores aproveitam o tempo de treino
gue tém para uma méaxima eficacia do processo de ensino-aprendizagem.

O tempo de treino consiste num dos aspetos mais importantes que o treinador tem
de cuidar, por isso, uma mé gestao do tempo de treino compromete a concretiza¢éo dos
objetivos tracados, bem como a aprendizagem e o desenvolvimento do praticante.
Importa, nesse sentido, recapitular que quanto maior for o tempo de pratica motora dos
praticantes, mais tempo o treinador Ihes proporciona para aprenderem (Mesquita et al.,
2021).
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Para o treinador otimizar o tempo potencial de aprendizagem dos praticantes,
Mesquita et al. (2021) recomenda, em termos metodologicos, 0s seguintes
procedimentos didaticos:

+ Aumentar o tempo Util de treino - tempo de treino que o treinador dispde
depois de retirado o tempo gasto pelos praticantes no balneério):

v
v

v

N&o abdicar do cumprimento dos horarios;

Incutir nos praticantes, rotinas de procedimentos no balneario para se
equiparem rapido e bem;

Reduzir ao minimo as tarefas administrativas.

+ Aumentar o tempo disponivel para a pratica - tempo que resta apés se
retirar o tempo util e o tempo gasto a dar informacado aos praticantes ou na
transi¢do de exercicios):

v

Reduzir ao minimo necessario os tempos de transi¢do e de informacao,
sendo que n&o deve encurtar o tempo de informagdo caso seja
necessario detalhar algum as- peto, por ser novo ou ndo ter sido bem
compreendido pelos praticantes;

Fornecer explicagfes claras, precisas e concisas aos praticantes acerca
das atividades de treino;

Encadear de forma légica, mas rentavel, os locais e a forma de realizagao
de exercicios, atendendo ao espago que dispfe e a sequéncia de
realizacao;

Utilizar sinalética gestual, previamente estabelecida e compreendida
pelos praticantes, para interromper e reunir 0S praticantes com
celeridade.

+ Aumentar o tempo potencial de aprendizagem - tempo que os praticantes
passam efetivamente a realizar 0s exercicios com sucesso):

v

v

Escolher exercicios de facil organizagdo que promovam elevado nimero
de repetigcbes e que motivem os praticantes;

Ajustar o0 numero de praticantes envolvidos nos exercicios as
caracteristicas destes, evitando ter praticantes em situacao de “espera”;
Adequar o grau de dificuldade dos exercicios ao nivel de desempenho
dos praticantes, uma vez que exercicios demasiado faceis promovem
desinteresse e aqueles que sdo demasiado dificeis podem desencadear
frustracdo e, consequentemente, desconcentracéo e alheamento;
Colocar os praticantes em grupos homogéneos, de acordo com o seu
nivel de competéncia desportiva, quando os exercicios sdo vocacionados
para a melhoria individual, e em grupos mais heterogéneos quando a
colaboracéo e a prestacdo coletiva sdo determinantes para estimular a
cooperagao e entreajuda;

Selecionar criteriosamente as formas de organizacdo dos exercicios,
para manter 0 maximo possivel de praticantes a realizar,
simultaneamente, o exercicio;

Comunicar com o0s praticantes enquanto praticam, emitindo-lhes
feedback;
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v Criar um ambiente positivo de treino através da boa disposicdo, do apelo
a entrega e cooperacao na realizacao de todas as atividades de treino.

3.2.2. Comportamento relacionado com as Principais Funcdes de Ensino

Na partilha dos duzentos e setenta e nove documentos que analisou e que
comportavam os dados provenientes da observacdo sisteméatica, Pieron (1986a)
averiguou que 28,7% eram referentes aos comportamentos do professor (Petrica,
2003).

Dos noventa e dois estudos correspondentes, reportados sob a rubrica
comportamentos do professor, a luz do paradigma pressagio-processo-produto, vinte e
nove (31,5%) representavam as variaveis de contexto, ou seja, ao contexto em que
decorriam as aulas; catorze (15,2%) as variaveis de programa, isto é, as diferentes
modalidades desportivas abordadas, contetdos, metodologias ou avaliacdo; e as
restantes repartiam-se entre estudos que associavam as caracteristicas do professor e
a sua conducéo do processo de ensino (14,1%), ou ndo tinham uma identificacdo clara
das variaveis concernentes (Petrica, 2003).

Coloca-se, assim em evidéncia, a importancia que a observacdo do comportamento
relacionado com as principais funcdes de ensino tem assumido, na investigacdo em
educacdo que tem utilizado a observagdo como primeira metodologia de analise
(Petrica, 2003), e que facilmente poderemos transportar para a investigagdo no contexto
do treino.

Como € sabido, os diversos sistemas de observagdo desenvolvidos permitem
observar o professor na situacdo real de ensino, com vista a poder elaborar e
estabelecer aquilo a que se chama o perfil das suas intervencdes ou dos seus
comportamentos de ensino.

Define-se o perfil das intervencbes ou dos comportamentos do professor (Pieron,
1983, 1986a; Correia, 1985; Sena Lin0,1986; Petrica 1997; Rosado et al., 1997), como
a reparticdo quantitativa das suas interven¢gbes ou comportamentos de ensino,
representadas graficamente por um grafico de barras horizontais permitindo, assim,
obter uma imagem global da distribui¢cdo percentual de cada uma das diferentes funcdes
de ensino, em relacdo ao tempo util da aula. Através dele podemos, desde logo, ter uma
imagem do professor, que representa e que nos vai permitir saber como distribui as
funcbes de ensino, isto é, qual a percentagem de tempo que dedica a cada uma delas
e, portanto, conhecer as suas caracteristicas comportamentais enquanto ensina
(Petrica, 2003).

Quando intervém, o professor organiza, apresenta o contetido, por vezes demonstra,
transmite ao aluno feedbacks, exerce funcbes de afetividade e observa o
comportamento dos seus alunos (Petrica, 2003; 1989).

A apresentacdo de conteudos (instrucdo) segundo Piéron (1986), corresponde
normalmente a uma percentagem de 10 a 25% da totalidade das intervencdes
ocorrentes. Carreiro da Costa (1988) verificou que os professores mais eficazes
proporcionavam mais instru¢éo aos seus alunos, ilustrando através de demonstracfes
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0 que diziam e, ainda, tendiam a fornecer maior nimero de feedbacks apropriados, do
que a média geral (Petrica, 2003).

Devido a importancia da reacéo a prestacdo motora dos alunos, o feedback constitui
a Unica forma de diagndéstico de que o professor dispde na aula para tal (Petrica, 2003;
1989). Num estudo que efetuado pelos mesmo autor, em que comparava um professor
do ensino Basico com um professor do ensino Secundario, verificou-se que 0s seus
valores se situaram entre os 7,1 e os 10%, respetivamente, valores muito inferiores aos
encontrados por Pieron (1986a), que se situavam entre os 19,9 e os 27%,
respetivamente em professores e estagiarios.

No que toca a observacdo, Robalo (1988) destaca valores na ordem dos 21% da
totalidade das ocorréncias durante a aula em Educacéo Fisica. Pieron (1986a) indica
valores entre 0s 19,5 e os 36,9%, valores muito pequenos quando comparados com 0s
de Petrica (1989), que se aproximavam muito de 50%. A observacdo detalhada é
fundamental, para que o treinador realize a sua atividade de forma eficaz, uma vez que
permite a recolha de um conjunto de informagdes importantes que vao fazer toda a
diferenca relativamente a informacdo a emitir aos jogadores e atletas (Rodrigues &
Sequeira, 2017).

Outro dos comportamentos de ensino é a organiza¢ao que esta relacionado com as
funcbes de fornecimento, transporte e colocacdo do material didatico, ou com as
questdes de disciplina e conducdo da turma, que representa, segundo Piéron (1981)
uma parcela importante do total de intervengdes, mais de 20%, J& Telama et al. (1992)
referem que cerca de 19% do tempo observado é despendido nessas tarefas de
organizacdo. Tendo em conta o Tempo de Informacdo, segundo Piéron (1984), ndo
deve exceder 15% do Tempo util e o Tempo Disponivel para a Prética a disponibilizar
devera ser cerca de 70%.

Relativamente a afetividade, apesar de apresentar uma expressdo mais reduzida
(cerca de 1,5%) (Piéron, 1986), parece assumir um papel importante no sucesso do
ensino das atividades fisicas, se facilitar o desenvolvimento de um clima positivo na
turma (Siedentop, 1983). No contexto do treino também os treinadores tém a
preocupacdo em criar um ambiente positivo de aprendizagem, sendo mais frequentes
0s comportamentos de elogio que os de repreensao, com o objetivo de criar um melhor
rendimento e eficacia dos jogadores. A maior utilizacdo do elogio pretende que os
jogadores acreditem nas suas capacidades individuais e coletivas, melhorando a
confianga e eficacia importantes para atingir os resultados pretendidos (Potrac, Jones,
& Armour, 2002; Potrac, Jones, & Cushion, 2007). Potrac et al. (2002) referem que os
niveis altos de elogios podem ser considerados como estratégia para aumentar o seu
poder legitimo, pois reforca a incidéncia de comportamentos desejados efetuados pelos
jogadores (Rodrigues & Sequeira, 2017).

3.2.2.1. A Instrucéao
A literatura, através de inUmeros estudiosos sobre o tema (Pieron, 1986, 1986a;

Correia, 1985; Sena Lino, 1986; Robalo, 1988a; Petrica, 1989, 1997; Carreiro da Costa
& Pieron, 1990), descreve a instru¢do como as “intervengbes do professor referentes a
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matéria de ensino, a maneira de realizar os exercicios, de uma forma verbal ou com o
apoio da simulagcdo, demonstracdo ou qualquer imagem que permita aos alunos
entender a mensagem que lhes esta a ser transmitida” (Petrica, 2003, p.115).

Na mesma linha, Siedentop (1991) refere-se a instrugdo como 0s comportamentos
de ensino, verbais ou ndo verbais, que fazem parte do leque de ferramentas de
professores ou treinadores para comunicar informacao substantiva.

Instruir de forma efetiva & considerado um fator crucial na busca de uma
performance desportiva otimizada, em que uma instrucdo o mais efetiva possivel
resultara num maior beneficio na performance dos atletas (More & Franks, 1996). Assim,
o treinador tem a responsabilidade de estruturar o contetdo para os atletas, sabendo
guanta informacao precisa ser dada de uma soO vez; perceber como relacionar esta
informac&o de uma forma significante; e ainda como focar o aluno para uma informacéao
relevante (Rink, 1994).

Para tal, Sobrinho (2007) defende que uma estratégia significante neste sentido, é o
recurso a palavras-chave. Cutton e Landin (1994), citado por Mesquita (1998hb),
mencionam ainda como estratégias de intervencao, as explicacdes e as demonstracoes,
gue intencionam focar a atencédo do praticante no que € essencial para o cumprimento
eficaz das tarefas.

Rink e Werner (1989) sugerem que, uma tarefa apropriada e devidamente
apresentada pelos professores, apresenta uma relacdo direta com a qualidade de
resposta dos alunos. Por outro lado, informacbes inexatas e globais ou gerais,
ministradas para os aprendizes na apresentacdo das tarefas resultam em respostas
inapropriadas dos mesmos (Rink & Werner, 1987). Também Silverman, Subramanian e
Woods (1998) corroboram que apresentacdes frequentemente pouco claras incutem
uma ambiguidade durante a pratica.

Nesta ordem, Mesquita, Januario e Breia (2007) defendem que quando o treinador
informa, sobretudo acerca do conteldo da pratica, ele necessita de controlar a
ambiguidade. Ambiguidade esta que pode ser reduzida usando uma maior clareza,
emergindo numa maior conclusédo da tarefa e maior aderéncia, melhorando desta forma,
0 processo de ensino aprendizagem (Sobrinho, 2007).

Alguns autores consideram que o0s professores mais eficazes dedicam mais tempo
a apresentacao da tarefa (Yerg, 1977, 1981; Pieron & Piron, 1981; Phillips & Carlisle,
1983).

Werner e Rink (1989) investigaram que a efetividade dos professores parece ser
melhorada com o recurso de uma apresentacdo das tarefas centrada no uso de
sugestdes qualitativas, uso de demonstracdo visual juntos com a explicacéo verbal e
namero apropriado de sugestées. No mesmo sentido, Carreiro da Costa (1995) destaca
que eles se distinguem pela capacidade que revelam em proporcionar aos alunos uma
instrugcdo de maior qualidade cientifica e técnica, centrada fundamentalmente na
informacé&o dos requisitos técnicos de execucdo da tarefa a aprender, explicitada
frequentemente com demonstracoes.

Na perspetiva de Mesquita (1998a, p. 60), “a apresentacéo das tarefas reivindica o
recurso a estratégias capazes de acentuar a dindmica dos movimentos a executar por
explicitagdo das condicées de préatica”.
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Os diversos modelos de instrucdo ndo abdicam da qualidade de apresentacéo das
tarefas. Contudo, é submetida de forma singular quanto a sua légica de instrucdo, da
qual se caracteriza a partir da andlise de cinco dimensfes do processo institucional
(Anderson, 1989; Mesquita (2006; citados por Sobrinho, 2007):

+ 0S objetivos da aprendizagem;

+ 0s papéis de instrucdo do professor;

+ 0S papéis dos alunos na producéo de sua prépria aprendizagem;

+ a natureza das tarefas de aprendizagem;

+ e 0 envolvimento social enquanto contexto para a aprendizagem individual.

Para executar a apresentacdo da tarefa, os professores podem aplicar a instrucao
verbal simples (Petrica, 2003):

+ suportada pela demonstracdo, realizada por eles ou recorrendo a
colaboracao de alunos;

+ suportada pela apresentacdo de uma ou de um conjunto de imagens
fotograficas, com o recurso ao video e suas inegaveis facilidades, como as
fungbes de paragem da imagem, cAmara lenta ou repeticdo da sequéncia.

E, pois, natural que esta multiplicidade de aspetos tenha seduzido a investigacéo a
procurar estuda-la de uma forma mais elaborada, recorrendo a sistemas de analise
multidimensional (Petrica, 2003).

Com esse proposito, Carreiro da Costa (1988) desenvolveu o SAMI, Sistema de
Analise Multidimensional de Instrucdo, destinado a estudar a instrugdo sob diferentes
dimensbes como, a finalidade, o contetdo, o valor e a forma. J& com esse tipo de
preocupacdo, Pieron (1982), para comparar os professores em formagdo com o0s
professores especialistas, tinha utilizado um sistema que incluia a informacéo simples,
a informag&o com suporte visual, a demonstragédo, o simulacro e a demonstragéo do
aluno (Petrica (2003), & semelhanc¢a do usado na presente investigagao.

Os estudos acerca da instrugdo vem ocupando a agenda da investigacdo ha muito
tempo, revelando uma elevada utilizacdo por diversos treinadores em diversos
desportos (Tharp & Gallimore, 1976; Lacy & Darst, 1985; Claxton, 1988; Lacy &
Goldston, 1990; Seagrave & Ciancio, 1990; Cushion & Jones, 2001; Horton, Baker &
Deakin, 2005; Potrac, Jones & Cushion, 2007), tal como se pode observar de forma
mais pormenorizada na tabela abaixo (Tabela 4):
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Tabela 4 - Estudos realizados no contexto do Treino Desportivo.

Autor(es)

Amostra

Objetivo(s)

Resultados/Conclusdes

(Modalidade)

Rodrigues (1995)
(Voleibol)

10 treinadores
ao longo de 91
treinos.

Analisar diferencas de
comportamento de
acordo:

- com os objetivos
dos treinos em
diferentes momentos
da época desportiva
(preparatorio e pré-
competicao)

- com o resultado
da competicéo (apds
vitoria e apés derrota).

Instrumento
O comportamento do treinador de voleibol, em relacdo as suas principais funcdes
pedagogicas (instrucdo; organiza¢do; interagao; controlo; atividade), observado em
SOTA situag@es de treino, ndo é significantemente diferente em funcéo do objetivo que o
T treino persegue, considerando o momento da época desportiva e sua relagdo com a

competic@o mais imediata, e do nivel de pratica dos atletas.

Rosado et al. (1997)
(Atletismo)

Estudar o
comportamento do
professor com
especializacdes
diferenciadas.

Sistema de Anélise Multidimensional da Instrucéo:

- dimensao objetivo: identificacdo do contexto, apresentacao da tarefa e do contelido, definicdo das
finalidades e do objetivo, verificacdo da compreenséo e dos conhecimentos, reformulacdo da instrucéo, e
realizac@o da extensédo dos contetdos;

- dimenséo forma: instrucdo verbal, visual ou mista;
- dimenséao direcdo: a instrucéo € dirigida a toda a classe, a um grupo de alunos ou individualmente;
- dimens&o partes da aula: parte da aula em que a instrucéo era produzida.

Jones, Housner e
Kornspan (1997)
(Basquetebol)

20 treinadores
de
basquetebol

Comparar os
treinadores em fungéo
da experiéncia (10
considerados
experientes e 10
considerados
inexperientes).

- Os comportamentos de instrucdo eram predominantes entre os treinadores
experientes e inexperientes (90.2% e 78.4%, respetivamente);

- Os treinadores experientes exibiram significantemente mais instru¢des técnicas
(50% mais do que os inexperientes), enquanto os treinadores inexperientes exibiram
taxas elevadas de observacao silenciosa (12%, trés vezes mais do que 0s
experientes).

CBAS

Horton, Baker e
Deakin (2005)
(Basquetebol,
Futebol e
Basquetebol em

5 treinadores
nacionais
canadenses

Examinar o
comportamento do
treino de 5 treinadores

nacionais canadenses.

- Alinstrucdo constitui a maioria do comportamento dos treinadores;
- A instrucao tatica foi a forma dominante de instrucao;
- Diferengas notaveis entre as medidas de frequéncia e duragdo para a instrucéo
tatica e a taxa de elogio/encorajamento.

Revised Coaching
Behavior Recording
Form (RCBRF) de
Bloom et al. (1999).

Cadeira de Rodas)
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Potrac, Jones, e
Armour (2002);
Potrac, Jones, e
Cushion (2007)
(Futebol)

Treinadores
profissionais
do futebol
inglés

Mesquita, Sobrinho,
Pereira e Milistetd
(2008)
(Voleibol)

Treinadores
do sector de
formacéo
amadores de
Voleibol

- Analisar o
comportamento do
treinador no treino nas
modalidades de

Futebol e Voleibol; Arizona State

Treinadores - Analisar o processo O%ggﬁ/r:tl;{gn
Cushion e Jones profissionais de instrugdo em treino Instrument
(2001) do sector de numa perspetiva (ASUOI)
(Futebol) formacéo de social. '
futebol
Treinadores
Mesquita et al. (2008) amadores de
(Voleibol) jovens de
Voleibol
Potrac, Jones e T;S;gggsrgs Analisar os
Cushion (2007) f comportamentos de
utebol de alto .
(Futebol) nivel treino.

Foram registados os seguintes valores de instrucdo: 3,35% (Potrac, Jones, &
Armour, 2002) e 3,01% (Potrac, Jones, & Cushion, 2007).

- Os treinadores apresentam valores mais altos relativos a correcéo, explicacéo e
feedback especifico (pds-instrucéo) relativamente a instrucdo simultanea emitida
durante a prética.

A instrucéo revela 3,41% dos comportamentos observados, ndo havendo
grandes diferencas entre as duas ligas observadas.

Registaram valores para o0 comportamento demonstracdo de 2,37%.

De um total de 15,723 comportamentos registados, quase dois tercos (59.84%)
eram comportamentos relacionados com a instrugéo.

Vicente (2011)
(Futebol)

12 treinadores
do setor de
formacéo (6

de escolas e 6
de infantis).

Estudar a instrucéo
emitida no processo
de treino.

Os treinadores:

- emitem em média uma quantidade de instrucéo de 3,83 Ul/ Min., com um
conteddo maioritariamente psicoldgico, seguindo-se a informacao relativa a técnica
ofensiva, tética individual e tatica coletiva;

- revelaram ter preocupagédo de emitir informag&o nos momentos de pratica
motora, a fim de reduzir os tempos mortos do treino.
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Na otica de Mesquita et al. (2021), a instrugdo pressupde que a informagéo,
enquanto funcdo da comunicagdo, seja orientada para transmitir especificamente
elementos correlatos ao processo de ensino-aprendizagem.

No ambito da sesséo de treino, a instrucdo decorre em trés grandes momentos:
antes da pratica (prelecdes, apresentacao de exercicios, explicacbes, demonstracdes),
durante a pratica (feedback e reinstrucdo), e apds a préatica (debate sobre a prética
desenvolvida) (Rosado & Mesquita, 2011). No entanto, fruto do Sistema de Observacao
utilizado no presente estudo, que defende que a instrucdo corresponde as intervengdes
respeitantes aos conteudos de treino, a maneira de realizar um exercicio, produzindo-
se antes da atividade motora dos atletas, apenas focaremos a atencdo no “antes da
pratica”.

No inicio da sesséao de treino, referente a concretizacdo de uma funcgdo instrucional,
motivacional e organizacional, envolvendo diferentes fases, o treinador deve obedecer
as seguintes fases (Mesquita et al., 2021):

+ Apresentacdo dos objetivos da sesséo - clarificacdo do enquadramento
do treino nos objetivos mais gerais;

+ Relacdo com sessdes anteriores ou seguintes - explicacdo das relagbes
que as sessbes estabelecem umas com as outras. E uma forma de manter
0s praticantes interessados, mais participativos e que estes possam
compreender melhor o processo;

+ Apresentacdo dos contelddos propriamente ditos - sintese da matéria a
ser abordada, com especial énfase para as aprendizagens/treino de
componentes criticas;

+ Apresentacdo das condicdes de realizacdo e normas organizativas -
definicdo de grupos, sinais de transicdo, reunido ou atengao;

+ Controlo da compreensdo da informacdo - colocacdo de questdes
concretas aos praticantes, de modo a aferir se eles compreenderam o que é
necessario trabalhar.

Numa fase posterior, ocorre a apresentacdo dos exercicios, onde a informacéo
pretende esclarecer o praticante acerca do “que fazer e como fazer”, do significado e da
importancia do que vai ser aprendido, dos objetivos a alcancar e, ainda, da organizacao
da propria pratica, nomeadamente na formagcdo de grupos e na determinacdo de
espacos, equipamentos e tempo de pratica concedido. Na apresentacdo dos exercicios
é fundamental que o treinador ndo se esqueca de destacar os aspetos relevantes do
exercicio, tanto do foro organizativo, como relacionados com o conteldo de treino a ser
desenvolvido (Mesquita et al., 2021).

Para a instrucéo se tornar mais efetiva, Mesquita et al. (2021) sugere, em termos
metodoldgicos, as seguintes estratégias didaticas na apresentacdo dos exercicios de
treino:

+ A explicacdo do objetivo, interesse e utilidade do exercicio;

+ A identificacdo dos critérios de éxito;

+ O recurso a demonstracdo (simultaneamente ou a seguir): corresponde a
exemplificacdo visual de um padréo de referéncia;
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+ A utilizacdo de palavras-chave: sdo palavras ou frases concisas para focar a
atencdo dos praticantes em elementos criticos a desenvolver (e.g. corpo
atras da bola);

+ A apresentacdo das condi¢cBes de realizagdo (regras organizativas);

+ A apresentacdo de variantes (tornando mais facil ou mais dificil a execugéo);

+ A verificacdo da compreenséo por parte dos praticantes.

3.2.2.2. O Feedback

Entende-se por feedback pedagdgico o comportamento de reacdo do professor a
resposta motora de um (ou mais) participante(s) ou atleta, com o objetivo de modificar
esta resposta, no sentido da aquisicdo ou melhorar a realizacdo de uma acado
tatica/habilidade técnica e/ou realizacdo de um exercicio (Fishman & Tobey, 1978;
Mesquita et al., 2021), fornecendo informagdes aos individuos sobre o desempenho
durante ou apds a execu¢do de um movimento (Magill, 2000), sendo uma intervencao
pedagdgica de ensino que depende da atividade motriz do(s) aluno(s) (Pieron, 1988).

O feedback € bastante importante e assume um papel crucial na preparagdo do
treinador/atleta/professor, porque, para além da carga afetiva que transporta, ajuda
muito a melhorar o clima da sala de aula/treino e permite fornecer ao praticante uma
informacéo, varias vezes indispensavel, sobre a prestacéo do atleta (Petrica, 2003).

Com base numa selecdo e processamento da informacdo pertinente recolhida
durante a observacao dos praticantes e do ambiente de treino/competicédo, o feedback
resulta de uma competente tomada de decisbes oportunas. Por isso, o feedback
pedagdgico envolve duas fases distintas (Mesquita et al., 2021):

1) Diagnéstico - identificacdo do erro, andlise sobre a sua natureza e
importancia e identificacdo das suas causas;

2) Prescricdo - emissdo de um feedback na qual o treinador aponta uma
solugdo, uma reinstrucdo e/ou a apresentacdo de atividades de
aprendizagem/treino alternativas.

Portanto, a qualidade do feedback pedagdgico depende, em grande parte, do
conhecimento e capacidade de intervengcdo pedagdgica do professor (Pieron &
Delmelle, 1983a; Pieron, 1984a, 1986a; Mota, 1989; Carlier, Radelet & Renard, 1991;
Rosado, 1995, 1997), surgindo como resultado de uma sequéncia que implica a
capacidade de:

+ detetar erros de performance e as suas caracteristicas marcantes;

+ estimar o impacto duma intervencédo e a decisdo de reagir ou ndo, face aos
erros detetados;

+ determinar as causas e de encontrar os meios ou tipo de reagoes a escolher,
face a natureza do erro cometido e ao nivel etario a que se dirige, para reduzir
esse erro, ou anula-lo.

Segundo Pieron (1984a), o feedback advém de uma habilidade para tomar decisdes
oportunas sobre a base de uma informacdo pertinente recolhida depois duma
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observacao formal (com a ajuda de instrumentos de observacéo) ou informal (baseada
na simples competéncia profissional).

E consensual o papel fundamental do feedback no campo da aprendizagem motora.
Os estudos de laboratorio acerca do feedback e do conhecimento dos resultados
concluiram, de acordo com Behets (1989), que a informacado acerca da resposta motora
€ critica para a melhoria (Petrica, 2003). Noutro sentido, refere Pieron (1984a) que
também em psicologia, multiplas experiéncias mostram que um conhecimento do
resultado, ou da prestacdo, estabelece um elemento de progresso na aquisicdo das
habilidades motoras pelo aprendiz.

No ensino geral, varios investigadores também destacam o papel do feedback do
professor/treinador como sendo uma competéncia, destreza ou habilidade pedagoégica
das mais importantes (Petrica, 2003). Assim, Mota (1989) divide as funcdes do feedback
em:

+ Funcado de motivacao: Conhecimento dos resultados e o conhecimento da
prestagao; e valéncia afetiva com caracter positivo ou negativo;

+ Funcdo de reforco: Intencdo, forma, reacdo especifica e funcdo de
informacé&o.

A emisséo de feedbacks € uma das principais responsabilidades do treinador, pois
dele depende, em larga escala, que o atleta alcance e tenha nog¢édo do que esta a ser
realizado, seja de forma certa ou errada, para que a sua performance seja melhorada
(Lee, Keh & Magill, 1993; Markland & Martinek, 1988; Thomanson, 1998). Para o efeito,
o feedback podera tornar-se manifestamente vital na aprendizagem, ao servir como uma
importante forma de motivacéo (Koka & Hein, 2003).

Com base em Pestana (2006), um treinador podera influenciar positivamente ou
negativamente a prestacdo do atleta através da sua capacidade de saber comunicar;
sendo o feedback uma das técnicas de intervencdo pedagdégicas fulcrais para modificar
0 comportamento e a prestacdo motora do atleta. A par de Mesquita et al. (2021)
também Rosado, Virtuoso e Mesquita (2004) ja referiam que o fator de eficacia do
comportamento do treinador esta inteiramente relacionado com a competéncia para
diagnosticar erros de nivel técnico e para prescrever solucoes.

Quando falamos no feedback, ou se quisermos, no comportamento de reacdo a
prestacdo motora dos alunos/atletas, a literatura enaltece que a sua analise é,
normalmente, realizada, por um lado, sob o prisma quantitativo ao tentar determinar a
importancia da retroagdo no conjunto da relacédo de ensino e por outro lado, qualitativo
na medida da procura de uma informag&o quanto a sua estrutura através de uma analise
multidimensional (Pieron, 1986a).

Perante os mesmos autores, a importancia relativa e quantitativa do feedback na
relacdo de ensino, pode ser expressa percentualmente ou através daquilo a que se
chama a taxa e a frequéncia do feedback. A frequéncia dessa manifestacdo
comportamental diz respeito a de quanto em quanto tempo € que um professor emite
um feedback, ao passo que a taxa corresponde ao numero de feedbacks emitidos por
minuto.

Batista e Rufino (2002), num estudo em que analisaram a variabilidade de
comportamentos do professor de Educacéo Fisica em contexto de aula e de treino,
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chegaram a concluséo que em situagéo de aula/ensino, o professor apresenta uma Taxa
de Feedbacks mais elevada do que em situacéo de treino (7,59 FB/min e 7,49 FB/min
respetivamente), ainda que a diferenca ndo seja significativa. Quanto a Frequéncia de
Feedback, os mesmos autores (Batista & Rufino, 2002) apuram que em situacdo de
treino o professor emite frequéncia de feedbacks mais baixa do que em situacao de
aula/ensino.

Ao olharmos para a andlise qualitativa da estrutura do feedback, Petrica (2003) diz-
nos que é efetivada com base em sistemas de observacdo multidimensionais, que
permitem observar a retroagdo de acordo com diferentes perspetivas ou pontos de vista,
procurando assim obter uma imagem multifacetada da sua estrutura. Os sistemas
desenvolvidos, de uma forma geral, procuram saber:

Qual € o objetivo da reagéo?

Em gue consiste 0 seu contetdo?

Que forma assume a emissao?

A quem se dirige?

Ao que se refere, em termos gerais ou especificos?
Qual é a sua relagdo com a informagé&o anterior?

FEEFEEF

O FEED/ULg é o sistema de observacéo utilizado na Universidade de Liégé (Pieron
& Devillers, 1980; Pieron & Delmelle, 1983a; Pieron & Delmelle, 1983b) que, com ligeiras
adaptacdes, nomeadamente, ao nivel da dimensao referencial, tem sido mais utilizado
para dar conta das dimens@es comportamentais, procurando responder a essas
guestdes (Petrica, 2003).

Tal como acontece no sistema de observacao utilizado no presente estudo, também
Mesquita et al. (2021, p.85) esclarece que “a natureza (ou tipo) de feedback a emitir
depende do que o treinador considera ser necessario alterar (na acao tatica/habilidade
técnica ou exercicio em geral) e, por isso, os feedbacks possuem diferentes objetivos”,
mais concretamente:

+ Feedback Descritivo - informagéo que descreve a acdo que o praticante
estad a realizar (Exemplo: “estas a fazer o passe com os apoios mal
colocados”).

+ Feedback Prescritivo - informacdo que indica o modo de realizar a agao
(Exemplo: “coloca os apoios paralelos para conseguires fazer o passe”).

+ Feedback Avaliativo - informagéo que estabelece uma apreciagdo do que o
praticante esta a realizar, podendo esta ser positiva ou negativa (Exemplo:
“nao é assim que se faz o passe!” (negativo); “Isso mesmo! Muito bem esse
passe!” (positivo).

+ Feedback Interrogativo - informacéo que se refere a uma questao colocada
ao praticante (Exemplo: o que é que achas que esta a acontecer para nao
conseguires passar a bola direita ao teu colega?).

Para além do objetivo do feedback, e para que o treinador consiga otimiza-lo,
Mesquita et al., 2021), considera a correta gestao das seguintes variaveis:

+ Frequéncia do feedback - refere-se a quantidade de feedback emitido. E
desejavel que o praticante receba uma quantidade apreciavel de informacéo
acerca do seu desempenho, mas nunca ser em demasia, pois a informacao
em excesso pode tornar-se “ruido” e provocar dependéncia no praticante,
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desviando a atencdo da autoanalise e da autocritica, indispensavel ao seu
desenvolvimento;

+ Especificidade do feedback - relaciona-se com o teor e profundidade da
informacdo a transmitir. A informacdo meramente apreciativa (positiva ou
negativa) nao contém nenhuma informacéo especifica sobre como melhorar.
Por isso, ndo basta dizer se a execucao estd ou ndo correta, é necessario
dizer o que fazer para melhorar.

+ Ciclo do feedback - depois da emissao do feedback inicial, o treinador
devera verificar se o respetivo teve o efeito pretendido e, caso seja
necessario, emitir outro de novo. A auséncia de analise das acbes dos
praticantes posterior & emissdo do feedback é frequente e constitui um
comportamento de ineficacia pedagdgica do treinador.

+ Direcédo do feedback - refere-se a quem é dirigido o feedback. O feedback
pode ser dirigido a um praticante, a um pequeno grupo ou a todo o
grupo/equipa de trabalho. Quando a agdo a modificar é observada apenas
num praticante, o feedback devera ser individual, de modo a garantir a
necessaria individualizagdo da correcdo. Quando a acdo a ser alterada é
observada em mais do que um praticante, a emissdo de feedback deve ser
dirigida ao grupo (todos os envolvidos). Os feedbacks dirigidos ao grupo
constituem uma forma de modelagdo de comportamentos, sendo
particularmente util no inicio/final das sessdes de treino, nos tempos de
transi¢cdo ou nos intervalos de recuperagao.

+ Pertinéncia do feedback — o feedback deve ser emitido imediatamente a
seguir a execucao do praticante, uma vez que potencia a sua eficacia. Em
alguns casos, o feedback pode ser emitido durante a execucgédo, permitindo
corrigir uma determinada tentativa ainda no seu decorrer. J4 os feedbacks
emitidos muito apds a execucdo perdem geralmente eficacia, uma vez que
0s pormenores de execucao podem ja ter sido esquecidos pelo praticante.

Num estudo realizado por Sequeira (1998), onde abordou a andlise multidimensional
do Feedback em situacdes de treino de Andebol nos escalées de formacdo, os
feedbacks prescritivos foram os mais utilizados (67,9%), seguindo-se os Descritivos
(15,6%), os Avaliativos (13,25%) e os Interrogativos (3,21%). Este autor diz-nos que os
treinadores e professores de Educacdo Fisica utilizam mais Feedbacks Verbais
(72,10%) e Feedbacks Mistos (26,90%), sendo os Visuais 0os menos utilizados (0,45%).
Em termos de direcdo do Feedback, o mesmo autor (Sequeira, 1998) afirma que os
treinadores e professores de Educacédo Fisica privilegiam os Feedbacks Individuais
(82,60%) em detrimento dos de Grupo (11,8%) e os direcionados a Classe (5,68%)
(Batista et al., 2019).

Williams e Hodges (2005) repararam que os treinadores, tradicionalmente, tendem
a fornecer grandes quantidades de feedback com a crenca de que quanto mais, melhor,
e por isso, alertam para a forma de fornecer feedback. Contra esta ideia de “quanto
mais, melhor”, Graga e Mesquita (2006), referem que a emisséo de feedback apos cada
repeticdo pode ser prejudicial, pois ndo permite ao aluno a realizacdo de uma
autoandlise em relacdo a performance.

Assim, Williams e Hodges (2005, p. 644), defendem que “é crucial para o treinador
alcancar o correto equilibrio entre o fornecimento de feedback suficiente para facilitar a
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aprendizagem, ao mesmo tempo em que ndo o fornece em demasiado, de forma que
mantenha o atleta adequadamente envolvido no processo de resolugao de problemas”.

Entretanto, Sobrinho (2007) chama a atencdo para o facto de que uma 6étima
frequéncia do feedback extrinseco parece ser dependente do estagio de aprendizagem
dos atletas bem como, da complexidade ou dificuldade da tarefa. Portanto, assim que
as habilidades sejam desenvolvidas, a frequéncia do fornecimento de feedback pode
ser reduzida, para encorajar os atletas a detetar e corrigir os seus proprios erros.

Segundo Graca e Mesquita (2006), o conteudo informativo do feedback deve possuir
algumas caracteristicas a fim de provocar efeitos positivos na aprendizagem,
nomeadamente:

+ Informacdo emitida em consequéncia da observacdo de um conjunto de
acdes motoras;

+ Referéncia aos propositos da tarefa, focados durante a sua apresentacao;

+ Dirigir a informacao para a especificidade da tarefa e respetivos conteudos;

+ Foco em critérios orientados para a qualidade de execucao e/ou resultado a
obter (conhecimento da performance e/ou do resultado), dependendo de
vérios fatores (nivel de desempenho dos praticantes, objetivos das tarefas,
especificidade das habilidades técnicas).

Como temos constatado, e apoiados nas ideias de Rodrigues e Sequeira (2017), a
investigacao cientifica sobre o feedback tem-se inclinado mais para a Educagédo Fisica
e 0s seus profissionais. Tal como é importante o feedback no desempenho dos alunos
nas aulas de Educacao Fisica, também o parece ser durante os treinos em Desporto.
Afinal, em ambos os contextos, o feedback tem um objetivo comum: auxiliar os
atletas/alunos a desenvolverem as suas habilidades psicomotoras e a melhorarem as
suas performances.

Com foco no contexto de treino, porque € esse que a presente investigacao retrata,
expomos alguns estudos que aprofundaram o feedback em diversas perspetivas de
andlise.

Allen e Howe (1998) constataram que a habilidade do atleta e o feedback do
treinador sdo variaveis que predizem significativamente a satisfacéo dos atletas com o
treinador. Uma percecdo dos atletas de uma maior frequéncia de feedbacks positivos
do treinador (elogios, descricdo da forma como o atleta realizou bem o exercicio,
encorajamentos e corregdes) esté relacionada com maiores niveis de satisfacdo dos
atletas com o treinador.

Mais tarde, na mesma linha de investiga¢cdo, Amorose e Horn (2001) comprovam,
através do seu estudo que, baseado no feedback. a motivacdo intrinseca dos atletas
aumenta com o comportamento do treinador.

Ao entrevistarem treinadores de elite, Abraham e Collins (2006), apuraram que estes
identificaram a competéncia de fornecimento de feedback, como um dos elementos
chave da Pedagogia do Desporto.

Os comportamentos dos treinadores tém impacto no desenvolvimento dos atletas.
Alguns dos comportamentos que estdo relacionados com a eficacia dos treinadores na
sua atuacao, prendem-se com a emissao frequente de feedback, tendo como principal
objetivo de corrigir e motivar os atletas (Coté & Sedgwick, 2003).

60



Comportamento de Treinadores em contexto de treino - Comparacao entre Judo Regular e Judo Adaptado

Para além disso, Mesquita et al. (2021) enuncia como fatores de eficacia do
feedback pedagdgico os seguintes comportamentos:

+

+

-+

+

Concentrar nas dificuldades mais importantes do praticante e analisar as
suas causas;

Dar tempo ao praticante para treinar/desenvolver as aprendizagens com
apoio de informacao de qualidade;

Aumentar o esfor¢co cognitivo do praticante;

Garantir a congruéncia de todas as informagdes (relagdo com a informagéo);
Considerar os niveis de conhecimento e competéncia desportiva do
praticante.

Procurar a individualizacdo das intervengdes (direcao);

Proporcionar feedback tdo cedo quanto possivel, em relacdo a execucao
(pertinéncia);

Proporcionar feedback especifico (especificidade);

Distribuir o feedback de forma equilibrada pelo grupo (variar os praticantes
visados);

Transmitir a informag&o mais relevante, sem excessos (frequéncia);
Privilegiar o elogio e o feedback positivo para enaltecer o desempenho
empenhado e de sucesso;

Dignificar as respostas dos praticantes e nao ter “desprezo” pelos maus
desempenhos.

Na emissdo de feedback, Mesquita et al. (2021) sugere uma sequéncia de
comportamentos a realizar pelo treinador, a saber:

1)
2)
3)
4)

5)

Observacéo e identificacéo do erro (ou qualquer outro evento que lhe chame
a atencao).

Tomada de decisdo (decidir reagir ou ndo reagir; se decidir reagir, escolher
o tipo de feedback a utilizar em funcdo do que observa e pretende reforgar
ou modificar).

Emisséo de feedback.

Nova observagéo sobre as mudangas no comportamento do(s) praticante(s)
(verificar se os feedbacks transmiti- dos surtiram o efeito desejado).

Nova tomada de decisdo (duas possibilidades: abandonar quando o
praticante corrigiu o que estava a realizar mal; emitir novo feedback quando
0 praticante ndo corrigiu).

4. Analise de Treinadores em contexto de treino

Nos ultimos anos, a andlise do ensino tem sido um assunto cada vez mais estudado
e aprofundado de forma a perceber como varios comportamentos de ensino, sdo ou
ndo, mais ou menos eficazes no contexto da aprendizagem dos praticantes de diversas
modalidades desportivas.

Efetivamente, a observagédo do comportamento do treinador nos diversos momentos
do treino/jogo permitem um estudo exaustivo da sua conduta pedagdgica, sendo assim
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possivel identificar as principais caracteristicas e atributos que contribuem para a
aprendizagem dos praticantes.

Nas ultimas décadas o comportamento do treinador durante o processo de ensino-
aprendizagem, de uma modalidade desportiva, em contexto de formagéo (treino) ou
competicdo, tem sido objeto de estudo em diversas investigacdes (Arroyo & Alvarez,
2004).

No essencial, a observacgéo, seguida de analise, do comportamento do treinador nas
suas mais variadas tarefas, permite um estudo exaustivo da sua conduta pedagdgica,
identificando os principais atributos que promovem a aprendizagem dos praticantes,
mas também reconhecer as carateristicas do treinador que obstam ao sucesso
pedagdgico (Rodrigues & Sequeira, 2017).

Ao longo dos anos, diversos investigadores tém vindo a desenvolver varios
instrumentos destinados a medir comportamentos, de professores e alunos, sao
exemplo os sistemas de: Flanders, Hough, Hughes, Medley e Mitzel;, Hugley e Rife;
Joyce, De Landsheere e Bayer; Amidon e Flanders; Amidon e Hunter; Amidon, Withall,
Bellack, Bales, Medley ou Honigman (Petrica, 2003).

Desde a década de 70 que se vém construindo diferentes Sistemas de Observacgéo
(LOCOBAS, CBAS, SOTA, SAIC) gue objetivam a analise do treinador em diferentes
contextos de atuacdo, designadamente no treino e na competicdo (Rodrigues &
Sequeira, 2017).

Outros autores tém vindo a construir varios Sistemas de Observacdo com o objetivo
de analisar o treinador em diversos contextos de atuagdo. Cheffers (1978) identifica dois
tipos de sistemas de observacdo, os sistemas indutivos — 0os que se materializam,
tomam forma e se constroem depois de varias observacdes e os dedutivos — aqueles
em que a observacao se efetua por um intermédio, ou seja, pré-existentes (Camerino
et. al, 2018).

Em Portugal, a partir da década de 90, surgiram diversos estudos neste ambito,
analisando-se treinadores e professores de diferentes modalidades desportivas e em
diversos contextos desportivos (treino, competicdo, aulas de educagéo fisica, entre
outros), dando-se particular enfoque a diferentes dimensdes do comportamento do
treinador, destacando-se os trabalhos realizados por Rosado, Campos e Aparicio
(1993), Rodrigues e Ferreira (1995), e Sequeira e Rodrigues (2000) (Camerino et. al,
2018).

Com o desenvolvimento do estudo deste tema, comecou-se a perceber que o
professor é bastante importante na ajuda aos alunos na sua aprendizagem. Algumas
habilidades ou destrezas de ensino, como a capacidade de gerir o tempo de aula, de
reduzir o tempo de transicdo durante a licdo, de aumentar as ocasides de pratica aos
alunos, de dar uma instrucéo clara e frequentemente apoiada pela demonstracéo, de
organizar a aula e de fornecer indicagbes de organizacdo, de criar um ambiente de
trabalho positivo, de controlar a aprendizagem dos alunos, e de dar feedbacks
significativos e de qualidade, parecem estar intimamente ligadas a eficacia da atividade
do professor de Educacao Fisica (Petrica, 2003).
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4.1. A observagdo sistemética no estudo do comportamento do
treinador

A observagdo consiste num processo particular abonador da qualidade da
intervencdo, considerando que a sua base é alicercada na recolha e tratamento de
informacé&o (Sarmento, 2017). No sentido de melhorar a intervencéo pedagogica dos
treinadores, a observacdo sistematica dos seus comportamentos permite-nos a
obtencdo de dados que descrevam claramente o seu perfil comportamental seja em
treino ou em competicao (dos Santos, 2008).

Segundo Potrac et al. (2000), a observacdo sistematica dos comportamentos do
treinador durante os treinos € um passo para a compreensao do processo de treino num
determinado contexto, fornecendo dados descritivos que contribuem para aumentar o
conhecimento no campo das Ciéncias do Desporto, possibilitando uma pesquisa mais
efetiva passivel de melhorar a metodologia de treino (Brewer & Jones, 2002; Potrac,
Jones & Cushion, 2007).

Atualmente existe um vasto niumero de sistemas de observacao que nos possibilitam
observar o comportamento do treinador (Cushion, Harvey, Muir & Nelson, 2012). Torna-
se, portanto, importante que os investigadores utilizem instrumentos de observacao
sisteméatica para estudar o comportamento dos treinadores durante a sua pratica em
varios desportos, de modo a se poder estabelecer uma base de dados representativa
dos comportamentos dos treinadores em variadas situacdes desportivas, como ja se
tem vindo a fazer em vérios estudos (Bloom, Crumpton & Andreson, 1999; Claxton,
1988; Lacy & Martin, 1994; Massey et al., 2002; Rodrigues, 1995; Santos & Rodrigues,
2002; Seagrave & Ciancio, 1990; Sequeira, Hanke & Rodrigues, 2006).

Dos multiplos sistemas de observacgéo criados, ao longo das ultimas décadas, com
0 intuito de observar o comportamento do treinador (Rodrigues & Sequeira, 2017),
expomos 0s seguintes (Tabelas):

Tabela 5 - Sistemas de Observagao com o(s) respetivo(s) autor(es).

Autor(es) Sistema de Observacéo
Smith, Smoll e Hunt (1977) Coach Behaviour Assessement System (CBAS)
Tharp e Gallimore (1976) Coaching Behavior Recording Form (CBRF)
Quarterman (1980) Coach Observational System (COS)
Piéron e Deuvillers (1980) FEED/Ulg.

Lombardo, Faraone e

Pothier (1982) Lombardo Coaching Behavior Analysis System (LOCOBAS)

Lacy e Darst (1984) Arizona State University Observation Instrument (ASUOI)
: . Coaching Behaviour Observational Recording System
Tannehill e Burtin (1989) (CBORS)
Rodrigues et al. (1993) Sistema de Observacdo do Treinador e do Atleta (SOTA)
Pina e Rodrigues (1994) Sistema de Analise da Informacao em Competicéo (SAIC)
Gilbert et al. (1999) Systematic Analysis of(gij;ggglcal Content Interventions
Cushion et al. (2012) Coach Analysis and Intervention System (CAIS)
Pinheiro, Camerino e Sistema de Observagdo do Comportamento de Fair-Play do
Sequeira (2014) Treinador (SOCOFAP)
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Inimeros estudiosos que tém vindo a recorrer a observacdo sistematica,
reconhecem-na como um efetivo instrumento de pesquisa na descri¢cdo quantitativa dos
comportamentos do treinador de Desporto ou professor de Educacéo Fisica (Sarmento
et al., 1998; DeMarco et al., 1996; Mars, 1989), e o uso dos dados obtidos através deste
tipo de instrumento tem facultado ao processo de treino uma base cientifica que os
treinadores podem empregar para auxiliar no desenvolvimento dos atletas e das equipas
(Martin & Hrycaiko, 1983).

Por esta logica, apresentamos, por fim, um resumo dos diversos estudos que tém
vindo a fazer uso da observacgao sistematica para investigar sobre o comportamento dos
treinadores (Taela ©);

Tabela 6 - Estudos com recurso a observagao sistematica para andlise do comportamento de treinadores.

Autor(es)

Resumo do estudo

Smith, Smoll e
Curtis (1978)

Verificaram que:

v'  os atletas que jogam para treinadores que exibem altas frequéncias de
comportamentos de apoio e instrucédo, tém mais atitudes positivas de
final de época do que os que jogavam para treinadores que exibiam
baixos niveis de comportamentos de instrucéo e apoio;

v altos niveis de instrugao técnica, comportamentos de controlo, e
feedbacks orientados para o castigo eram negativamente relacionados
com as atitudes dos jogadores para com o treinador e a sua equipa.

Smoll, Smith,
Curtis e Hunt
(1978)

Observacédo de 51 treinadores e 542 atletas em competig&o.
v verificaram-se os seguintes comportamentos: reforgo positivo (17,1%),
instrug&o técnica geral (27,3%), &nimo geral (21,4%);
v' 0s comportamentos enquadrados num modelo negativo eram muito
inferiores aos detetados no resto das categorias.

Smith, Smoll e
Curtis (1979)

Observacdo de 51 treinadores de beisebol da Little League, durante a
competicao.
v verificaram gque a categoria mais utilizada foi o &nimo geral.

Dubois (1981)

Estudo no futebol americano que verificou a existéncia de 25% de
comportamentos negativos do treinador em competicéo.

Lombardo,
Faraone e
Pothier (1982)

Observaram 34 treinadores de varios desportos, durante jogos disputados ao
longo de uma época.
Comprovou-se que:
v arelagdo entre as interagdes positivas e negativas entre treinadores e
atletas era de 5:1, e, portanto, um predominio das intera¢des positivas
sobre as negativas.

Analisaram o comportamento de 31 treinadores de basquetebol na observacao
de 110 jogos.

Smith, Zane, L .
Smoll e Coppel Os resultados |nd|c§1r§1m. _ o
v"um predominio da instrucao técnica geral (35,8%), reforco (22,9%),
(1983) A T ~ : ~ %
animo geral (15,8%), existindo uma relagdo entre intera¢des positivas e
negativas de 7:1 a favor das positivas.
Os treinadores utilizam apenas 36% do tempo para feedbacks negativos.
Smith, Zane, Concluiu-se que:
Smoll e Coppel v direta/indiretamente os feedbacks dos comportamentos dados pelos
(1983) treinadores (positivos/negativos) séo os principais fatores que afetam o

clima de treino.

Terry (1984)

Observou os comportamentos dos treinadores e a satisfacdo dos atletas em
atletas de elite.

Gill (1986)

Os treinadores:
v' fazem uma abordagem positiva, usando uma grande quantidade de
reforcos, instrucdes técnicas, e encorajamento geral,
v'  nédo tém grande percecdo dos seus comportamentos;
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v'gue usam mais reforcos e encorajamento, e menos comportamentos
punitivos eram mais apreciados pelos atletas.

ApOs as observages verificou que:
v/ 0 comportamento mais observado por sistemas de eventos era o de
Claxton (1988) Instrucéo;
v/ existia um decréscimo de 10% neste comportamento quando a analise
era feita por intervalos de tempo.

Estudo do perfil comportamental entre quatro treinadores de topo do futebol.
v' os dados sugerem uma diferenca no uso de comportamentos pelo
treinador tendo em conta a idade e o passado dos atletas envolvidos.

Segrave e
Ciancio (1990)

Estudo com rapazes e raparigas, 12-14 anos e 15-18 anos, nadadores

federados.
Black e Weiss Verlfﬁ:aram que. o ivacso dos i | ~
(1992) a auto-percepgédo e a motivagdo dos jovens atletas estao

significativamente relacionadas com a quantidade e qualidade dos
feedbacks dos treinadores que estes recebem pelo desempenho com
SUCeSSO e insucesso.

Concluiram que atletas:
v/ com baixa auto-estima que tiveram treinadores que apoiavam e

Barnett, Smoll e instruiam demonstraram o mais alto nivel de simpatia pelos treinadores,
Smith (1992) enguanto os jogadores de baixa auto-estima que tiveram treinadores
gue apoiavam e instruiam menos demonstraram menos simpatia por
estes;

Estudo do comportamento de 3 treinadores de elite de diferentes desportos e a
reacdo dos seus atletas em situagdo de competicao.
Comprovou-se que:
v' 0s comportamentos mais utilizados pelos treinadores eram as
instrucdes (46%-72%), seguidas do feedback positivo (19%-32%), e de
apoio psicologico (9%-24%).

Isberg (1993)

Constataram que:

Feltz et al. v' jogadores de basquetebol que avaliavam os seus treinadores como
(1996) mais eficazes também se sentiam mais satisfeitos com os seus
comportamentos.

Estudos centrados na observacdo da atuacéo dos treinadores de basquetebol
Investigadores infantis e cadetes, durante a competicao.
de Psicologia O objetivo:

do Desporto da v/ analisar como as tais condutas eram percecionadas pelos jogadores e
Universidade como afetavam a motivacdo para a prética futura do desporto;
Autonomade  Verificou-se:

Barcelona, v'uma escassa presenca de condutas punitivas por parte do treinador
(Cruz, 1997) (2%), sendo 50% das intervengdes do treinador instrugdo técnica ou
tatica geral.

Investigadores  Estudo experimental, desenvolvido com 12 treinadores e 0s seus atletas.
de Psicologia  Submeteu-se o grupo experimental de 7 treinadores a um programa de
do Desporto da formacéo concreta.
Universidade Comprovou-se que:

Auténoma de v' nafase experimental, o grupo experimental manifestava mais instrugéo
Barcelona, técnica geral, animo geral e menos instrucao técnica punitiva, que o
(Cruz, 1997) grupo de controlo.

Estudo com 123 atletas femininos, na modalidade de Hoquei em Campo.
Concluiram que:
v' o feedback do treinador relaciona-se significativamente com a

Allen e Howe competéncia percebida e a satisfacéo;

(1998) v'uma alta habilidade, elogio frequente e informacédo apés um bom
desempenho, e encorajamento frequente e informacao corretiva apés
um erro é associada a uma maior satisfacdo com o envolvimento do
treinador e da equipa.

Bennett e 52 treinadores de basebol da Dixie Youth e atletas com idades entre os 9 e 12
Maneval (1998) anos.
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v verificaram que os sujeitos registam niveis altos de feedback positivos,
treino e instrucdo, e apoio social, comportamentos de democracia
moderados, e baixos comportamentos autocraticos.

Alves (1998)

Verificou que:
v'  as expectativas dos treinadores com e sem experiéncia ndo
apresentam diferencas significativas entre si;
v'ndo existem diferencas acentuadas entre os treinadores em fungéo do
sucesso e insucesso da equipa que orientam;
v' ndo foram encontradas diferencas relativamente as expectativas e o
comportamento dos treinadores em funcao da sua experiéncia pessoal.

Amorose e
Weiss (1998)

Estudaram a forma como tipos especificos de feedback dos treinadores poderiam
afetar as perceces e os desempenhos dos atletas.

Principais conclus@es, em que todos os participantes (independentemente da
idade ou do género) classificaram os atletas:

v" de sucesso, que recebiam elogio do treinador com um nivel mais alto
de habilidade, de esfor¢o, e como mais aptos para experimentar
sucessos futuros do que atletas de sucesso que recebiam tanto
feedbacks neutros como informativos;

v"de insucesso, que recebiam feedbacks informativos em resposta aos
erros como altos na habilidade e mais aptos para terem situagoes
futuras de sucesso do que atletas que recebiam feedbacks neutros e
criticos do treinador.

Mendes (1998)

Estudo focado na descricdo da atuacdo de um treinador de futebol em
competicéao.
Verificou-se que:
v/ aobservacéo, a instrugdo e o feedback prescritivo dirigido ao atleta e a
afetividade aprovativa eram as categorias dominantes na atuagéo do
treinador.

Estudo de caso sobre o comportamento do treinador Jerry Tarkanian ao longo de
toda a época desportiva de 1995/96.

Bloom, v' Utilizacdo do Coaching Behaviour Recording Form (CBRF), com
Crumpton e ~
Anderson adaptacdes. _ _ o
(1999) v O comportamento mais gbsgrvado foi o de Instr_ugao Tatica (29%),
seguidos de Instrucdo Técnica (13,9%), Encorajamento (13,6%),
Instrucdo Geral (12%) e Repreenséo (6%).
Verificaram que:
Bloom v a instrugéo té_cnica qera! e a variavel mais usada com 29%, seguida do
Crump toﬁ o animo geral_, instrugéo Ntecmca_ao erro, reforco positivo, instrucao
Anderson técnica punitiva, punicdo, e seis outras categorias com menos de,3%;
(1999) v quase um tergo dos comportamentos .do trelnaqlor, em treino, esta
relacionado com o ensino de estratégias ofensivas e defensivas na sua
equipa.
Verificaram:
Alexandris, v'diferencas entre as percecdes dos atletas acerca do estilo de lideranca
Tsombatzoudis, adotada pelo treinador, e a auto-percepcédo dos treinadores.
Grouios e v' segundo as percec¢Oes dos atletas, o estilo de lideranca que os
Barkoukis treinadores adotam esté longe de ser democratico, com insatisfagcao
(1999) perante o aumento do apoio social e do feedback positivo que recebem
dos treinadores.
. Os jogadores demonstraram maior auto-estima no final de uma época quando
Weinberg e

Gould (1999)

jogaram para treinadores que usavam frequentemente refor¢o positivo ou &nimo
ao erro acidental.

Alves e
Rodrigues
(2000)

Estudo com recurso ao Sistema de Observacéo do Treinador e do Atleta (SOTA)
em relacdo aos treinadores com sucesso.
Apurou-se que:

v' 0 comportamento dos treinadores de ambos os grupos é dominado pela
Observacéao Silenciosa, Informacao Prescritiva e Presséo, sendo
idénticas em ambos os grupos de treinadores (com sucesso, sem
sucesso).
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Sequeira e
Rodrigues
(2000)

Caracterizaram o feedback pedagdgico, o pensamento e a ac¢éo dos treinadores
de Andebol.
v' O sistema de observacao utilizado foi derivado do FEED/Ulg. (Piéron &
Devillers, 1980).
Os autores:
v'encontraram diferencas significativas nas dimensdes de Contelido e
Valor;
v" concluiram que os treinadores professores de Educacao Fisica
fornecem mais Feedbacks Especificos Focados e Apropriados do que
agueles que séo so treinadores.

Amorose e
Horn (2001)

Verificaram que:

v" hauma relagdo entre as percec¢des dos comportamentos dos
treinadores por parte dos atletas e as mudangas nos niveis de
motivacao intrinseca dos atletas;

v' 0 aumento dos niveis de motivacao interna dos atletas esta associado
as suas percecdes sobre os treinadores que exibem mais
comportamentos de instrucao.

Riemer e Toon
(2001)

Estudo com atletas de nivel universitario.
Os resultados revelaram que:

v/ 0s comportamentos demonstrados pelos treinadores sédo determinantes
na satisfacéo dos atletas, sendo moderada pelo tipo de desporto, pelo
sexo, pela maturidade dos atletas e pela congruéncia entre os
comportamentos percecionados e preferidos pelos atletas face aos
comportamentos exibidos pelos seus treinadores.

Baido (2002)

Descreveu a atividade pedagégica do treinador de Futebol em situacdes de treino
com jovens.

v Utilizou o Sistema de Observacgédo do Treinador e Atleta (SOTA).

O autor verificou que:

v" no Desporto Federado, os comportamentos do treinador mais
observados foram o de Instrucéo (36,6%), Controlo (25,6%) e Interacéo
(15,6%).

v" no Desporto Escolar, os comportamentos de Instrugdo (40,7%) e
Controlo (22,2%) também foram os que atingiram valores mais
elevados, seguido da Organizacéo (17,6%).

Revisdo sobre a efetividade do treinador usando dados provenientes de uma
pesquisa por observacao sistematica para identificar treinadores que:

a) forneciam feedbacks incorporando motivacao e dindmica;

b) forneciam altos niveis de correcdo e re-instrucéo;

c) usavam questdes;

Lyle (2002) d) envolviam-se na entrega de instrucao;
e) geriam o ambiente de treino.
Demonstrou-se que, independentemente do nivel de conhecimento e de
habilidade do treinador, € a sua aplicacdo que separa 0s excelentes praticantes
dos medianos.
5 treinadores da Liga Portuguesa de Futebol (12 e 22 Liga) e 5 treinadores de
equipas amadoras (32 Diviséo e Distrital).
v' foram filmados dois treinos de cada treinador utilizado o SOTA.
Os principais resultados:
Palma (2002) v" 0 comportamento dominante foi o de Controlo (50,52%), registando os

treinadores da liga um valor superior (55,3%) do que os treinadores
amadores (45,74%);

v" 0 segundo comportamento mais relevante foi o de Instrucdo tendo os
treinadores amadores registado valores mais elevado (37,68%) do que
os da liga (30,48%).

Baker, Yardlev
e CoOté (2003)

Verificaram que:

v' cada um dos 7 comportamentos do treinador (preparacdo mental,
habilidades técnicas, definicdo de objetivos, treino fisico, estratégias de
competicdo, personal rapport, e negative personal rapport) séo os
principais preditores da satisfac@o com o treinador por parte dos
atletas.
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Analisaram as atividades praticas e os comportamentos de instrucdo de 25
treinadores de Futebol durante 70 treinos diferentes.

v' Utilizaram uma versao adaptada do Arizona State University
Observation Instrument (ASUOI).

Os autores concluiram que:

v'  os treinadores operacionalizaram mais atividades denominadas de
“training form” (ex: treino de capacidades fisicas, exercicios de pericia e
habilidade técnica) do que atividades de “playing form” (ex: jogos
condicionados, treino de formas jogadas).

Ford, Yates e
Williams (2010)

Em geral, podemos finalizar a revisdo da literatura, concluindo que existe um nimero
significativo de sistemas de observacao utilizados em iniUmeras investigacfes que para
além da permitirem a andlise do comportamento do treinador (Rodrigues & Sequeira,
2017), possibilitam ainda fortalecer, confirmar e complementar algumas das conclusdes
da pesquisa efetuada e contribuir para clarificar e organizar o campo teo6rico (Petrica,
2003) da conduta pedagdgica em contexto de treino.

Depois, observar sistematicamente os comportamentos viabiliza ao investigador
analisar variaveis especificas, como por exemplo a Instru¢do do treinador ou realizar
andlises multifatoriais, produzindo e conceptualizando a partir de dados objetivos para
ampliar expressivamente o campo de conhecimento produzido por esta dimensdo de
analise (Petrica, 2003). Sdo também passiveis de serem aplicados em contextos
diferenciados, sendo possivel adapta-los, se necessério, ao objeto de estudo de uma
investigacao (Jelicic et al., 2007; Gould & Carson, 2008).
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CAPITULO 1II
ORGANIZACAO E PLANIFICACAO DO ESTUDO

69



Bruno Miguel Almeida Santos Gaspar

70



Comportamento de Treinadores em contexto de treino - Comparacao entre Judo Regular e Judo Adaptado

Introducéo

Na sequéncia da breve contextualizacao teorica realizada anteriormente a respeito
de vérios assuntos inerentes ao Judo enquanto método pedagdgico, a intervencao
pedagdgica do treinador e a andlise de treinadores em contexto de treino, chegamos a
parte de organizacao e planificacdo do estudo. Nesta fase abordaremos e clarificamos
as etapas concetuais que estdo na génese e que constituem a razéo de ser do estudo.
Neste capitulo pretendemos expor a probleméatica sobre a qual o estudo tem a sua
origem, 0s objetivos que se pretendem alcancar e respetivas questdes de investigacao,
seguindo-se para a formulacdo das hipbteses respeitantes as questdes em
investigacao, e terminaremos numa abordagem as variaveis presentes nas hipoéteses.

1. Problematica

Para Fortin (1999, p. 48, citado por Ribeiro, 2012), “qualquer investigagdo tem como
ponto de partida uma situagdo considerada problemética, isto é, que causa um mal-
estar, uma irritagdo, uma inquietacdo, e que por consequéncia, exige uma explicacao
ou pelo menos uma melhor compreenséao do fenémeno observado”.

Nesta légica, entendemos que a presente investigacdo va no sentido de “esclarecer
uma duvida (...) ou procurar solugbes para um dado problema, colocado de formas
diversas, toda a investigagdo tem um alvo ou um problema a analisar” (Almeida & Freire,
2007, pp. 33-76).

De forma genérica, este estudo pretende descrever e caracterizar 0s
comportamentos dos treinadores em situacdes de treino no Judo Regular e Judo
Adaptado. Ainda que ja existam alguns estudos nesta area de analise comportamental
de treinadores, concretamente na descricdo de comportamentos dos treinadores com
sucesso (Sarmento, et al., 1993; Rodrigues, 1997; Rosado, Sarmento & Rodrigues,
2000; Rodrigues & Sequeira, 2017), apontamos de antemao a insuficiéncia de estudos
e investigacdes acerca do comportamento de treinadores em contexto de treino, pelo
que nao seja grande surpresa gue num contexto mais especifico de treino do judo sejam
ainda mais escassos ou praticamente inexistentes.

Assim, pretendemos levar a cabo a presente investigacdo, pois parece-nos
efetivamente que o estudo dos comportamentos do treinador em situagdes reais de
treino, no contexto especifico do Judo, ainda se encontra em estado embrionario e esta
ainda pouco desenvolvido, sendo pertinente o estudo desta tematica, contribuindo para
0 aumento do conhecimento enquanto possivel utilizacdo como referencial na formacéo
de treinadores e outros agentes de ensino e consequentemente, produzir conhecimento
e tornar publico o que se passa no contexto do treino. Assumimos desde ja o desafio de
abordar a realidade deste contexto tdo particular, mas que acreditamos constituir-se
como forma de desenvolver a investigacao na area da Pedagogia do Desporto, indo ao
encontro das suas necessidades.

Buscando conhecer, de um modo descritivo e razoavelmente exaustivo, esta
atividade do treinador, do ponto de vista daquilo que se vé (que € observavel na
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conducdo do processo de treino), intencionamos dar resposta a algumas questdes
procurando saber como os treinadores gerem o tempo de que dispdem para dar os seus
treinos? Como se comportam na sua funcdo de ensino? Qual é o seu perfil de
intervenc@o? Como processam a instrucdo? Como reagem a prestagdo motora dos seus
atletas? De quanto em quanto tempo é que reagem e quantas reacdes tém por cada
minuto de pratica? Que relacdo afetiva tém com os seus atletas?

“A andlise dos atos pedagdgicos permite ao investigador, numa primeira fase, chegar
a uma conceptualizacdo dos comportamentos e, numa segunda fase encarar uma
aplicagdo: Os dados colhidos em relagdo a um professor dao-lhe a oportunidade de
apreender melhor a sua maneira de atuar, de aumentar a sua percecao das interacées
existentes entre os alunos e ele, de descobrir ele préprio a maneira de modificar o seu
comportamento e através disso as suas atitudes” (Postic, 1979, citado por Petrica, 1997,
2003, p.95). Nesta ordem, o presente estudo foca-se na andlise dos comportamentos
de ensino em contexto do treino do Judo Regular e Judo Adaptado.

Partindo do pressuposto que o processo de treino € caracterizado por uma
intervengéo de cariz comportamental por parte do treinador sobre o grupo, sabe-se que
essa intervencado pode intensificar e estimular ou, por outro lado, inibir e obstar as
respostas e as capacidades do grupo face aos objetivos delineados e as metas a
alcancar sobre as quais o processo de treino se reflete.

Por outro lado, treinar para a participacdo competitiva de coletivos com Dificuldades
Intelectuais ou Desenvolvimentais (DID), ou por outro lado, coletivos neurologicamente
intactos, através das carateristicas, capacidades ou limitagbes associadas a cada
coletivo, pode conduzir o treinador a uma adaptacdo comportamental no decorrer do
processo de treino (Batista et al., 2019).

No seguimento do enquadramento supra descrito em torno da tematica em questéo,
€ oportuno encontrar uma resposta para a questao que constitui o problema da nossa
investigagdo: serdo 0s comportamentos do treinador semelhantes ou distintos no
decorrer do processo de treino de Judo Regular e Judo Adaptado?

2. Objetivos

As evidéncias cientificas dizem-nos que ‘“toda a pesquisa deve ter um objetivo
determinado para saber 0 que se vai procurar e o0 que se pretende alcang¢ar” (Marconi &
Lakatos, 2007, p. 158- 159).

O presente estudo permite-nos identificar as metas indispensaveis a concretizacéo
dos objetivos. Deste modo, comecaremos por definir o objetivo geral, que diz respeito
ao que se pretende atingir de uma forma mais genérica com a investigacao, para a partir
destes, formularmos um conjunto de outros mais especificos, diretamente relacionados,
gue nos irdo possibilitar dar um rumo mais concreto e particular ao definido inicialmente,
de forma a nos aproximar o mais possivel das tarefas a realizar e consequentemente o
alcancar das metas pretendidas.
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Para o nosso estudo, conforme o problema supracitado, definimos o seguinte
objetivo geral:

+ Verificar se os comportamentos dos treinadores sdo semelhantes ou distintos
no decorrer do processo de treino de Judo Regular e Judo Adaptado.

Na conducdo de uma investigacdo, o investigador € orientado por determinados
objetivos especificos (Almeida & Freire, 2007), que pretendemos tornar operacionais. A
fim de responder ao objetivo geral criamos varios objetivos especificos inerentes a
temética, nomeadamente:

1) Descrever e comparar 0 Tempo de Gestdo do Treino dos treinadores, no
Judo Regular e Judo Adaptado;

2) Descrever e comparar os Comportamentos relacionados com as Principais
Funcdes de Ensino manifestados pelos treinadores no Judo Regular e Judo
Adaptado;

3) Analisar e comparar, com base na Andlise Multidimensional, a Instrucdo e
Afetividade dos treinadores no Judo Regular e Judo Adaptado;

4) Aferir e comparar a Frequéncia e Taxa de feedback emitidos pelos
treinadores no Judo Regular e Judo Adaptado;

5) Analisar com base na Andlise Multidimensional de Feedback, os Feedbacks
emitidos pelos treinadores no Judo Regular e Judo Adaptado.

3. Hip6teses de Investigacao

As hipoéteses de investigacdo devem ser bem delineadas, assumindo um caracter de
tipo dedutivo ou indutivo, sendo a sua construcao feita a partir do problema que se quer
estudar. Deste modo, uma hip6tese é uma sugestédo de resposta para o problema. No
seguimento, e segundo Tuckman (2005) uma hipétese obedece a determinadas
caracteristicas, nomeadamente o estabelecer uma relacao entre duas ou mais variaveis,
ser formulada claramente e sem ambiguidade, em forma de frase declarativa e por
altimo ser testavel, ou seja, podera sofrer alteracbes de maneira a que estas possam
ser avaliadas a partir dos dados.

Tendo em consideracao os contributos tedricos e empiricos revistos, e no sentido de
dar resposta aos objetivos delineados anteriormente, equacionaram-se as seguintes
hipéteses relativas ao estudo “que pelas caracteristicas de contrastabilidade que
possuem nos permitirdo verificar a rejeicdo ou nao rejeicdo das mesmas na consecucao
dos objetivos” (Batista, 2011, p.147).

Assim, o primeiro aspeto sobre o qual pretendemos investigar, refere-se ao modo
como os treinadores gerem o tempo de que dispdem para ministrar 0s seus treinos e
por isso, para as suas variaveis, definimos a seguinte hipotese:

Hipotese 1 (H1) — Os treinadores de Judo promovem significativamente mais Tempo
Disponivel para a Pratica no contexto Regular do que no contexto Adaptado.
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O segundo aspeto que pretendemos estudar diz respeito aos Comportamentos
relacionados com as Principais Funcbdes de Ensino. Nesse sentido, para o0s
comportamentos de ensino manifestados pelos treinadores, durante a pratica
pedagdgica, avangamos com as hipéteses:

Hipotese 2 (H2) — Os treinadores utilizam significativamente mais tempo na
Organizacdo do treino com a atividade parada no Judo Adaptado do que no Judo
Regular.

Hipo6tese 3 (H3) — Os treinadores do Judo Regular dedicam significativamente mais
tempo em tarefa de Observacéo face aos treinadores do Judo Adaptado.

Hipotese 4 (H4) — Os treinadores do Judo Adaptado manifestam valores
significativamente mais elevados de tempo despendido para instruir, em relacdo aos do
Judo Regular.

Ao nivel desta dimensdo comportamental (Comportamentos de EnNsino)
intencionamos estudar mais detalhadamente trés comportamentos considerados
particularmente ligados ao sucesso pedagdgico (Petrica, 2003), sendo eles a instrucéo,
o feedback pedagdgico e a afetividade. Nessa ldgica, as nossas proximas sete
hip6teses irdo direcionar o estudo multidimensional de cada um deles.

Em relacdo aos Comportamentos de Instrucao temos:

Hipo6tese 5 (H5) — Os treinadores de Judo Adaptado usam significativamente mais
vezes a Instrucdo por Demonstracéo do que os treinadores do Judo Regular.

No que toca aos Comportamentos de Feedback apontamos o seguinte:

Hip6tese 6 (H6) — N&o ha diferencas estatisticamente significativas entre os valores
de frequéncia e taxa de feedbacks emitidos pelos treinadores nos dois contextos.

Hip6tese 7 (H7) — Os treinadores no Judo Adaptado emitem significativamente mais
Feedbacks Descritivos e Avaliativos do que no Judo Regular.

Hip6tese 8 (H8) - Os treinadores de Judo Regular emitem significativamente mais
Feedbacks Prescritivos do que os treinadores do Judo Adaptado.

Hipo6tese 9 (H9) - Existe uma magnitude do efeito moderada nas variaveis da analise
multidimensional do feedback entre os dois contextos.

E finalmente, para os Comportamentos de Afetividade definiram-se as seguintes:

Hip6tese 10 (H10) — O nivel da orientagdo positiva da afetividade é
significativamente mais elevada no Judo Adaptado do que no Judo Regular.

Hipotese 11 (H11) — Os treinadores de Judo Adaptado privilegiam significativamente
mais vezes o0 comportamento afetivo com o objetivo de elogiar do que os treinadores do
Judo Regular.
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3.1. Fundamentacéo das Hipoteses

Com base na observagéao dos treinos e a uma leitura mais aprofundada da literatura,
procuramos neste ponto, ilustrar e sustentar a formulacdo das nossas hipéteses,
empregando assim pequenos construtos de uma revisdo teorica devidamente
fundamentada associados as hipo6teses de investigacao.

Antes da fundamentacdo propriamente dita, importa enaltecer que a opc¢ao por
hipéteses estatisticamente alternativas assume a sua logica quando, tal como reitera
Petrica, 1989, 2003), temos a convicgao de que o treino em condic¢des favoraveis podera
ajudar a criar e a automatizar habitos de trabalho positivos, adequados e potenciadores
de uma intervencao pedagogica real eficaz, além de possibilitar um feedback da atuacao
na condugado dos treinos, que viabilize reforgcar o “fazer bem” e corrigir estratégias
inadequadas ou erros de performance.

Todas as hipéteses formuladas apresentam na sua constituicdo as variaveis
independentes do contexto de treino em Judo Adaptado e do contexto de treino em Judo
Regular e por isso, com base nos objetivos, pretendemos comparar 0s dois contextos
relativamente as variaveis que consideramos importantes para os efeitos da
investigacao.

Indo ao encontro da hip6tese 1, o Tempo Disponivel para a Pratica, sendo o tempo
gue sobra para as tarefas motoras, depois de lhe subtrair o tempo de informacéo e do
tempo de transicdo (Petrica, 2003), assume grande importancia dado que a sua
maximizacdo parece estar intimamente ligada a eficicia da atividade do professor
(Batista et al., 2019), estando entre as diversas condi¢des de sucesso no ensino das
atividades fisicas (Carreiro da Costa, 1984). Assim, cremos que a maneira como o
treinador gere o tempo de que disp8e para treinar, tera influéncia direta no tempo que o
atleta tem disponivel para o empenhamento motor, em que mais pratica motora cria
mais tempo possivel para aprendizagem (Esquadro, 2016).

Seguidamente vimos que quando intervém, o professor organiza, observa o
comportamento dos seus alunos, e apresenta as matérias ou as tarefas a realizar,
demonstrando-as por vezes (Petrica, 1989, 2003), o que nos levou a formulagédo das
hipoteses 2, 3, 4, e 5. A primeira intervengdo mencionada, associada as fungfes de
fornecimento, transporte e colocacdo do material didatico, ou com as de disciplina e de
conducdo da turma (Organizagdo), evidencia uma importante por¢cdo do total de
intervengdes, com mais de 20% segundo Pieron (1981), cerca de 19% na investigacéo
de Telama et al. (1992) e ainda 18,5% na de Petrica (2003). Depois, consideramos
igualmente importante salientar as tarefas de Observagéo, por integrar a Unica forma de
diagnostico de que o professor dispde, na aula, para essa manifestacdo
comportamental, cujo comportamento permite ainda detetar os erros de performance.
Robalo (1988) aponta valores de Observagdo na ordem dos 21% da totalidade das
ocorréncias durante a aula em Educacéo Fisica, e Petrica (1989) assume valores muito
proximos de 50%. De acordo com Piéron (1986), e sob diversas designacdes possiveis,
a apresentacdo das matérias ou as tarefas a realizar (Instrugdo), representa
normalmente uma percentagem de 10 a 25% da totalidade das intervencdes ocorrentes.
Assumimos por isso, tratar-se de um elemento central ao processo de aprendizagem
gue é a transmissdo de informacao acerca do conteudo a ser ensinado (Tonello &
Pellegrini, 1998, citado por Gongalves, 2020). A fechar este conjunto de hipoteses,
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vimos que alguns autores (Yerg, 1977, 1981; Pieron & Piron, 1981; Phillips & Carlisle,
1983), consideram que os professores mais eficazes dedicam mais tempo a
apresentacdo da tarefa (Instrucdo por Demonstracdo). Mais tarde Carreiro da Costa
(1988, 1995) salienta que eles se distinguem pela maior eficacia pois proporcionavam
mais instrucdo aos seus alunos, ilustrando através de demonstracdes.

Com incidéncia nas hipoteses 6, 7, 8 e 9, a literatura aponta o Feedback como um
fator critico na aquisigéo e aperfeicoamento de habilidades motoras (Petrica, 2003), com
diversos estudos (Pieron & Piron, 1981; Pieron, 1982a; Phillips & Carlisle, 1983; De
Knop, 1983, 1986; Cloes et al., 1985; Carreiro da Costa, 1988) a constatarem a
importancia positiva deste comportamento como uma das competéncias, destrezas, ou
habilidades pedagdgicas mais importantes. Por esta ordem de ideias, a possibilidade de
influenciar e dirigir a atividade do aluno numa determinada direcéo, faz do feedback um
fator decisivo na atividade de condugéo do processo de ensino (Petrica, 2003), a partir
do qual se torna possivel resolver certos problemas, como por exemplo, o tratamento
da informagé&o, o nivel de participagdo, e a motivacdo do sujeito em aprendizagem
(Mota, 1989). Dividir os Comportamentos de Feedback em quatro hipéteses distintas
justifica-se, pois, embora analisar o comportamento de reacao a prestacdo motora dos
alunos seja, geralmente, efetuado numa perspetiva quantitativa, que tenta determinar a
importancia da retroacdo no conjunto da relagdo de ensino, é também realizado com
base num prisma qualitativo, procurando uma informacdo quanto a sua estrutura por
intermédio de uma analise multidimensional (Pieron, 1986).

Para as hip6teses 10 e 11 constatamos que também os Comportamentos de
Afetividade assumem um papel importante no sucesso das atividades fisicas, se for
intencéo facilitar o desenvolvimento do clima positivo (Siedentop, 1983). A opc¢éo pela
variavel elogio deve-se a certeza de que os treinadores ao elogiarem os seus atletas,
potenciam um clima de treino entusiasta capaz de desenvolver comportamentos e
atitudes favoraveis (Cushion & Jones, 2001), conduzindo igualmente os atletas a um
maior empenho nas tarefas, com melhores ambientes de trabalho, com sentimentos
agradaveis de quem os recebe para quem os emite (Cunha, 1998). O sentido positivo
da afetividade aumenta as percecdes de competéncia enquanto o sentido negativo tem
o efeito contrario (Goudas, Minardou & Kotis, 2000, citados por dos Santos, 2008).

De forma genérica, ndo podemos fechar este capitulo sem fazer mencao ao porqué
de apontarmos hipéteses, cujas variaveis em analise tendem para o sentido dos
treinadores do Judo Adaptado ou, por outro, para os treinadores do Judo Regular.
Quando falamos de Judo Adaptado no presente estudo, referimo-nos sempre aos
treinos deste contexto dirigidos para atletas com Deficiéncia Intelectual e
Desenvolvimental (DID). Torna-se, portanto, imprescindivel, recorrermos as
caracteristicas destes atletas para justificarmos a escolha das nossas hipéteses,
suportados pelas evidéncias da literatura, nomeadamente:

+ dificuldades no processamento de informagdo, resultante da menor
qualidade de inputs e da sua interpretacdo (Blasi et al., 2007; Rodrigues et
al., 2019);

+ 0 desempenho da pessoa com DID caracteriza-se por uma menor precisao
e eficiéncia (Barnhill, Koning & Kartheiser, 2007), o que associado & menor
persisténcia, organizacao, tolerancia a frustracao e produtividade (Santos &
Morato, 2012) exige mais tempo para a atividade (Santos, 2019);
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+ menor capacidade organizativa, com tendéncia a distratibilidade (Wenar &
Kerig, 2006) que influenciam o menor desempenho de concretizacao,
identificando-se a falta de sistematizacdo e produtividade (Santos, 2014;
Santos & Morato, 2016);

+ atomada de decisdo, a analise e a resolucdo das tarefas sdo complexas e
lentas, pois a capacidade de perceber, memorizar, transmitir, selecionar,
selecionar, processar e recuperar informacdo é menor, e requerem mais
tempo de reacao, inspecdo e emisséo da resposta (Hernandez, 2003);

+ dificuldades de atencédo e foco por longos periodos de tempo (Espinola &
Valdez, 2022);

+ dificuldade de adaptacdo a novas situagbes, dada a inquietacdo ou
ansiedade que pode surgir ao deparar-se com elas (Rivas & Vaillo, 2012);

+ dificuldades de motivacédo e interesse (Hernandez, 2003);

+ apresentam maior tendéncia a evitar o fracasso do que a encontrar 0 sucesso
(Rivas & Vaillo, 2012);

+ necessidade constante de supervisdo e apoio (Rivas & Vaillo, 2012);

+ limitacdo no uso da linguagem como veiculo de comunicagao (Rivas & Vaillo,
2012).

Face as caracteristicas dos atletas DID acima mencionadas, cremos que 0S
treinadores de Judo, no contexto Adaptado, utilizam mais tempo na Organizacdo do
treino com a atividade parada, usam mais vezes a Instrucdo por Demonstracéo, emitem
mais Feedbacks Descritivos e Avaliativos, privilegiam mais vezes o comportamento
afetivo com o objetivo de elogiar no sentido positivo. Por outro lado, promovem menos
Tempo Disponivel para a Préatica, dedicam menos tempo em tarefa de Observacao e
emitem menos Feedbacks Prescritivos.

4. Variaveis do Estudo

Um estudo deve ser enriquecido com a introducédo de algumas variaveis (Quivy &
Campenhould, 1998; Fortin, Grenier & Nadeau, 2003; Tuckman 2005; Yin, 2008; Alferes,
2012). As variaveis de estudo dao-nos a oportunidade de aprofundarmos a abordagem
de determinados assuntos, levando-nos a atingir resultados de acordo com os objetivos
pretendidos. Sinteticamente, as variaveis descrevem as caracteristicas do atributo a
medir (de Pina, 2015).

Podem ser classificadas em dois tipos: variaveis independentes e variaveis
dependentes (Tuckman, 2005). A variavel independente é o fator mensuravel,
manipulado ou selecionado pelo investigador para determinar a sua relagdo para com
um fendmeno observado, ou por outras palavras, € um fator que manipulamos ou
alteramos para causar efeitos em outra variavel (Petrica, 2003). J& a variavel
dependente, segundo Tuckman (2002), é o fator que aparece, desaparece ou varia
consoante o investigador introduz, remove ou faz variar a variavel independente.

Assim sendo, o presente estudo disp6e de mdltiplas variaveis, sendo estas
categorizadas por:
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+ Variaveis Independentes: Contexto de treino em Judo Regular e contexto
de treino em Judo Adaptado;

+ Variaveis Dependentes: Gestdo do Tempo de Treino (Tempo Util, Tempo
de Informacdo, Tempo de Transicdo e Tempo Disponivel para a Prética);
Comportamentos relacionados com as Principais FuncBes de Ensino
(Instrucdo, Feedback, Organizacdo, Afetividade, Observacédo, Interacbes
Verbais e Outros); Comportamentos de Instru¢cdo (Simples, Simulacéo,
Demonstracdo, Demonstragcédo Atleta e Suporte Visual); Taxa do Feedback;
Frequéncia do Feedback; Comportamentos de Feedback (Avaliativo,
Descritivo, Prescritivo, Interrogativo, Auditivo, Visual, Misto, Classe, Grupo,
Atleta, Durante, Apés, Retardado, Simples e Mdltiplo); Comportamentos
Afetivos (Positiva, Negativa, Elogio, Encorajamento e Humor).
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CAPITULO IV
METODOLOGIA E PROCEDIMENTOS
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1. Introducao

Para Tako e Kameo (2023, p.9), a metodologia “é descrita como um conjunto de
etapas que quando executadas de forma sistematica faciltam a obtencdo de
conhecimentos sobre (...)” diversas tematicas, podendo ser classificadas de acordo com
diferentes critérios (quanto a natureza ou finalidade da pesquisa; a forma de abordagem
da pesquisa; aos objetivos da pesquisa; e aos procedimentos técnicos da pesquisa.

Segundo Herman (1983, p.5), a metodologia é “um conjunto de diretrizes que
orientam a investigacao cientifica”, isto €, a organizacdo que se deve impor aos
diferentes processos indispensaveis para se alcancar determinada finalidade (Cervo,
Bervian & Silva, 2007).

Neste capitulo intencionamos tragar as linhas condutoras e descritivas dos principais
procedimentos aplicados, no sentido de caracterizar todas os meios envolvidos no
processo de investigacao, a fim de obtermos conclus@es relativamente aos dados. Para
tal, importa explicar detalhadamente os procedimentos empregues neste estudo, dando
igualmente uma resposta conclusiva face aos objetivos e questbes anteriormente
delineadas.

Assim, e descrevendo o plano de investigacdo, o capitulo contém primeiramente a
descri¢cdo do estudo, seguindo-se a caracterizagdo da amostra, os procedimentos e
técnicas de recolha de dados, e os instrumentos usados. Por fim, apresentamos os
métodos e respetivas técnicas de tratamento de dados onde estdo inseridas a analise
dos dados e as respetivas provas estatisticas.

2. Descricao do Estudo

A fim de recolher informag®es relativamente a todos os temas e variaveis em estudo,
consideramos a investigagdo documental e eletronica enquanto técnicas de pesquisa
bibliogréafica, sendo esta encarada como “mae de toda a pesquisa”, segundo Gerhardt
e Silveira (2009).

Neste sentido, demos prioridade a uma metodologia selecionada a partir dos
objetivos do estudo, optando-se pelo uso do método quantitativo. Estamos na presenca
de um método caraterizado pela utilizacdo da quantificacdo, quer na recolha quer no
tratamento dos dados, onde s&o usadas técnicas estatisticas que garantam a andlise e
interpretacdo dos resultados, sem distorcdo dos mesmos e com vista a obtencédo de
uma maior margem de seguranca nas conclusdes a retirar (Diehl, 2004, citado por
Dalfovo, Lana & Silveira, 2008).

O presente estudo é de caracter observacional de corte transversal. Primeiramente,
observacional porque ndo houve interferéncia por parte dos investigadores no registo
das caracteristicas de interesse, sem qualquer manipulacdo das variaveis
independentes, com a apresentacdo das variaveis conforme realmente sdo (Vale, 2012
citado por Correia, 2015). Em segundo, transversal na medida em que ocorre a
visualizacdo da situacdo de uma determinada populacdo hum dado momento, néo
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existindo posteriormente o seguimento dessa populagdo ao longo do tempo (Aradjo,
2011). Nesta logica, realizou-se a observacao direta das varidveis por intermédio de
filmagem, obtida num curto espaco de tempo, onde posteriormente categorizamos 0s
comportamentos dos treinadores nos seus respetivos treinos.

O tipo de amostragem utilizado para a selecdo da amostra do presente estudo foi
nao aleatdrio, uma vez que nao se baseia huma base probabilistica, sendo inerente a
recolha de dados uma escolha intencional de sujeitos com determinadas caracteristicas
especificas (Delgado, Marin & Sanchez, 2011), sem garantia estatistica que a amostra
seja representativa (Alves, 2006), e sem esquecer as condicbes que o investigador
reuniu ao seu dispor, tais como a facilidade operacional, o baixo custo e a economia de
(Franchi, 2012). Neste caso foram selecionados o0s treinadores que cumprem
determinados critérios e que se disponibilizaram para participar no estudo.

Pretendemos, assim, analisar descritivamente e inferencialmente os dados obtidos
em contexto de treino, a fim de caracterizarmos o perfil de comportamento do treinador,
ao nivel da sua Gestéo de Tempo de Treino, os seus Feedbacks e Comportamentos de
Ensino. Para tal, o estudo é efetuado através da identificagdo dos participantes, 0s
métodos de registo de imagem e som (inclui os equipamentos utilizados), as técnicas e
instrumentos de observagdo (sistemas de observagdo e respetivas categorias de
observacao), bem como os procedimentos e técnicas de andlise e de tratamento dos
dados.

2.1. Caracterizacdo da Amostra

No sentido de facilitar o desenvolvimento do trabalho de acordo com as exigéncias
impostas pela investigacéo que temos em maos, realizamos a sele¢do da amostra com
base em critérios por n6s definidos. Nesta 6tica, ao aplicar-se esta tipologia de amostra,
a escolha dos individuos da amostra implica ter em conta onde observar, quem observar
e 0 que observar (Burgess, 1982), e por isso, o investigador tera de apresentar com
rigor, por um lado, as caracteristicas e por outro os critérios de sele¢do dos individuos
(Kirk & Miller, 1986).

Designamos entédo os seguintes critérios para a selecao da amostra, em que todos
os treinadores:

+ sdo portadores de pelo menos o Grau | do titulo profissional de treinador
desportivo na modalidade de judo;

+ tém experiéncia profissional no minimo de 3 anos enquanto treinadores de
Judo Adaptado;

+ tém experiéncia profissional no minimo de 3 anos enquanto treinadores de
Judo Regular;

+ assumem a sua fungdo, semanalmente, nos dois contextos (Judo Regular e
Judo Adaptado), no mesmo clube;

Com as carateristicas descritas acima encontrdmos um treinador na associagéo de
Aveiro, um na associacdo da Guarda e dois na associacdo de Santarém, tendo
integrado, portanto, 100% dos treinadores que preenchiam os requisitos critérios para a
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selecdo da amostra nestas associagdes distritais. Localizamos ainda, um treinador na
associacao distrital de Castelo Branco que nao foi incluido na amostra por a pratica de
judo adaptado ndo assumir a periodicidade semanal dos treinos. Salienta-se ainda que
a pratica de Judo Regular e Judo Adaptado envolve mais treinadores nestas
associacdes distritais, mas que nao acumulam os dois contextos de pratica
simultaneamente, o que para o propésito do nosso trabalho ndo nos permitiriam retirar
conclusodes.

Por conseguinte, a presente investigagdo contou com a participacdo voluntaria de
quatro treinadores de Judo, do género masculino e com idades compreendidas entre 0s
38 e 59 anos (¥ = 48.3 + 9.88), conforme a tabela infra exposta @¢2 7 que cumprem o
exercicio das suas fun¢fes nas associa¢fes distritais de Santarém, Aveiro e Guarda.

Tabela 7 - Caracteristicas e respetiva andlise estatistica dos quatro treinadores da amostra.

Caracteristicas

Treinador Idade Habilitacdes Grau Experiéncia Experiéncia
Académicas Treinador no JA (anos) no JR (anos)
12° ano (sem

A 42 formac&o em 3 8 24
Desporto)
12° ano (sem
B 54 formacéo em 2 10 30
Desporto)
Mestrado (com
C 38 formacédo em 1 14 16
Desporto)
12° ano (sem
D 59 formacdo em 3 4 29
Desporto)
x + DP 48.349.88 e mmmmmmee 9.0+4.16 24.8+6.40
Maximo 5o T 14 30
Minimo 33 o 4 16

Legenda: JA — Judo Adaptado | JR — Judo Regular | DP — Desvio Padréo

Sem qualquer implicacdo para o estudo, e apenas para o efeito de caracterizar a
amostra mais pormenorizadamente, verificamos que apenas um dos treinadores possui
formacéo na &rea das Ciéncias do Desporto; 2 dos treinadores apresentam o Grau 3 de
Treinador de Judo ao passo que 0s 2 restantes possuem Grau 1 e Grau 2,
respetivamente. Quanto a experiéncia enquanto treinadores de Judo Adaptado e Judo
Regular, todos os individuos tém mais anos de experiéncia no contexto do Regular (X' =
24.8 £ 6.40) do que no Adaptado (¥ = 9.0 £ 4.16).

Ao nivel os treinos, cada um dos treinadores conduziu um treino de Judo Adaptado
e um treino de Judo Regular em horéarios e locais distintos, perfazendo assim um
somatério de 8 treinos a analisar (4 em cada contexto).

Em relagéo aos atletas intervenientes nas sessdes de treino do Judo Adaptado e
Judo Regular, estes fazem parte de diversas associacdes e clubes dos distritos de
Aveiro, Guarda e Santarém.

83



Bruno Miguel Almeida Santos Gaspar

Participaram na totalidade dos treinos dos dois contextos cerca de 138 atletas, dos
quais 82 do género masculino e 56 do feminino, com a idade minima de 12 anos e a
maxima de 56. Importa realcar que dos 138 atletas que constituem a amostra, 78
frequentam os treinos do Judo Regular, e 60 os treinos do Judo Adaptado, em que aqui
estamos diante de atletas com inUmeras patologias, dos quais destacamos: Varios
atletas possuidores de Deficiéncia Intelectual e Desenvolvimental (DID), nomeadamente
transtornos no desenvolvimento neuroldgico ao nivel da aten¢do, memoéria, percecao,
linguagem, resolucdo de problemas ou interacao social; alguns atletas com Sindrome
de Down; e por fim varios atletas com deficiéncia motora, particularmente com Paralisia
Cerebral.

3. Procedimentos e Técnicas de Recolha de Dados

Passamos agora para a descricdo mais detalhada dos procedimentos e técnicas
adotadas para a recolha dos nossos dados, expondo, numa fase inicial, as condi¢bes
em que foi executada, guando e como se realizou, e com recurso a gue instrumentos.
Posteriormente, a explicacdo da forma como afinamos os instrumentos de recolha e
garantimos a fidelidade dos mesmos e por fim, quais foram as unidades de observacdo
empregues e as condi¢gbes de observacao e registo de que dispusemos.

3.1. CondicOes de recolha de dados

Tendo em consideragdo os objetivos deste estudo, a fim de estudar a sua dimensé&o
visivel, as sessbes de treino foram gravadas em video, para posterior observacao,
desde o inicio dos treinos até ao término dos mesmos, com registo de audio e imagem,
onde tivemos a preocupacado de colocar a camara, com angulo de visdo, no canto da
sala de Judo (Dojo) para nos possibilitar a maxima visualizacdo de tudo aquilo que
estava a acontecer. Para a captacéo do video usou-se um tripé e uma camara de video
Sony A7IIl, com uma lente Samyang AF 14mm /2.8 FE. A gravacao do treino inicia e
termina no momento em que ocorre a saudagado. Segundo Silva (s.d.) a saudagéo € um
ritual praticado em todos os lugares onde é ensinado o judo, sendo a demonstragéo de
respeito com o mestre e também realizadas nas competicdes como forma de respeito
com o seu adversério.

O éaudio foi captado através da utilizacdo de um microfone emissor e recetor, da
marca Rode Wireless GO I, conectado, por Wireless, a um microfone de lapela Lavalier
GO através de uma capsula condensadora omnidirecional embutida de alta qualidade
para gravacao totalmente sem fio e uma entrada TRS de 3,5 mm em cada transmissor.
Isto possibilitou um registo claro e de qualidade do tudo o que os treinadores procuraram
transmitir aos atletas, especialmente, aquilo que ele verbalizava, principalmente,
quando a atividade ou a posi¢cdo dos treinadores nos ficava demasiado distante. Ao
mesmo tempo, permitiu-nos acompanhar o treino, auditivamente e visualmente, em
tempo real, simultaneamente.
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3.2. Processo de recolha

Para recolher os dados de forma ética e legal percorremos vérias etapas. Numa
primeira fase do processo de recolha e apds aprovagdo do estudo pelo Conselho
Técnico Cientifico e Comissao Cientifica do Mestrado em Atividade Fisica da Escola
Superior de Educacéo do Instituto Politécnico de Castelo Branco, fez-se o levantamento,
por intermédio de pesquisa, de possiveis treinadores que cumprissem o0s critérios de
selecdo para a amostra anteriormente mencionados. Dando seguimento ao processo,
contactaram-se os treinadores de forma informal, convidando-os a colaborarem no
nosso estudo, dando-lhes também conhecimento dos objetivos do estudo e dos
procedimentos daquilo que pretendiamos desenvolver. Apds a confirmagdo dos
treinadores quanto a sua participacao no estudo, formalizdmos o pedido de colaboracéo
através do envio de um Termo de Consentimento Informado “"®° Y para os clubes de
Judo, no sentido de dar conhecimento sobre quem somos, o0 que se objetivava com a
investigacdo, 0s meios e recursos a usar na coleta de dados, garantindo apos
autorizacao, a confidencialidade de todas as informacdes e dados, na dissertacdo e em
gualquer artigo publicado posteriormente. Com as devidas autorizagfes e preenchido o
termo individual de consentimento informado de cada um dos participantes no estudo,
contactaram-se posteriormente os treinadores para agendar a ida ao local, num horario
possivel para as duas partes.

No inicio do presente ano civil comegcamos com as gravacdes dos treinos. Com a
possibilidade de ocorrerem imprevistos, quer na deslocacdo, quer no estado dos
eguipamentos de recolha de dados, teve-se o cuidado de estar previamente nos locais.
Assim, houve tempo para testarmos 0s equipamentos e escolhermos os melhores
angulos para captacdo das imagens, tendo em conta as diferentes caracteristicas que
0s espacos desportivos possuem.

Antes de iniciar cada um dos treinos, houve a preocupacdo de falar com cada
treinador e dar conhecimento novamente dos objetivos do estudo, de uma forma mais
genérica. Incentivou-se cada treinador a assegurar a sua atividade o mais naturalmente
possivel, quer no que diz respeito as suas decisdes, quer no seu comportamento
interativo no decorrer do treino. Foi também pedido aos treinadores para que
explicassem aos seus atletas o porqué das filmagens dos treinos, de maneira a que
estas nao tivessem interferéncia e ndo condicionassem 0s seus comportamentos.

E de salientar que, apds todo este processo para a recolha de dados, todos os
participantes foram observados e avaliados nas mesmas condi¢fes, cumprindo o
protocolo estabelecido pelos investigadores. Foram ainda tidos em consideracao todos
0s principios éticos e legais de investigacdo com Seres Humanos (Declaracdo de
Helsinquia, 2013).

3.3. Instrumentos e Sistemas de Observacao
Estudar o processo de ensino, mais concretamente aprofundar o conhecimento

relativamente aos comportamentos, intervencdes e interagbes entre, neste caso, 0
treinador e os seus atletas, a observacao assume-se como um método tendencial para
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colher dados com vista a representagéo tdo credivel quanto possivel dessa realidade,
ao possibilitar que se desenrole nas condi¢cdes naturais da atividade (Petrica, 2003).

Segundo Pieron (1986a; 1996), a observacdo € um método de colheita de dados
que apresenta um rigor cientifico muito aceitavel se tivermos as devidas precaucdes na
definicdo dos acontecimentos a observar assim como treinar, afinar e aferir os
observadores.

O registo audiovisual de qualquer tipo de sesséo, seja no treino ou em contexto de
sala de aula, veio trazer um importante avanco a analise de ensino (Petrica, 1997).
Deparamo-nos, assim, com a facilidade em realizar grava¢cfes com as mais diversas
tecnologias e desta forma, realizar a observacdo quando seja necessario. Nesta 6tica,
a observacao pode ser exercida ao vivo ou em diferido.

Assim, no presente estudo, iremos usar o método em deferido, pois este apresenta
inmeras vantagens, tais como, a possibilidade de realizar um nimero de observagdes
ilimitado, o permitir suspender/parar o video, auxiliando assim um controlo rigoroso
sobre o tempo e a duracdo dos acontecimentos em observacéo, entre outros (Petrica,
2003).

Independentemente do tipo de observacdo que usemos, ela é executada por
intermédio de sistemas de observacao ou sistemas de analise de ensino (Petrica, 1997).

Para Dussault (1973), (citado por Petrica, 2003, p.98), um sistema de observacao “é
um instrumento que permite observar, nomear, descrever, classificar, quantificar e,
eventualmente, interpretar os diversos fenbmenos observaveis na aula.”, em que
existem os sistemas indutivos e os dedutivos (Batista, et al., 2019).

Neste caso trata-se de um estudo que usa um sistema dedutivo, em que as
classificacbes das diferentes variaveis sdo agrupadas conforme um conjunto de
categorias pré-existentes (Petrica, 2003).

No seguimento, dentro do sistema dedutivo podemos classifica-los como
sequenciais e/ou multidimensionais. Este estudo é classificado, por um lado, como
sequencial uma vez que sao observados os comportamentos uns a seguir aos outros e
por outro lado, multidimensional pois a observacéo de cada comportamento € analisada
sob diversas dimensdes. Neste caso concreto sdo usados dois sistemas de andlise
sequencial e um sistema de observacdo multidimensional. Os primeiros usados para
analisar: a forma como os treinadores geriam o tempo de que dispunham para conduzir
o0 treino, e os comportamentos relativos as principais fungdes de ensino. J& o segundo
para estudar os comportamentos de reacdo motora dos alunos, frequentemente
apelidado de feedback pedagdégico (Petrica, 1997, 2003).

A fim de se analisar a forma como o treinador gere o tempo de que dispbe para
conduzir o treino sédo privilegiadas as principais hoc¢des de tempo adotadas pela maioria
dos estudos (Rosenshine, 1979; Pieron, 1981, 1982, 1984a, 1986a; Carreiro da Costa,
1984a, 1988; Pieron, Cloes & Dewart, 1985; Bras, 1986; Bras & Pieron, 1987; Robalo,
1988; Swallus et al., 1988; Petrica, 1989, 1993; Carreiro da Costa & Pieron, 1990;
Scheiff & Renard, 1991, 1992) sobre esta matéria, resumidas na Tabela 8.
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Tabela 8 - Categorias do sistema de observagdo adotado para analisar a Gestdo do Tempo de Treino.

Sistema de Observacéao

Analise da Gestdo do Tempo de Treino

1 — Tempo Util (TU)

2 — Tempo de Informacao (TI)

3 —Tempo de Transi¢éo (TT)

4 — Tempo Disponivel para a Pratica (TDP)

Com o objetivo de estudarmos os comportamentos relativos as principais funcées
de ensino (¢ 9) gerg aplicado o PROF./ULg., desenvolvido por Pieron (1986a), na
Universidade de Liége, por ser um dos mais utilizados (Correia, 1985; Gongalves, 1985,
1990; Brés, 1986; Brito, 1986; Sena Lino, 1986; Bras & Pieron, 1987; Carreiro da Costa,
1988, 1989; Robalo, 1988a; Petrica, 1989; Carreiro da Costa & Pieron, 1990) e desta
forma facilitar a interpretacao dos resultados.

Tabela 9 - Categorias do sistema de observagao adotado para analisar os comportamentos relacionados com as

principais fungdes de ensino.

Sistema de Observacgéo

Anélise dos Comportamentos de Ensino

1.

Instrucéo (1):
1.1. Simples (S)
1.2. Simulacéo (Sim)
1.3. Demonstracéo (D)
1.4. Demonstracéo Atleta (DAt)
1.5. Suporte Visual (SV)
Feedback (FB):
2.1. Objetivo:
2.1.1. Avaliativo (AV)
2.1.2.  Descritivo (D)
2.1.3. Prescritivo (P)
2.1.4. Interrogativo (I)
2.2. Forma:
2.2.1.  Auditivo (A)
2.2.2.  Visual (V)
2.2.3.  Misto (Mi)
2.3. Direcéo:
2.3.1. Classe (C)
2.3.2. Grupo (G)
2.3.3. Atleta (At)
2.4, Momento de Emisséo:
2.4.1. Durante (Du)
2.4.2.  Apbs (Ap)
2.4.3. Retardado (R)
2.5. Contexto:
2.5.1. Simples (S)
2.5.2.  Mudltiplo (M)
Organizacao (OR);
Afetividade (A):
4.1. Orientacao:
4.1.1. Positiva (+)
4.1.2. Negativa (-)
4.2. Objetivo:
4.2.1. Elogio (El)
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4.2.2. Encorajamento (En)
4.2.3.  Humor (H)

5. Observacéo (OB);
6. Interacdes Verbais (IV);
7. Outros (O).

Segundo Petrica (2003), este sistema foi objeto de pequenas adaptacbes (Tabela
9), numa perspetiva de complementaridade, de modo a possibilitar uma analise
multidimensional de alguns comportamentos como o de Feedback, fruto da adaptagéo
inserida pelo FEED/ULg, criado e usado por Pieron e Devillers (1980), Pieron e Delmelle
(1983a), e por Pieron e Delmelle (1983b). Permite também a analise sequencial, com
destaque para a utilizacdo do modelo de Pieron (1986a; 1996), e ainda a adaptacao,
por meio de especificacdo de categorias comportamentais que nos concedem
desenvolver uma analise multidimensional dos comportamentos afectivos, e assim dar
uma orientacéo a essa afetividade e o seu objetivo (Rolider, 1979; Caruso, 1980; Cloes,
1987).

3.3.1. Validade dos Sistemas

A compreensao do conceito de validac&o tem vindo a ser maodificado pela American
Psychological Association e investigadores desde 1954 (Cronbach, 1988). Contudo, a
validacdo de um sistema é invariavelmente reputada como uma fase essencial para
garantir “a replicabilidade cientifica de uma investigagdo” (Hill & Hill, 2000).

Assente nesta perspetiva, e evitando o0s constrangimentos provocados pela
validacdo de um novo sistema de observacédo (Postic, 1979; Pieron, 1986a) e o0s
inerentes inconvenientes que do seu uso originariam, sobretudo em termos
comparativos, quando quiséssemos comparar os resultados colhidos com os de outros
estudos, privilegidamos a aplicacdo de sistemas de observacdo ja credenciados,
validados e aplicados, por inimeros investigadores internacionais, cuja aplicabilidade é
bastante ajustada a analise de ensino (Petrica, 2003) mas também a realidade do Treino
Desportivo.

As breves adaptacdes que implementamos procederam, no global, de
especificacfes das mesmas, ja usadas por diferentes autores (Pieron & Devillers, 1980;
Pieron & Delmelle, 1983a; Pieron, Neto & Carreiro da Costa, 1985; Guimaraes, 1986;
Rosado, 1988; Carreiro da Costa, 1988), conforme os objetivos das respetivas
investigacdes, e por consequéncia, trata-se de aproveitar categorias ja utilizadas e
validadas para o estudo da dimensao visivel do ensino (Petrica, 2003), que pretendemos
aplicar no contexto do treino.

Para tal aplicacdo, é imprescindivel uma cuidadosa afinagdo que inclua explicagbes
do foro conceptual e clarificacdo através do recurso a uma clara exemplificacéo (Petrica,
2003).
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3.3.2. Afinag&o dos Instrumentos de Observagéo

Ao impormos um sistema de observacéao, a sua elaboracéo ou adocéo inicia-se pela
definicdo concetual dos comportamentos a observar (Petrica, 2003). Uma vez definidos,
eles sao ilustrados de exemplos, permitindo passar de um universo teorico a realidade
pratica e facilitar a identificac&o e classificacdo dos comportamentos a observar (Pieron
& Drion, 1977; Pieron, 1983, 1986a; 1996; Siedentop, 1983a; 1998). Entdo, antes de
comecarmos pelo registo dos dados em grelhas para subsequente categorizacdo nas
respetivas variaveis, foi efetuada a afinacéo do sistema de observacéo.

Para se observar qualquer comportamento, 0 método deve ser rigoroso e
padronizado (Sarmento, 1995), e assim garantir gue o0 mesmo comportamento é visto e
interpretado uniformemente por diferentes observadores (Batista, et al., 2019).

Com intencdo de realizar a afinagcdo dos sistemas de observacdo empregues,
definimos, primeiramente, as categorias de cada uma das dimensdes em analise
acompanhadas por dois exemplos consideravelmente esclarecedores e elucidativos
gue pudessem facilitar a identificagéo e classificagdo de cada uma delas, aproximando
0 campo conceptual da realidade pratica, ou por outras palavras, passar de um universo
tedrico para uma dimensdo mais pratica.

3.3.2.1. Analise da Gestdo do Tempo de Treino

Deste modo, e partindo das no¢des de tempo aplicadas e reiteradas em iniUmeras
investigacdes (Rosenshine, 1979; Pieron, 1981, 1982, 1984a; Carreiro da Costa, 1984a,
1988; Pieron, Cloes & Dewart, 1985; Swallus et al., 1988; Scheiff & Renard, 1991, 1992),
a observacdo no que toca a andlise da Gestdo do Tempo de Treino, baseia-se
principalmente sobre as variaveis mais comuns a estes sistemas, nomeadamente o
tempo util, o tempo de informagédo, o tempo de transi¢cdo e o tempo disponivel para a
pratica.

Assim, de forma mais detalhada, com as devidas adaptacbes para o contexto do
treino do judo, temos:

+ Tempo Util (TU) - Tempo que os atletas passam realmente no treino;

+ Tempo de Informacdo (Tl) - Tempo gasto pelo treinador para informar a
totalidade dos atletas sobre toda a atividade. O treinador interrompe a atividade
para:

Transmitir os contetdos de ensino, instrucao;

Questionar os atletas sobre a matéria;

Informar sobre o modo de funcionamento do treino;

Reagir a prestacgéao, feedback;

Trocar impressoes, discutir e refletir com os atletas os contetdos e a

atividade, efetuar a sintese.

VVVYYVYYV

Exemplos:

- "Agora vamos realizar uma técnica de pernas. Pernas afastadas, vamos colocar
um pé a frente um do outro, com os joelhos ligeiramente fletidos."
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- "Os atletas que estdo em pé sao os que vao efetuar a técnica de bracos, os outros
vao trabalhar no chdo.”

+ Tempo de transi¢do (TT) - Tempo gasto na organizagdo do treino com a
atividade parada:

Colocacao do material;

Aguele que medeia o fim de uma atividade e o inicio da outra;

Os atletas esperam o0 comec¢o da atividade ou da informacéo;

Colocacao em filas;

Escolha ou formacéo de grupos.

VVVYYVY

Exemplos:

- "Matte, podem descansar.”

- Preparados para recomecar? Hajime."

- Na escolha dos grupos: "Tu fazes parte deste grupo, nao é? E tu?"

- "Vai buscar o cinto, estou a espera."

+ Tempo disponivel para a prética (TDP) - Tempo de que o atleta realmente
dispbe para a prética:
» Aqguele que o treinador deixa para os atletas praticarem a atividade fisica.

Exemplo:
- Os atletas praticam a atividade proposta.

3.3.2.2. Comportamentos de Ensino

Em primeira instancia, pretendemos estudar os comportamentos de ensino de uma
forma sequencial, que nos possibilita conhecer o valor relativo de cada uma das
categorias, a fim de produzir o perfil de intervencdo comportamental correspondente
(Pieron, 1983; 1986a; 1996; Correia, 1985; Sena Lino, 1986; Petrica, 1997; Rosado et
al., 1997). Para tal, no sentido de observar os comportamentos de ensino exteriorizados
pelos treinadores de judo durante os treinos, e partindo-se das categorias associadas
as principais condutas nas sessofes de treino evidenciadas na literatura, sdo enunciadas
as seguintes variaveis, ilustradas com os respetivos exemplos:

+ Instrucdo (1) - Intervencgdes respeitantes aos contetddos de treino, a maneira de
realizar um exercicio, produzindo-se antes da atividade motora dos atletas;

Exemplos:

- "O exercicio que vamos realizar € uma técnica para a frente, em que a quinta
projeta o parceiro."

- "Quem esté a projetar, deve ter em atencdo a técnica a realizar, em fungéo do
adversario que tem a frente."
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+ Feedback (FB) - ReacGes ao comportamento dos atletas relacionadas com as
tarefas propostas, acontecendo durante ou apds a execucao;

Exemplos:

- "Olha primeira coisa... este braco ja devia estar controlado, este braco é a primeira
coisa a controlar, por isso controla bem.”

- "Vamos, vamos, vamos, mais rapido, quanto mais rapido melhor."

+ Organizacao (OR) - Interven¢Bes que regulam da vida na classe, tais como os
deslocamentos dos atletas, indicacdes relativas a colocacdo dos materiais, a
formacdo de grupos, ao inicio e fim de atividade, etc.;

Exemplos:
- "Este grupo vai para aquela fila, aquele vai para o outro lado do tapete."

- "Matte, ja esta bom, podem vir aqui para perto de mim e beber agua."

+ Afetividade (A) - IntervencGes em que o treinador elogia, reconhece o mérito do
ou dos atletas, encoraja, recompensa, apresenta um atleta como um exemplo a
seguir, ironiza, ameaca, acusa, critica, castiga, mostra afabilidade, etc.;

Exemplos:

- "J& estas cansado? Va la, faz mais uma vez."

- "Hoje o Miguel estd muito bem-disposto, assim é que €, com alegria é que andamos
bem."

+ Observacédo (OB) - O treinador observa em siléncio os seus atletas durante a
execucao das tarefas propostas ou ouve um atleta;

Exemplos:

- O professor observa os atletas a executarem as quedas.

- O professor observa os alunos a escolher as técnicas de projecdo, em conjunto
com o parceiro.

+ InteracGes verbais (IV) - O treinador fala com o atleta por solicitagdo deste ou
por sua proépria iniciativa;

Exemplos:
- O Mestre viu 0 combate ontem a noite na televisdo?

- Sim vi, houve varios atletas que ganharam logo com Ippon.
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+ Outras (O) - Todas as outras intervencdes do treinador.

Exemplos:
- O treinador troca impressdes com outro treinador.

- InteragBes do treinador com 0s pais que assistem ao treino.

Todavia, mais do que a simples andlise sequencial dos comportamentos
relacionados com as principais fungfes de ensino, pretendemos ir mais além e estudar,
mais detalhadamente, trés dessas funcBes que, como vimos, aparentam estar
intimamente relacionadas com a eficacia pedagdgica: a instrucdo, o feedback (referida
no ponto 2.3.2.3.) e a afetividade.

Relativamente a instrugéo importa conhecer se é simples, sem recurso a simulagéo
ou a demonstracao, seja a demonstracao efetuada pelo treinador ou a que é solicitada
ao atleta. Assim, temos a especificacao destas categorias, clarificada por Pieron (1986a,
1996), que apresentamos detalhadamente quanto ao tipo:

+ Simples (S) - O treinador instrui de uma forma verbal;

+ Simulagao (Sim) - O treinador utiliza a simulagdo da execugédo para ilustrar a
sua instrucao;

+ Demonstracdo (D) - O treinador demonstra aquilo que quer que os atletas
realizem;

+ Demonstracdo Atleta (DAt) - O treinador pede a um atleta para executar aquilo
que ele pretende que os outros facam;

+ Suporte Visual (SV) - O treinador mostra uma imagem, uma foto, um video para
ilustrar a sua instrucéo.

E no que se refere aos comportamentos de caracter afetivo, por estarem
relacionados com o clima da aula, que Siedentop (1983a; 1998) considerou fundamental
para uma conducgdo eficaz do treino, cremos ser importante estudar o objetivo e a
orientacdo desses comportamentos e, por isso, selecionamos duas dimensdes
comportamentais que sdo inspiradas na orientagdo positiva ou nhegativa do
comportamento (Pieron, 1982) e no objetivo do comportamento, composto por
categorias como o0 encorajamento, elogio e o humor, alicercadas nos trabalhos de
(Rolider, 1979; Caruso, 1980; Cloes, 1987), que apresentamos pormenorizadamente as
dimensdées:

+ Orientacao:

> Positiva (+) - Interveng8es em que o treinador elogia, reconhece o mérito
do ou dos atletas, encoraja, recompensa, apresenta um atleta como um
exemplo a seguir;

» Negativa (-) - Intervencdes em que o treinador ironiza, ameaca, acusa,
critica, castiga.
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+ Objetivo:

» Elogio (El) - Intervengdes em que o treinador reconhece 0 mérito ou 0

demérito dos atletas;
» Encorajamento (En) - Intervencbes em que o treinador insiste, incentiva,

motiva, ou desmotiva e desencoraja os atletas;
» Humor (H) - Intervencdes em que o treinador brinca, humoriza, goza.

3.3.2.3. Anélise Multidimensional do Feedback

Com a finalidade de observar o comportamento de reacéo a atividade motora dos
atletas, vulgarmente conhecido como feedback pedagdgicol, iremos fazer uso de
algumas dimensdes de andlise, criadas a partir do FEED/ULg., ou de algumas das suas

adaptacdes?.

Estdo estas dimensdes relacionadas com o objetivo do feedback, a sua forma e
direcdo, 0 momento em que é emitido, e o contexto em que ocorre, sendo constituidas
por categorias, que expomos com a devida especificidade, descrevendo cada uma delas
e recorrendo a sua ilustracdo através de exemplos:

+ Dimensdo: Objetivo do Feedback

» Avaliativo (AV) - O treinador fornece uma estimacg&o qualitativa da prestacdo do
atleta com o seguinte aspeto:

e Aprovativo (+) - Avaliacdo positiva;

e Desaprovativo (-) - Avaliacdo negativa;

Exemplos:

- “Isso foi muito bem feito.”

- “Nao é assim.”

» Descritivo (D) - O treinador descreve totalmente ou parcialmente o movimento
efetuado pelo atleta;

Exemplos:
- “Estas com as pernas demasiado fletidas.”

- “Tu fizeste a técnica sem ter em atengdo a pega na gola.”

! para Petrica (1997, 2003), esta é a terminologia aplicada em inimeros estudos sobre esta matéria (Fishman & Tobey,
1978; Pieron & Devillers, 1980; Pieron & Piron, 1981; Pieron, 1982, 1984a, 1986a, 1996; Pieron & Delmelle, 1983a;
Siedentop, 1983a; Imwold, 1984; Pieron, Neto & Carreiro da Costa, 1985; Guimaraes, 1986; Carreiro da Costa, 1988;
Robalo, 1988a; Rosado, 1988, 1988a, 1989, 1995, 1997; Mota, 1989; Carreiro da Costa & Onofre, 1990; Rodrigues,
1990, 1997; Carlier, Radelet & Renard, 1991, Cloes, Premuzak & Pieron, 1995).

2 Segundo Petrica (2003), muitos estudos usaram este sistema de andlise multidimensional ou adaptaram-no para
procurar responder a questdes muito especificas as pesquisas que pretendiam levar a cabo (Pieron & Devillers, 1980;
Pieron & Delmelle, 1983b; Gongalves, 1985; Pieron, Neto & Carreiro da Costa, 1985; Bras, 1986; Guimarées, 1986; Bras
& Pieron, 1987; Carreiro da Costa, 1988; Rosado, 1988, 1988a; Rodrigues, 1989, 1990; Robalo, 1989; Carreiro da Costa
& Pieron, 1990; Carreiro da Costa & Onofre, 1990; Marques da Costa, 1991; Marques dos Santos, 1992).
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» Prescritivo (P) - O treinador d4 uma indicacdo a respeitar durante ou numa
proxima execucao, impondo uma solucéo ao atleta;
Exemplos:

- “Pde aqui a mao direita na manga e a esquerda na gola do parceiro.”

- “Nao inverte o sentido da forca, puxa-o depois para a tua frente.”

>

Interrogativo (1) - O professor interroga o aluno sobre a sua prestacéo;

Exemplos:
- “Sabes como € que tinhas as pernas, no momento do desequilibrio?”

- “Para onde € que tu vais ajustar o movimento dos bragos na projecéo?”

YV VYV

Y V Y #

vV V # YV YV V §

Dimenséo: Forma do Feedback
Auditivo (A) - Areagéo é verbal;
Visual (V) - Areagéo é efetuada através da demonstracéo, da apresentacao de

imagens do todo ou de parte da tarefa;
Misto (M) - A reagdo combina duas ou mais das categorias anteriores;

Dimensdao: Direcdo do Feedback
Classe (C) - Quando se destina a toda a turma;
Grupo (G) - Quando se destina a um grupo de atletas organizado;

Aluno (A) - Quando se destina apenas a um atleta;

Dimensado: momento de emissdo do Feedback

Durante (D) - A reacdo acontece durante a execucgao;

Apbs (A) - Areagdo acontece imediatamente ap0s a execugao;
Retardado (R) - A reacdo acontece algum tempo depois da execucao.
Dimensao: Contexto do Feedback

Simples (S) - O treinador emite apenas um feedback;

Multiplo (M) - o Feedback faz parte de um conjunto de rea¢des consecutivas.
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Por fim, e no que respeita ainda ao comportamento de feedback, usdmos dois
conceitos de ocorréncia®, taxa e frequéncia, para ficarmos com uma ideia clara, em
termos quantitativos, de quantas intervencdes deste género os treinadores emitem por
treino, por minuto e por outro lado, de quanto em quanto tempo é que reagem a
prestacdo motora dos alunos.

Com base numa andlise quantitativa, o feedback sera entédo avaliado quanto a taxa
e frequéncia, calculados pelas seguintes expressoes:

N2 de Feedbacks
TDP (minutos)

Taxa de Feedback =

TDP (segundos)
N2 de Feedbacks

Frequéncia de Feedback =

3.3.3. Unidades de observacéao

Apos a definicdo categorica e conceptual das variaveis, com a sua ilustracdo por
meio de exemplos, é tempo de selecionar as unidades de observacao.

Tendo em linha de conta que a escolha das unidades de observacdo é muito
delicada (Pieron, 1986a) e que observar se caracteriza pela sua individualidade imposta
por nogdes intrinsecas distintas, estando sujeita a subjetividade de cada observador
(Sarmento, 2004), conseguimos utilizar diversos tipos de unidades de observagédo em
concordancia com o0s instrumentos empregues, unidades estas que espelham os
episodios, as frases, as perguntas, 0os gestos, as respostas e as acdes (Petrica, 1997,
2003).

Na presente investigagéo, a fim de se efetivar a observagéo, séo utilizadas como
unidades de observacéo:

+ A cronometragem, até ao segundo;
+ O registo de acontecimentos.

A cronometragem, também descrita como registo de duracdo, ou duracdo da
resposta (Ojeme, 1984), recai sobre a quantidade de tempo durante o qual os
comportamentos sucedem no treino. No presente estudo, centra-se na observacao do
modo como o0s treinadores gerem o tempo de treino e, por outro prisma, nos
comportamentos do treinador relacionados com as principais fungdes de ensino.

J& o registo de acontecimentos (Pieron, 1983, 1986a, 1996; Ojeme, 1984), designa-
se pelo processo em que uma unidade é quantificada cada vez que um dado
comportamento ocorre, sendo aqui a unidade a aplicar para a analise multidimensional
do feedback pedagdgico.

3 Conceitos amplamente usados e investigados por Fishman & Tobey (1978); Pieron & Devillers (1980); Pieron, (1986a,
1996); Guimardes (1986); Rosado (1988, 1995, 1997).
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3.3.4. Fidelidade

De modo a garantirmos que, independentemente do observador, o resultado
observado ndo seja consideravelmente diferente, fomos apurar a fidelidade inter e intra-
observadores. Quisemos garantir em paralelo que o mesmo observador, em momentos
distintos, fosse observar praticamente a mesma coisa e assim confirmar a consisténcia
e estabilidade de acordo com a observacao (Simdes, 2008).

Para o efeito a que nos propomos, comecgou-se pela identificacdo e definicdo dos
comportamentos a avaliar por parte dos observadores, discutindo as categorias entre si
e assim ndo existirem davidas na interpretacdo das mesmas, assim como, em
conformidade com Rodrigues (1997), estabelecer os limites das diversas categorias dos
sistemas de observacéo.

Tornamos, pois, possivel que ao observarem o mesmo intervalo de tempo em video,
os observadores estivessem em concordancia com a classificagdo dos comportamentos
dos treinadores (Siedentop, 1983; Pieron, 1988; Sarmento, 1995; Rosado, 1997;
Petrica, 2003).

Com vista a determinar o indice de fidelidade e consequentemente, a maxima
concordancia possivel entre observadores, foi aplicada a formula do indice de acordos
de Bellack (Turcotte, 1973) que representa:

acordos
% de acordos = x 100
acordos + desacordos

Este indice da-nos a percentagem de acordos, em que para ser considerado fiavel
e valido o resultado devera ter uma percentagem de acordos igual ou superior a 85%
(Batista et al., 2019), sendo este valor considerado um indicador de fidelidade
suficientemente credivel do ponto de vista cientifico, com o intuito de avangar no
processo de investigagéo (Pieron, 1986a, 1996).

O teste de fidelidade intra e inter observador pelo indice mencionado acima foi
aferido em comparacdo com outro observador (Inter) e entre 0 mesmo (Intra), onde o0s
observadores, apés a analise de um pequeno periodo de tempo de 5 minutos de um
treino de cada contexto, escolhido de forma aleat6ria e previamente definido, repetiram
a andlise cerca de uma semana depois, do mesmo extrato do treino, existindo assim
dois momentos de analise.

Sumariamente, os resultados (como se pode verificar através da consulta aos
anexos 2, 3, 4 e 5), evidenciaram na perspetiva inter-observador e intra-observador para
todas as variaveis de Gestao do Tempo de Treino, Comportamentos de Ensino e Analise
Multidimensional do Feedback, um indice de fidelidade com valores superiores a 85% e
em varios casos, a percentagem de acordos de Bellack chegou a ser superior a 95%.

Seguidamente, expomos o0s resultados para cada sistema de observacdo e
respetivas categorias, em percentagem, dos testes de fidelidade, primeiro os referentes
a perspetiva intra-observador e depois os relativos a inter-observador.
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3.3.4.1. Fidelidade Intra-Observador

Em conformidade com Rodrigues (1997), os testes de fidelidade Intra-Observador
pretendem garantir que um mesmo observador, em diferentes momentos, faca a andlise
dos dados com uma codificacdo semelhante dos varios comportamentos em estudo.

Para cada sistema de observacao, foram realizados dois momentos de andlise, com
uma semana de intervalo, usando um excerto de 5 minutos do video de um treino de
cada contexto em estudo, cujos resultados apresentamos de seguida (T2 10),

A titulo de exemplo, sédo apresentados apenas os resultados referentes a fidelidade
Intra-Observador do Sistema de Observacdo dos Comportamentos de Gestdo do
Tempo de Treino, pelo que os restantes dados relativos a fidelidade dos outros sistemas
de observacdo vamos dispensar de apresentar aqui por se tornarem muito extensos e
incomodos para quem |&, e, portanto, sdo remetidos para anexo Anexos2e4),

Tabela 10 - Resultados de fidelidade Intra-Observador da Gestdo do Tempo de Treino.

Fidelidade Intra-Observador - Gestdo do Tempo de Treino
Judo Adaptado (%) Judo Regular (%)

TU TI TT TDP TU TI TT TDP
1° Momento 100 99 100 98 100 100 99 100
2°Momento 100 99 100 98 100 100 99 100

Legenda: TU — Tempo Util | TI — Tempo de Informac&o | TT — Tempo de Transicdo | TDP — Tempo
Disponivel para a Pratica | % - Percentagem de Acordos

Observacao

Como se pode comprovar na tabela acima (T3¢ 10 yerificou-se a existéncia de
fidelidade Intra-Observador no Sistema de Observacao dos Comportamentos de Gestéo
de Tempo de Treino com uma excelente concordancia, ja que os valores de todas as
categorias foram iguais ou superiores a 90%, com algumas a chegarem mesmo aos
100% de acordos. De referir ainda que obtivemos resultados muito semelhantes para
todas as categorias dos restantes sistemas de observacdo em anélise “nex°3),

3.3.4.2. Fidelidade Inter-Observadores

Os testes de fidelidade Inter-observadores procuram assegurar que observadores
diferentes consigam usar um sistema de observagdo, codificando o0s seus
comportamentos sempre da mesma forma.

Assim, entre dois observadores, foram realizados os momentos de analise, nas
mesmas condicdes anteriormente referidas (Ponto 3:34.1)

Pelos mesmos motivos mencionados antes ®one 3341) expomos apenas 0s
resultados referentes a fidelidade Inter-Observadores do Sistema de Observacao dos
Comportamentos de Ensino (¢ 1D pelo que os dados da fidelidade dos restantes
sistemas sdo submetidos para anexo (Anexes3es),
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Tabela 11 - Resultados de fidelidade Inter-Observadores dos Comportamentos de Ensino.

Fidelidade Inter-Observadores - Comportamentos de Ensino

Judo Adaptado (s/%) Judo Regular (s/%)

Observacéo
Il FB OR A OB IV O | FB OR A OB IV O

Observador A 98 98 100 98 100 98 98 98 99 100 98 100 97 99

ObservadorB 98 99 99 98 100 98 99 98 98 98 99 100 97 99

Legenda: | — Instrugdo | FB — Feedback | OR — Organizagéo | A — Afetividade | OB — Observacgéo | IV — Interagdes Verbais | O —
Qutras | s — Segundos | % - Percentagem de Acordos

Os dados da tabela acima revelam a existéncia de fidelidade Inter-observadores no
Sistema de Observacdo dos Comportamentos de Ensino com uma excelente
concordancia, ja que os valores da percentagem de acordos para todas as categorias
se situam entre os 90% e os 100%. Aqui também obtivemos resultados muito

semelhantes paratodas as categorias dos restantes sistemas de observagcédo em analise
(Anexo 5)

3.3.5. Condi¢cbes de observacao e registo

Situados na observacdo da Gestdo do Tempo de Treino e na andlise dos
comportamentos relacionados com as principais funcbes de ensino, optou-se por
observar a totalidade do tempo de treino, para cada um dos treinadores, por intermédio
de uma observacao sequencial, ou se quisermos uma andlise focada na observacao de
uma unidade de cada vez e somente por uma Unica perspetiva, sendo registada numa
ficha de observagéo especificamente concebida para dar a devida utilidade a que se
propae (Anexos 6 e 8)

Dessa forma sera possivel elaborar e definir um perfil de intervencdo através da
informacdo acerca da totalidade de intervencdo no treino, no que toca a duragao
comportamental e a frequéncia com que ocorrem (Anexos7e9),

Partindo do sistema de analise sequencial que serviu para analisar 0s
comportamentos relacionados com as principais fungdes de ensino, num cenario de
duracdo comportamental, coletamos uma primeira informagéo para a observagdo dos
comportamentos de reacdo a atividade motora dos alunos, ou por outras palavras, para
a observacao da emisséao do feedback pedagdgico, que resulta numa percentagem de
intervencédo, comparando-a com as demais categorias do perfil de comportamentos,
derivado da utilizagéo daquele sistema (Petrica, 2003).

A posteriori, numa segunda andlise, iremos aferir a ocorréncia de feedback (Anex 10),
contabilizando-a, que quando comparada com a durag&o do tempo disponibilizado para
a pratica das atividades fisicas, sera capaz de nos disponibilizar a frequéncia com que
€ emitido, ao nivel temporal, e a taxa de intervencao comportamental, ou seja, 0 nUmero
de ocorréncias por minuto.
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Mais adiante, e ainda no que a totalidade das intervencdes concerne, serd realizada
uma analise multidimensional de cada um dos registos, perante as cinco dimensdes que
usamos neste estudo. Isto significa que todos 0s acontecimentos registados terdo como
base diferentes perspetivas, tantas quantas as dimensfes comportamentais estipuladas
pelo sistema de observagdo escolhido “"° D que nos concedera um retrato global e
multifacetado (Petrica, 2003) de como sdo exteriorizados os comportamentos dos
treinadores.

4. Métodos e Técnicas de Tratamento de Dados

Efetuados os diversos procedimentos e as devidas técnicas de recolha de dados,
passando pela afinacdo dos instrumentos de observacao, € tempo agora de proceder
ao seu tratamento num percurso que inicia pela analise dos dados de forma
metodoldgica, seguindo pela transformagdo dos dados em parametros que nos
permitam a sua melhor compreensao, pelo tratamento estatistico que nos proporcione
averiguar as nossas hipoteses de pesquisa e resposta aos objetivos, terminando a
indicacdo dos valores de nivel de significancia.

4.1. Tratamento e visionamento dos videos

Para se poder usufruir das vantagens permitidas pela observacdo em diferido
(Altenberger e Grobing, 1978; Pieron, 1986, 1986a), todas as tarefas dos treinos foram
gravadas em video.

Posteriormente as gravacdes dos oito treinos em andlise, e ja tendo o audio e o
video, houve necessidade de juntar as duas componentes num mesmo video a fim de
facilitar o visionamento do treino e ouvir em simultaneo o que € dito pelos treinadores.
Para tal, optdmos pelo o software de edicdo de video Adobe Premiere Pro para a
sincronizacdo e juncdo do audio ao video, de forma a podermos, sempre que se
efetuava uma pausa na visualizacdo, sabermaos exatamente o tempo decorrido desde o
inicio do treino bem como o que foi dito naguele exato momento.

Importa dar nota ainda para o visionamento dos videos recorremos ao programa
VLC Media Player, registando, em folhas de registo no Microsoft® Excel® da Microsoft
365, os comportamentos a medida que se ia avancado na observagéo.

4.2. Andlise de dados

A andlise de dados incide sobre a dimenséo visivel do ensino das atividades fisica
em contexto do Treino Desportivo, pelo que os dados, em termos absolutos “nex° 12),
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serdo obtidos, por um lado em segundos por ter sido aproveitada como unidade de
registo a cronometragem até essa unidade temporal em praticamente todas as
perspetivas de analise, e por outro lado, em unidades uma vez que foi utilizado o registo
de acontecimentos, no caso da analise multidimensional do feedback pedagdgico.

Passar-se-a seguidamente a explicacdo de como se realizou a anélise dos dados e
posteriormente, como foi elaborado o seu registo.

4.2.1. Gestao do Tempo de Treino

Na perspetiva de analise da Gestdo do Tempo de Treino construiu-se uma ficha de
observacdo constituida por vinte colunas, tantas quanto os minutos de treino, com
sessenta linhas cada uma, tantas quantos os segundos que compdem cada minuto de
tempo, que nos permite registar esses comportamentos desde o primeiro segundo do
treino até ao ultimo, com o maximo de rigor. Essa ficha possibilita-nos ainda, o registo
do nome do treinador, o local onde decorre o treino, 0 nUmero do treino e a modalidade.

Para o registo dos comportamentos de gestdo usar-se-80 as categorias Tempo de
Informacgéo, representada pelas iniciais TI, Tempo de Transicdo (TT) e Tempo
Disponivel para a Pratica (TDP). No inicio do treino observava-se qual era a categoria
comportamental e registavam-se as iniciais na primeira linha, desenhando-se uma seta
desde ai até a quadricula que representava uma mudanc¢a comportamental. Ai serdo
registadas as inicias da nova categoria comportamental e repete-se o procedimento.
Assim, no final basta contabilizar o nimero de quadriculas para cada categoria, que
corresponde ao numero de segundos de duracdo comportamental, ficando-se de
imediato, a saber a durac@o exata da sesséo de treino e a duracdo de cada uma das
categorias que compdem o sistema de observacao, isto é, o tempo que os treinadores
passaram a informar os atletas, o tempo que disponibilizaram para que eles praticassem
as atividades fisicas e o tempo de transigéao.

4.2.2. Comportamentos de Ensino

A analise dos comportamentos do treinador, relacionados com as principais funcdes
de conducéo de treino, assenta num sistema de analise sequencial de ensino, em que
cada comportamento serd observado a seguir ao outro, numa sequéncia de
comportamentos.

Assim, para a observacdo da totalidade do treino construiu-se uma ficha de
observacao idéntica a da Gestédo do Tempo de Treino, com 0 mesmo nimero de colunas
e linhas, com 0 mesmo numero de quadriculas e realizacdo do mesmo tipo de registo.

O registo dos comportamentos do treinador, relacionados com as principais funcdes
de conducdo do treino, beneficia de um procedimento mais ou menos idéntico ao
adotado para apontar os comportamentos de Gestdo do Tempo de Treino. Comeca-se
por se observar qual é a categoria comportamental presente no inicio da sessao de
treino e registam-se as suas iniciais na primeira quadricula, que corresponde ao primeiro
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segundo do treino. Depois, verifica-se quando esse comportamento termina e €
substituido por outro, que se regista ha quadricula respetiva. As quadriculas entre estes
dois registos serdo preenchidas com uma seta, que quer dizer que a primeira categoria
comportamental dura desde o inicio até aparecer um novo comportamento.

Para registar os comportamentos relacionados com as principais funcdes de
conducdo do treino usaram-se as categorias Instrucdo, representada pelas iniciais I,
Feedback (FB), Organizacdo (OR), Afetividade (A), Observacdo (OB), Interacbes
Verbais (IV) e Outros (O).

No final, bastou contabilizar o nUmero de quadriculas para cada categoria, que
corresponde ao numero de segundos de duracdo comportamental, ficando-se, de
imediato, a saber a duracdo de cada uma das categorias que compdem o sistema de
observacao.

4.2.2.1. Feedback

Para a observacao dos comportamentos do treinador, de reagéo a prestacdo motora
dos atletas, atendendo a que se optou por um sistema de analise multidimensional, em
que cada comportamento observado deveria ser estudado de diversas perspetivas, ndo
se pretendendo quantificar a duracdo de cada categoria, mas sim, observar os aspetos
gualitativos de cada uma das intervengdes registadas, optou-se pela elaboragéo de uma
ficha que permitisse registar o protocolo de todos os comportamentos observados, a
sua numeracao e a sua classificacdo, segundo cada uma das dimensdes em analise.

Assim, essa ficha, para além dos dados relativos ao treinador, local, modalidade e
namero de sessdo, tinha uma coluna com a numeragcdo dos comportamentos
registados, uma coluna com a descrigcdo, onde era registado o comportamento tal como
ocorreu, e cinco colunas, correspondentes a tantas perspetivas de analise quantas as
dimensdes comportamentais usadas nho presente estudo, para que cada
comportamento pudesse ser classificado de acordo com as categorias que as
compunham.

Garantimos, assim, 0 acesso a uma informagao multifacetada do nimero de reacées
de cada uma das categorias comportamentais para cada uma das perspetivas de
andlise. A analise multidimensional do feedback permite categorizar o feedback quanto
ao Objetivo (prescritivo, descritivo, avaliativo ou avaliativo), & Forma (auditivo, visual ou
misto), a Direcdo (aluno, grupo ou classe), ao Momento (durante, apés ou retardado) e
ao Contexto (mdultiplo ou simples).

O registo do protocolo dos feedbacks pedagogicos ocorridos no treino, foi realizado
usando cada uma das linhas da coluna respeitante a descricdo, para apontar cada
comportamento de reacdo dos treinadores para com 0s seus atletas, ficando assim
numerados e permitindo, no final, saber a quantidade de feedbacks totais emitidos
durante a licdo, e consequentemente, calcular também a taxa e a frequéncia de
intervencao.
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4.3. Reducéo

Dos registos efetuados através da observacao resultaram os dados do presente
estudo, a que se deu o nome de dados absolutos, isto €, dados apresentados na sua
forma original, sem qualquer tipo de tratamento, obtidos em segundos, para a Gestédo
do Tempo de Treino, Comportamentos de Ensino e em nimero de ocorréncias para o
Feedback. Registaram-se, para todas categorias, os dados absolutos em segundos.

Os dados absolutos precisaram de ser transformados em pardmetros que nos
permitiram a sua melhor compreensdo, como é o caso da percentagem, em que temos
a referéncia da totalidade (100%) e a referéncia temporal (em segundos).

Assim, para a Gestdo do Tempo de Treino, para os comportamentos relacionados
com as principais funcdes de ensino, manifestados pelos treinadores, e
comportamentos dos atletas, a partir do tempo util do treino foram calculadas as
percentagens de tempo (dados relativos) que correspondem a cada uma das categorias
comportamentais. Para o feedback pedagdgico, considerando a totalidade de
ocorréncias, foram calculadas as percentagens de cada uma das categorias para cada
dimensdo comportamental.

Por fim, para a organizagdo e o tratamento dos dados bem como para a obtengéo
dos graficos, foi utilizado o software Microsoft® Excel®, da Microsoft 365, muito util pela
panoramica que pode oferecer dos mesmos e para os calculos imprescindiveis a sua
reducéo.

4.4. Provas Estatisticas

A estatistica pode ser entendida como “a ciéncia de aprendizagem a partir de dados”
(Afonso & Nunes, 2019, p.14) que objetiva fornecer métodos e técnicas para se lidar,
racionalmente, com situacfes sujeitas a incertezas, envolvendo a planificacdo de
experiéncias, a recolha e organizagdo de dados, a inferéncia, o processamento, a
analise e a disseminacao de informagédo (Morais, 2005).

Ap0s a quantificacdo de todos os dados em segundos e percentagem procederemos
ao seu tratamento estatistico com auxilio do programa estatistico Statistical Package for
the Social Sciences (SPSS versao 20.0), com o qual é efetuada, primeiramente, toda a
analise descritiva e posteriormente, a andlise inferencial.

4.4.1. Andlise Estatistica Descritiva

Partindo da nocdo de que a estatistica descritiva € um “conjunto de técnicas
apropriadas para recolher, organizar, reduzir e apresentar dados estatisticos” (Afonso &
Nunes, 2019, p.14), “sem distor¢do nem perda de informag¢do” (Hout, 2002, citado por
Morais, 2005, p.8), figura em primeira analise, preferencial e necessariamente, a
estatistica de indole descritiva, cujos parametros se centram nos valores absolutos e
valores percentuais relativos, minimos e maximos, medida de tendéncia central (média
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aritmética) e medida de dispersdo (desvio padrdo). Assim, teremos acesso, sob um
prisma meramente descritivo, a leitura de como 0s nossos resultados se situam e
distribuem face aos valores obtidos, analisando objetivamente todas as variaveis
categéricas em estudo.

De acordo com Favero e Belfiore (2017, p.11) “a estatistica descritiva descreve e
sintetiza as caracteristicas principais observadas num conjunto de dados por meio de
tabelas, graficos e medidas-resumo, permitindo ao pesquisador melhor compreenséo
do comportamento dos dados”. E, pois, com base nesta evidéncia que os resultados
serdo apresentados em graficos ou tabelas, devidamente legendadas.

4.4.2. Andlise Estatistica Inferencial

Analisar e tratar os dados inferencialmente é um “processo pelo qual é possivel tirar
conclusbes acerca da populacdo usando informacdo de uma amostra, constituindo
questao central, saber como usar os dados da amostra para obter conclusées acerca
da populagéo”, possibilitando entdo a toma de decisbes “sobre os parametros de uma
populacdo, sem que seja necessario proceder a um recenseamento de toda a
populacdo.” (Reis et al., 1999, citado por Morais, 2005, p.8).

Assim, ainda que a amostra do presente estudo pareca reduzida, ela é
representativa do contexto em estudo e, portanto, para testar as hipéteses apresentadas
anteriormente recorremos a estatistica nao-paramétrica pelo que primeiro, ndo
podemos fazer inferéncias de causalidade devido ao desenho transversal do estudo, e
em segundo, ndo é nosso objetivo generalizar os dados obtidos a toda a populacéo,
mas sim refletir acerca dos mesmos e enquadra-los no panorama do treino na

modalidade de Judo.

A utilizag&o da estatistica ndo-paramétrica justifica-se pelas diversas vantagens que
nos oferece, particularmente, porque para além das afirmacdes estatisticas decorrentes
da sua aplicacdo serem probabilidades exatas, independentemente da forma da
distribuicdo da populagéo, tém em paralelo um poder de significAncia muito aproximado
do das provas estatisticas paramétricas (Siegel, 1975; Levin, 1985), e por estas razdes,
integram uma excelente alternativa para tratar os nossos dados.

Para tal, o teste de Wilcoxon, desenvolvido por Frank Wilcoxon (1945), para
comparagdo de duas amostras emparelhadas e relacionadas (Carus & Fernandes,
2021), constitui a melhor opcdo para analisar os dados, na medida em que,
pretendemos comparar as médias de cada uma das dimensdes dos sistemas de
observacdo nos dois contextos (Judo Adaptado e Judo Regular) e verificar se existem
ou nao diferengas estatisticamente significativas.

Por fim, fomos calcular o tamanho do efeito que iremos avaliar segundo os valores
do d de Cohen, realizando o método de inferéncias baseadas na magnitude dos efeitos.
Para avaliar a magnitude dos efeitos (d), é usual, na area das Ciéncias do Desporto,
utilizar os seguintes intervalos de variagdo: trivial (d<0.2), pequeno (0.2<d<0.6),
moderado (0.6<d<1.2), grande (1.2<d<2.0), muito grande (2.0<d<4.0) ou quase perfeito
(4.0<d) (Hopkins, Marshall, Batterham, & Hanin, 2009; Cohen, 1988).
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N&o desprezando a importancia dos valores de significAncia (p), a literatura
(Marcelino, Pasquarelli & Sampaio, 2019) reiteram a importancia de ter também em
consideracdo a magnitude do efeito, uma vez que, sendo muito dificil na area das
Ciéncias do Desporto ter acesso a totalidade da populacdo, ao ter que se investigar
necessariamente com valores provenientes de amostras, tornam-se evidente as
fragilidades em fazer inferéncias somente com os valores de p. Assim, teremos ao N0Sso
dispor uma alternativa plausivel a ser empregue, devidamente justificada pelo reduzido
tamanho da amostra. Neste sentido, os valores do d de Cohen tém a vantagem de néo
dependerem exclusivamente do tamanho da amostra, informando sobre o significado
dos resultados (Espirito Santo & Daniel (2015). Importa ainda referir que, segundo
Marcelino, Pasquarelli e Sampaio (2019), a magnitude do efeito de Cohen é um dos
principais indicadores de diferencas entre variaveis independentes (diferengas entre
médias de dois contextos, neste caso).

4.4.3. Nivel de Significancia

Sendo importante definir a margem de erro tolerada na presente pesquisa, 0 nivel
de significancia a adotar sera o normalmente utilizado na investigacdo em ciéncias do
comportamento (Siegel, 1975, Tuckman, 1978; Fox, 1981; Levin, 1985), isto &, o nivel
de 0,05, que significa a aceitagdo de uma margem de erro da ordem dos 5 %, e,
portanto, permite-nos um grau de confianca de 95% (Petrica, 2003).
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CAPITULO V

APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS
RESULTADOS
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Parte | — Analise de Resultados

Para aprofundar a nossa investigacéo, passamos agora a dar conta dos resultados
obtidos, mostrando-os e ilustrando-0s, com a necesséria tentativa de confrontacao,
interpretacdo, comparacao e explicacdo, tendo por base a légica dos processos
metodoldgicos adotados anteriormente, por outras palavras, expomos a apresentacao
e discusséo dos seus resultados.

Por uma questdo de organizacdo e sequéncia logica, vamos fazé-lo em dois
capitulos, um dedicado a analise de resultados, e o outro centrado na sua discussao.

Em relacé@o ao primeiro capitulo, vamos analisar os dados com recurso a estatistica
descritiva e inferencial para cada uma das variaveis em estudo, usando os instrumentos
mencionados previamente. Atendendo a andlise descritiva, objetivamos sumariar um
grupo de dados da mesma natureza, organizando-os e descrevendo-os em termos de
média, desvio-padrdo, minimos e maximos, com vista a aprecia¢do global da variagéo
dos seus valores, referentes a totalidade da amostra. Depois, a terminar o capitulo, a
andlise inferencial, cuja intengcdo € desde logo aceitar ou rejeitar as hipoteses de
investigacao através da comparacao de médias e desvio padréo para todas as variaveis
em analise, estando sempre em confrontacdo os dois contextos de treino em estudo,
Judo Regular e Judo Adaptado.

Depois, no segundo capitulo, a nossa atencdo recai sobre a discussdo dos
resultados desta investigacdo, de acordo com os dados recolhidos e analisados no
capitulo anterior, perante as hipoteses de investigacdo langadas inicialmente e
alicercados nos construtos tedricos expostos no capitulo da revisédo da literatura. Em
termos praticos, vamos comparar os treinadores no contexto do Judo Regular e do Judo
Adaptado relativamente as variaveis dos Comportamentos de Gestao do Tempo de
Treino e Comportamentos de Ensino, confrontando os nossos valores com o0s da
literatura.
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1. Analise Descritiva dos Comportamentos dos
Treinadores

1.1. Comportamentos de Gestédo do Tempo de Treino

Um procedimento muito usado nas investigacdes acerca das variaveis de Gestao
do Tempo de Treino (como poderemos averiguar nos estudos de Rosenshine, 1979;
Pieron, 1981, 1982, 1984a, 1986a; Carreiro da Costa, 1984a, 1988; Pieron, Cloes &
Dewart, 1985; Bras, 1986; Bras & Pieron, 1987; Robalo, 1988; Swalus et al., 1988;
Petrica, 1989, 1993; Carreiro da Costa & Pieron, 1990; Scheiff & Renard, 1991, 1992),
€ a transformacdo dos dados absolutos (em segundos) em dados relativos (em
percentagem), conforme o Tempo Util, neste caso do treino. Isto possibilita-nos facilitar
a andlise e a comparacgéo dos valores relativos obtidos para cada variavel.

Assim, vamos agora analisar, de forma mais pormenorizada, 0 modo como 0s
treinadores dos dois contextos geriam o Tempo Util nos treinos com suporte nos dados
absolutos dos nossos dados. Para o caso da Gestdo do Tempo de Treino (Anexo 13)
calculamos as percentagens correspondentes ao tempo despendido em cada uma das
variaveis em estudo, que nos permitiram criar a Tabela 12, onde constam também os
seus valores minimos, maximos, médios e desvio padréo.

Tabela 12 - Valores Absolutos e Relativos, com respetiva Estatistica Descritiva entre os treinadores no contexto de
Judo Adaptado e Judo Regular, na variavel dos Comportamentos de Gestdo do Tempo de Treino.

Andlise da Gestdo do Tempo de Treino

Variavel Judo Adaptado (s/%) Judo Regular (s/%)
TU Tl TT TDP TU Tl TT TDP
155 384 2118 791 449 3477
A 2657 (5.83)  (1445)  (79.71) arlr (16.77)  (952)  (73.71)
S 657 441 1228 1400 377 1650
c:s B 2326 (28.25)  (18.96)  (52.79) 3427 (40.85)  (11.00)  (48.15)
k= 463 618 1597 1084 634 3135
2 C 2678 (17.29)  (23.08)  (59.63) 4853 (2234)  (13.06)  (64.60)
5 820 2200 1951 3689 3275 483 568 2228
(28.06)  (24.89)  (47.05) (1473)  (17.32)  (67.95)

Estatistica Descritiva (%)

X + DP 3875£2648.1* 19.9+10.66 20.3+4.65 59.8+14.24 4069+830.2* 23.7+11.89 12.7+3.39 63.6+10.97

Maximo 7840 28.25 24.89 79.71 4853 40.85 17.32 73.71

Minimo 2326 5.83 14.45 47.05 3279 14.73 9.52 48.15

Legenda: TU — Tempo Util | TI — Tempo de Informacéo | TT — Tempo de Transigéo | TDP — Tempo Disponivel para a Pratica | s — Segundos
| % - Percentagem | DP — Desvio Padrdo | X¥ - Média
*a estatistica descritiva da variavel TU é realizada em segundos.

De acordo com os dados da tabela 12 verificamos uma caracterizacdo geral dos
Comportamentos de Gestdo do Tempo de Treino evidenciados por quatro treinadores
designados de A a D, em dois contextos distintos, Judo Adaptado e Judo Regular, onde
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se apresentam 0s respetivos valores minimos, maximos, médios e desvio padrao (X't
DP).

Comecamos por mencionar o Tempo Util, sendo esta a variavel respeitante a 100%
do tempo que os atletas passam realmente no treino e por iSso representa a totalidade
dos segundos do treino desde o inicio ao seu término. Se observarmos o TU no Judo
Adaptado, este oscilou entre 0os 2326 e os 7840 segundos, apresentando uma média
mais baixa (¥ = 3875 + 2648.1) do que no Judo Regular (X' = 4069 + 830.2), que teve
tempos entre os 3279 e os 4853 segundos.

Em termos de percentagem relativa (dados relativos), constatamos que o tempo de
que os treinadores no Judo Adaptado dispunham para conduzir o treino a informar a
totalidade dos seus atletas sobre o modo de funcionamento do treino, explicacdo dos
exercicios e troca de impressdes acerca das tarefas realizadas (Tempo de Informacéao),
variou entre 5.83% e 28.25%, com valores médios inferiores (X= 19.9 + 10.66) aos
verificados no contexto Regular (X= 23.7 £ 11.89), com valores entre 0 minimo de
14.73% e o maximo de 40.85%.

Ja na organizacdo do treino com a atividade parada, colocacdo do material,
descanso, espera ou formacdo de grupos (Tempo de Transi¢do), verificamos que 0s
treinadores, no contexto Adaptado, com valores percentuais a variar desde o minimo de
14.45% até ao maximo de 24.89%, apresentam valores médios superiores (¥ = 20.3 £
4.65) aos treinadores, no contexto Regular (X= 12.7 + 3.39), oscilando estes entre a
percentagem minima de 9.52% e maxima de 17.32%.

Para o Tempo Disponivel para a Pratica, os treinadores no Judo Adaptado
dedicaram, em médias percentuais, 59.8 + 14.24 do tempo para 0s seus atletas
praticarem as atividades fisicas e motoras, enquanto que no contexto Regular os
treinadores dedicaram mais tempo a este comportamento (X = 63.6 £ 10.97). Em termos
de valores relativos, no que respeita a minimos e maximos para o contexto Adaptado e
Regular, extraimos valores percentuais de 47.05% a 79.71% e de 48.15% a 73.71%,
respetivamente.

A partir dos valores relativos dos nossos dados, extraimos os seus valores médios
gue nos permitiram elaborar o Perfil Médio de Gestdo do Tempo de Treino (¢'dico D) para
os dois contextos em estudo, visando explorar o modo como, em média, os treinadores
geriam o tempo de que disponham para conduzir os seus treinos.

110



Comportamento de Treinadores em contexto de treino - Comparacao entre Judo Regular e Judo Adaptado

Perfil Médio de Gestdo do Tempo de Treino Perfil Médio de Gestdao do Tempo de Treino
Judo Adaptado Judo Regular

Tempo Disponivel Tempo Disponivel

paraa Pratica (TDP) paraa Pratica (TDP)

59,8% 63,6%

Gréfico 1 - Perfil médio (em %) dos Comportamentos de Gestédo de Tempo de Treino dos treinadores entre o contexto
Judo Adaptado e Judo Regular.

Ao observar o grafico supra exposto, destaca-se de imediato que a percentagem do
Tempo Disponivel para a Prética (TDP) € a varidvel mais elevada em ambos os treinos
de judo comparativamente as restantes, sendo esta mais elevada no Judo Regular
(63.6%; n=2622.5s) do que no Adaptado (59.8%; n=2158s), com uma amplitude de
diferenca de 3.8%. O mesmo acontece com o Tempo de Informacédo (TI), no Judo
Regular (23.7%) e Judo Adaptado (19.9%), sendo a amplitude da diferenca, entre os
treinos, de 3.8%. Contrariamente as anteriores 0 Tempo de Transi¢do (TT) tem maior
percentagem no Judo Adaptado do que no Judo Regular, 20.3% e 12.7%,
respetivamente, com uma amplitude de diferenca 7.6%.

1.2. Comportamentos de Ensino

Partido de uma andlise sequencial, prosseguimos agora a dar conta dos resultados
gue representam os procedimentos relacionados com as principais fungfes de ensino,
no seu todo, de maneira a tracarmos o perfil de intervencdo comportamental que
caracterize os treinadores intervenientes na presente investigagéo, durante as sessdes
de treino nos dois contextos ja referidos, passando depois para uma analise
multidimensional, esta mais detalhada, de algumas das categorias comportamentais
destacadas por diversos investigadores (Siedentop, 1983a; 1998; Pieron, 1986a, 1996;
Carreiro da Costa, 1988, 1995), como as mais importantes para 0 sucesso ho ensino
das atividades fisicas (Petrica, 2003), sendo elas a Instru¢cdo, o Feedback e a
Afetividade.
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1.2.1. Os Comportamentos relacionados com as Principais Funcdes de
Ensino

Pieron (1984a, 1988, 1992) afirma que o professor, sendo o responsavel pelo que
acontece na aula e, a partida, pelas decisdes a tomar, tendo em conta que especifica e
operacionaliza os objetivos, programa as atividades, escolhe, identifica e define as
tarefas que os seus alunos deverao realizar; opta pela ado¢éo das disposi¢cdes materiais
para a pratica; conduz a acao na aula; define e realiza a avaliacao dos alunos.

Perante este enquadramento, damos inicio & andlise descritiva e consequente
caracterizacao dos Comportamentos relacionados com as Principais Func¢des de Ensino
manifestados por quatro treinadores, representados de A a D, nos contextos de Judo
Adaptado e Judo Regular, no seu conjunto, resultantes de uma analise sequencial.
Apresentamos, assim, abaixo uma tabela ®@¢213 onde constam os respetivos valores
minimos, maximos, médios e desvio padrdo (¥'+ DP), para as diversas variaveis em
analise.

Tabela 13 - Valores Absolutos e Relativos, com respetiva Estatistica Descritiva entre os treinadores no contexto de
Judo Adaptado e Judo Regular, na variavel dos Comportamentos relacionados com as Principais Fungdes de Ensino.

Analise dos Comportamentos relacionados com as Principais Funcdes de Ensino

Varidvel Judo Adaptado (s/%) Judo Regular (s/%)
I FB OR A OB IV O [ FB OR A OB IV O
A 183 302 490 109 1339 178 58 721 1439 287 40 1982 231 17
_ (6.9 (11.4) (184) (41) (50.4) (6.7) (2.2) (15.3) (30.5) (6.1) (0.8) (42.0) (4.9 (0.4
S g 610 88 438 85 245 52 8 1479 869 38 32 628 12 21
S (26.2) (38.2) (18.8) (3.7) (10.5) (2.2) (0.3) (43.2) (25.4) (11.3) (0.9) (18.3) (0.4) (0.6)
S o 544 978 693 159 259 34 11 1667 1108 707 94 1053 206 18
o (20.3) (36.5) (25.9) (5.9) (9.7) (1.3) (0.4) (34.3) (22.8) (14.6) (1.9) (21.7) (4.2) (0.4
= p 2217 2162 1463 137 830 672 359 517 808 554 192 924 204 80

(28.3) (27.6) (18.7) (L.7) (10.6) (8.6) (4.6) (15.8) (24.6) (16.9) (5.9) (28.2) (6.2 (2.4)

Estatistica Descritiva (%)

% + DP 20.4 28.4 20.5 3.9 20.3 4.7 1.9 27.2 25.8 12.2 2.4 27.6 3.9 1.0
X = +9.63 #1227 +3.64 +1.72 +20.07 #3.51 +2.02 +13.88 +3.30 +4.69 +2.40 #1047 249 =+0.97

Maximo 283 382 25.9 5.9 50.4 8.6 4.6 43.2 305 16.9 5.9 42.0 6.2 2.4

Minimo 6.9 11.4 18.4 1.7 9.7 1.3 0.3 15.3 22.8 6.1 0.8 18.3 0.4 0.4

Legenda: | — Instrucdo | FB — Feedback | OR — Organizagéo | A — Afetividade | OB — Observacéao | IV — InteragBes Verbais | O — Outras | s — Segundos |
% - Percentagem | DP — Desvio Padréo

Os dados absolutos obtidos por cronometragem rigorosa ao segundo “nexe 12),
permitem-nos uma primeira andlise relacionada com a facilidade ou dificuldade em
utilizar o Tempo Util por parte dos treinadores para as suas funcdes de ensino.
Registamos, assim, para os treinadores no Judo Adaptado e Judo Regular, valores
maximos de 2217s e 1667s para os Comportamentos de Instrucéo, que correspondiam
a 36m57s e 27m47s, respetivamente, a instruir os atletas; de 2162s e 1439s para 0s
Comportamentos de Feedback, ou seja, 36m02s e 23m59s, respetivamente, a dar
informacdes aos atletas sobre as suas prestacdes motoras; de 1463s e 707s para 0s
Comportamentos de Organizacao, ou seja, 24m23s e 11m47s a organizar o treino; de
1339s e 1982s a observar silenciosamente os atletas, isto €, 22m19s e 33m02s, em
tarefas de Observacdo. Em termos minimos, para os treinadores no Judo Adaptado e
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Judo Regular, registdmos valores de: 85s e 32s a intervir afetivamente com os atletas,
respetivamente; 34s e 12s a interagir verbalmente com eles; e por fim, de 8s e 17s para
todas as intervengdes do treinador ndo inseridas nas outras categorias. De facto, estes
valores so se tornam relevantes atendendo a que o Tempo Util dos treinos do contexto
Adaptado e Regular, foi de 64m35s e 67m49s, nessa ordem, e partindo desta referéncia,
podemos afirmar que os valores séo bastante elevados, no primeiro caso, ou reduzidos,
no segundo.

Por esse motivo, transformamos os nossos dados absolutos, inerentes a duragéo
dos Comportamentos de Ensino registados, em dados relativos, ou seja, em
percentagem do tempo de treino A" 13 a fim de conseguirmos interpreta-los mais
facilmente e ainda compara-los entre si ou com outros valores ja conhecidos.

Posto isto, e comegando por conhecer a forma como se comportaram 0S NOSS0S
treinadores observados, em situacéo, por um lado no contexto Adaptado e por outro no
Regular, verificamos que dedicaram, em valores percentuais médios, 20.4 + 9.63 e 27.2
+ 13.88 do tempo a instruir, respetivamente, com valores a oscilar entre 0s 6.9% e 29.3%
para o primeiro contexto mencionado e valores de 15.3% a 43.2% para o segundo. A
semelhan¢ca do tempo dedicado a instruir, também para os Comportamentos de
Observacédo por parte dos treinadores de Judo Adaptado obtivemos valores médios
mais baixos (¥ = 20.3 + 20.07) aos manifestados pelos treinadores no Judo Regular (¥ =
27.6 £10.47). Nesta ordem, no que diz respeito a minimos e maximos, extraimaos valores
percentuais de 9.7% a 50.4% e de 18.3% a 42.0%. Em sentido contrario, no que respeita
ao fornecimento de Feedbacks aos seus atletas, foram os treinadores de Judo
Adaptado, cujos valores variaram entre 0s 11.4% e 0s 38.2%, a exibirem valores médios
mais elevados (x'= 28.4 + 12.27) comparativamente aos treinadores no Judo Regular
(X' =25.8 +3.30), com valores minimos e maximos de 22.8% e 30.5%. Quanto as tarefas
de Organizagéo, verificamos valores a oscilar entre os 18.4% e 25.9%, com valores
médios bastante superiores para os treinadores do contexto Adaptado (X' = 20.5 + 3.64)
face aos exteriorizados pelos do contexto Regular (¥'= 12.2 £ 4.69), com minimo e
maximo de 6.1% e 16.9%. Relativamente aos Comportamentos de Afetividade, foram
também os treinadores no Judo Adaptado a exibir valores médios mais elevados (X' =
3.9+ 1.72), quando comparados com os dos treinadores no Regular (X' = 2.4 + 2.40). Os
valores minimos e maximos variaram entre 0s 1.7% e 0s 5.9% para o contexto Adaptado
e entre 0s 0.8% e 0s 5.9% para o Judo Regular. No seguimento, o mesmo se verifica
ao nivel das Interacdes Verbais, onde os treinadores no Judo Adaptado, com
percentuais entre os 1.3% e 0s 8.6% apresentam valores médios ligeiramente mais
elevados (¥ = 4.7 + 3.51) do que os treinadores no Judo Regular (X' = 3.9 + 2.49), com
percentuais entre 0s 0.4% e o0s 6.2%. Por fim, para Outros comportamentos, os valores
médios do contexto Adaptado voltam a ser levemente superiores (X = 1.9 + 2.02), aos
verificados no contexto do Judo Regular (x= 1.0 £ 0.97), cujos valores minimos e
méximos variam entre 0.3% e 4.6% para o primeiro e entre 0s 0.4% e os 2.4% para o
segundo.

Com o intuito de tornar esta ideia mais evidente e simplificada, montdmos o perfil de
Comportamento de Ensino dos treinadores de Judo Adaptado e Judo Regular (¢'afic©2) g
partir da tabela 13, e assim tornamos possivel uma melhor visualizacédo das diferencas,
em termos de valores relativos, em %, dos seus Comportamentos relacionados com as
principais funcfes de ensino, onde ha primeira vista podemos observar que o perfil dos
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treinadores do contexto Adaptado é dissemelhante do perfil dos treinadores do contexto
Regular.

Perfil de Comportamento de Ensino

20,4
Instrucéao (I)

Feedback (FB)

Organizacéo (OR)

Afetividade (A) JA
| |

mJR

Observacédo (OB)
27,6

Interagdes Verbais (1V)

1,9
Outras (O)
,0

5 10 15 20 25 30 35
Percentagem

Gréfico 2 - Perfil médio (em %) dos Comportamentos relacionados com as Principais Fung6es de Ensino dos
treinadores entre o contexto Judo Adaptado e Judo Regular.

Os Comportamentos de Ensino expressos no grafico acima (¢4 2) indicam-nos que
os treinadores passam mais tempo a fornecer Feedbacks (FB) aos seus atletas no Judo
Regular, que apresenta o maior percentual (28.4%), diferente no Judo Adaptado onde
0 comportamento mais frequente é o de Observagédo (OB), com 27.6%. Quanto aos
restantes Comportamentos registados, particularmente, Interacdes Verbais (1V),
Afetividade (A), e Outros Comportamentos (O), estes ndo apresentam grandes
discrepancias ao nivel seus valores médios, a excecao da Organizacdo (OR) e Instrucéo
(1), com 20.5% e 20.4%, respetivamente, no Judo Adaptado e 12.2% e 27.2% no Judo
Regular. Assim, estas duas categorias, a par da Observagdo, sdo aquelas onde as
amplitudes da diferenca apresentam valores médios mais discrepantes entre os dois
contextos.
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Portanto, segundo o Perfil de Comportamento de Ensino (©¢4fico 2 evidenciado pelos
treinadores, por um lado no Judo Adaptado e por outro no Judo Regular, reparamos
gue, para o primeiro contexto a categoria comportamental do Feedback € mais utilizada,
seguida da Organizacdo, Instrucdo, Observacdo, Interacdes Verbais, Afetividade e
Outras. JA4 no segundo, notamos mais tempo dedicado ao comportamento de
Observacéo, seguido de Instrugédo, Feedback, Organizacdo e os restantes pela ordem
igual ao primeiro contexto.

1.2.2. Anélise Multidimensional dos Comportamentos de Ensino

Ap6s uma primeira analise, sob o prisma sequencial dos Comportamentos
relacionados com as Principais Fungfes de Ensino, no seu conjunto, acresce agora
realizar uma analise mais aprofundada das categorias mais relevantes para 0 sucesso
no ensino das atividades fisicas (Siedentop, 1983a; 1998; Pieron, 1986a, 1996; Carreiro
da Costa, 1988, 1995), isto €, uma analise multidimensional dos Comportamentos de
Instrucdo, Feedback e Afetividade.

1.2.2.1. Os Comportamentos de Instruc¢éo

Com o mesmo cuidado e rigor de Pieron (1986a, 1996), Carreiro da Costa (1988;
1995), Florence, Dawance e Renard (1991), ou Rosado et al. (1997), centramos agora
a atencado na analise, em termos descritivos, dos Comportamentos de Instrucdo
revelados por quatro treinadores, assinalados de A a D, de uma forma mais
pormenorizada para cada um dos contextos presentes na nossa pesquisa, comeg¢ando
por afirmarmos que, numa abordagem primaria, nos parece existirem diferencas
importantes a ter em consideracgéo relativamente aos valores médios obtidos para cada
um dos contextos em estudo. Expomos, assim, abaixo a tabela 14 com os valores
minimos, maximos, médios e desvio padréo (X'+ DP), correspondentes a cada uma das
variaveis em andlise.

Tomando como ponto de partida os dados absolutos obtidos para os
Comportamentos de Instrucéo, obtidos por cronometragem rigorosa ao segundo (Anexe
12) concedem-nos uma anélise inicial relacionada com a facilidade ou dificuldade em
utilizar o tempo de Instrucdo por parte dos treinadores para expor as matérias de ensino
ou a forma de realizar um exercicio, antes da atividade motora dos atletas. Registamos,
assim, para os treinadores no Judo Adaptado e Judo Regular, valores maximos de
1237s e 663s para os Comportamentos de Instrucdo Simples, sem o recurso a qualquer
outra forma auxiliar que ndo fosse a propria voz do individuo, que correspondiam a
20m37s e 11m03s, respetivamente, a instruir os atletas dessa forma; de 396s e 576s
para prestar a informacao através do recurso a Simulacdo, ou seja, 6m36s e 9Im36s,
respetivamente, a utilizar a simulacdo para ilustrar a Instrugéo; de 215s e 269s para a
Demonstracdo, ou seja, 3m35s e 4m29s a demonstrar os exercicios; de 369s e 201s a
recorrer a um ou mais atletas para efetuar a Demonstracdo, o que se traduz em 6m09s
e 3m21s desta forma. Em termos minimos, para os treinadores no Judo Adaptado e
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Judo Regular, registamos valores de: 2s e auséncia de utilizacdo para ilustrar a
transmissdo de contelddos através de suporte visual, respetivamente. No concreto,
estes valores s6 se ganham importancia tendo em conta que o tempo de Instrucéo dos
treinos do contexto Adaptado e Regular, foi de 14m48s e 18m16s, nessa ordem, e
partindo desta referéncia, podemos afirmar que os valores séo relativamente baixos
para os dois casos, com excecao da Instrucdo Simples no contexto Adaptado, com o
tempo mais elevado ao valor médio de referéncia.

Tabela 14 - Valores Absolutos e Relativos, com respetiva Estatistica Descritiva entre os treinadores no contexto de
Judo Adaptado e Judo Regular, na variavel dos Comportamentos de Instrugdo.

Analise dos Comportamentos de Instrucéo

Dimenséo: Tipo de Instrucéo

Variavel Judo Adaptado (s/%) Judo Regular (s/%)

S Sim D DA SV S Sim D DA SV
A 115 14 24 30 0 234 192 94 201 0

o (62.8) (7.7) (13.1) (16.4) (32.5) (26.6) (13.0) (27.9)
S B 245 18 36 309 2 663 519 269 28 0

T (40.2) (3.0) (5.9) (50.7) (0.3) (44.8) (35.1) (18.2) (1.9)
g c 307 83 79 75 0 648 576 258 185 0

= (56.4) (15.3) (14.5) (13.8) (38.9) (34.6) (15.5) (11.1)
D 1237 396 215 369 0 266 105 42 104 0

(55.8) (17.9) (9.7) (16.6) (51.5) (20.3) (8.1) (20.1)

Estatistica Descritiva (%)

X +DP 53.8+9.60 11.0+6.86 10.843.84 24.4+17.60 0.1+0.15 41.9+8.12 29.247.07 13.7+4.30 15.3+11.24 O
Maximo 62.8 17.9 14.5 50.7 0.3 51.5 35.1 18.2 27.9 0
Minimo 40.2 3.0 5.9 13.8 0 325 20.3 8.1 1.9 0

Legenda: S — Simples | Sim — Simulacgao | D — Demonstragdo | DAt — Demonstracao Atleta | SV — Suporte Visual | s — Segundos | % - Percentagem |
DP — Desvio Padréo

Os dados absolutos, por auséncia de referéncias de facil apreciagdo, séo de dificil
interpretac@o (Petrica, 2003). Entdo, se queremos ter acesso a uma apreciagdo mais
facilitada dos dados absolutos e da distribuicdo dos Comportamentos de Instrucdo pelas
suas diferentes formas, ou até, compara-los entre si, ou com outros, temos de proceder
a sua transformacdo em dados relativos, estes representativos da percentagem do
comportamento principal que lhes deu origem, a semelhanca da analise nos pontos
anteriores.

Dos Comportamentos de Instrucao por parte dos treinadores em estudo, em situacao
de treino, por um lado no contexto Adaptado e por outro no Regular, salientamos que
ocuparam, em valores médios, 53.8 + 9.60 e 41.9 + 8.12 do tempo a instruir apenas com
recurso a voz, respetivamente, com valores a oscilar entre os 40.2% e 62.8% para 0
primeiro contexto mencionado e valores de 32.5% a 51.5% para o segundo.
Contrariamente ao tempo dedicado a Instrucdo Simples, no que a Instrugdo por
Simulac&o diz respeito, foram os treinadores Judo Adaptado, cujos valores variaram
entre os 3.0% e os 17.9%, a exibirem valores médios mais baixos (¥ = 11.0 + 6.86)
comparativamente aos treinadores no Judo Regular (x= 29.2 £ 7.07), com valores
minimos e maximos de 20.3% e 35.1%. Relativamente aos Comportamentos de

BN

Instrucdo com recurso a Demonstragdo, foram também os treinadores no Judo
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Adaptado a exibir valores médios mais baixos (X= 10.8 + 3.84), do que os dos
treinadores do Regular (x= 13.7 + 4.30). Os valores minimos e maximos para esta
categoria comportamental variaram entre 0s 5.9% e os 14.5% para o contexto Adaptado
e entre 0s 8.1% e 0s 18.2% para o0 Regular. Quanto a Instru¢éo por Demonstracéo do(s)
Atleta(s), verificamos valores a oscilar entre os 13.8% e 50.7%, com valores médios
muito superiores, desta vez por parte dos treinadores do contexto Adaptado (X'=24.4 +
17.60) face aos exteriorizados pelos do contexto Regular (x = 15.3 + 11.24), com minimo
e maximo de 1.9% e 27.9%. Para acabar, 0 mesmo se apura no que concerne a
Instrugdo por Suporte Visual, da qual, os treinadores no Judo Adaptado, com
percentuais entre 0s 0 e 0s 0.3% apresentam valores médios superiores, ainda assim,
ligeiros (X= 0.1 + 0.15) do que os treinadores no Judo Regular que nunca utilizaram
suportes visuais para ilustrar a sua Instrugéo.

Expomos de seguida o Perfil de Comportamento de Instrugédo por intermédio dos
valores médios obtidos (¢4 3) e assim teremos uma visdo mais objetiva acerca do
modo como os treinadores no Judo Adaptado e Regular se comportam em termos de
Instrucdo, onde também ¢é possivel verificar claramente as diferencas entre os dois
contextos.

Perfil de Comportamento de Instrucao

53,8
Simples (S)
419
11,0
Simulacéo (Sim)
29,2
10,8
Demonstragéao (D)
137 =JA
mJR
24,4
Demonstracdo Aluno (DA)
15,3

0,1
Suporte Visual (SV)
0,0

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
Percentagem

o -

Gréfico 3 - Perfil médio (em %) dos Comportamentos de Instrugdo dos treinadores entre o contexto Judo Adaptado e
Judo Regular.
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Um olhar atento perante os Comportamentos de Instrucdo demonstrados no gréfico
acima (¢'4fico3) revela-nos que a percentagem da Instrucéo Simples (S) é a variavel mais
elevada em ambos os treinos de Judo comparativamente as demais, sendo esta mais
elevada no Judo Adaptado (53.8%; n=476s) do que no Regular (41.9%; n=453s), com
uma amplitude de diferenca de 11.9%. O mesmo ja hdo acontece com a Instrucao por
Simulacéo (Sim), em que se verifica maior percentagem no Judo Regular do que no
Adaptado, 11.0% e 29.2%, respetivamente, com uma amplitude de diferenca de 18.2%.
Quanto a Instrucao por Demonstracao (D) fazemos notar que embora os valores médios
ndo sejam tao discrepantes quanto a categoria anterior, € igualmente o Judo Regular
que revela a maior percentagem (13.7%) face ao contexto Adaptado (10.8%). J& para o
comportamento de Instrucdo por Demonstracao do(s) Atleta(s) (DAt), sendo a amplitude
de diferenca, entre os dois contextos, de 9.1%, é o Judo Adaptado a apresentar maior
percentagem (24.4%) do que no Regular (15.3%). Para terminar, constata-se que é
apenas no contexto Adaptado que existe alguma percentagem de Instrugéo por Suporte
Visual (SV), com apenas 0.1%.

Em sintese, conforme o Perfil de Comportamento de Instrucdo gerado pelos
treinadores, podemos afirmar que a categoria comportamental da Instrucao Simples é
a mais utilizada em ambos 0s contextos. Seguem-se as categorias da Demonstragéo
do(s) Atletas(s) e Simulacdo para o contexto Adaptado, e as mesmas categorias, mas
em ordem inversa, para o contexto Regular. A finalizar, temos as categorias da
Demonstracdo e Suporte Visual a representarem o menor tempo despendido por parte
dos treinadores, nos dois contextos.

1.2.2.2. Os Comportamentos de Reacdo a Prestacdo Motora dos Atletas

Estudar e analisar o comportamento de reagéo a prestagcdo motora dos atletas é,
geralmente, efetivado segundo duas perspetivas: uma quantitativa que procura balizar
a importancia da retroacdo no conjunto da relacdo de ensino, e outra qualitativa,
tencionando uma informacdo quanto a sua estrutura sob um enfoque multidimensional,
quer dizer, sob diversas dimensdes de analise desta perspetiva comportamental
(Petrica, 2003).

Iniciamos, assim, a analise descritiva dos comportamentos de reacdo, retro
informagé&o, informacgdo de retorno, ou se quisermos, feedback (Carlier, Radelet e
Renard, 1991), primeiramente, pelos seus aspetos quantitativos, tais como o niumero de
ocorréncias, a taxa e a frequéncia do feedback, e depois, quanto as suas dimensdes
Objetivo, Forma, Direcdo, Contexto e Momento de Emisséo do Feedback.

Partindo dos conceitos de ocorréncia, taxa e de frequéncia (Fishman & Tobey, 1978;
Pieron & Devillers, 1980; Pieron, 1986a, 1996; Guimaraes, 1986; Rosado, 1988, 1995,
1997), com o intuito de sabermaos, em termos quantitativos, quantas intervencdes deste
género os treinadores observados, afigurados de A a D F9ua1% emitem no treino, por
minuto, ou por outro lado, de quantos em quantos segundos € que reagem a prestacao
motora dos seus atletas, constata-se que os valores de ocorréncia registados durante
as sessoes de trabalho nos treinos de Judo Adaptado e Judo Regular, foram de 266.75
+ 95.12 e 291.75 + 60.49 Feedbacks, respetivamente, emitidos durante um Tempo
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Disponivel para a Pratica de 2158s e 2623s, correspondentes a 35m58s e 43m43s de
pratica, nessa ordem. Estes tempos resultam numa taxa, em valores médios, de 8.27 +
3.45 Feedbacks por minuto para o contexto Adaptado, sendo estes superiores aos
evidenciados pelos treinadores no contexto Regular (X' = 6.90 + 0.99), ou de outra
maneira, os treinadores do primeiro contexto davam um Feedback aos seus atletas, de
8.4 em 8.4 segundos, e os do segundo contexto, de 8.8 em 8.8 segundos. Em termos
de valores maximos, foram os treinadores no contexto Adaptado (389 FB) a obter
maiores valores de numero de Feedbacks e por isso também maiores valores de taxa
(11.92 FB/m), quando comparados com os do contexto Regular (348 FB), com taxa
maxima de 8.22 Feedbacks por minuto. Ja em relacdo a valores minimos, os treinadores
do contexto Adaptado (159 FB) apresentam valores mais baixos de ndmero de
Feedbacks, a par de menores valores de taxa (4.50 FB/m) do que os do contexto
Regular (226 FB), com taxa minima de 5.83 Feedbacks por minuto.

Tabela 15 - Valores Absolutos e Relativos, com respetiva Estatistica Descritiva entre os treinadores no contexto de
Judo Adaptado e Judo Regular, na variavel dos Comportamentos de Feedback, quanto a sua dimensao quantitativa.

Analise dos Comportamentos de Feedback

Analise Quantitativa do Feedback

Variavel Judo Adaptado Judo Regular
n°® FB* Taxa** Frequéncia*** n°® FB* Taxa** Frequéncia***
. A 159 4,50 13,32 338 5,83 10,29
T B 244 11,92 5,03 226 8,22 7,30
5 C 275 10,33 5,81 348 6,66 9,01
" D 389 6,31 9,48 255 6,87 8,73

Estatistica Descritiva (S)

X +DP 266.75+95.12 8.27+3.45 8.41+3.81 291.75+60.49 6.90+0.99 8.83+1.23

Méaximo 389 11.92 13.32 348 8.22 10.29

Minimo 159 4.50 5.03 226 5.83 7.30

Legenda: n° FB — Numero de Feedbacks | DP — Desvio Padréo | s — segundos

*a variavel n° FB é quantificada em nimero.

** a variavel Taxa é quantificada em namero de FB por minuto.

*** g variavel Frequéncia corresponde a de guantos em quantos segundos é que ocorre 0 FB.

Dos dados relativos, obtivemos os seus valores médios que nos permitiram construir
o gréafico abaixo ¢34 a fim de compararmos de forma mais simples os dois contextos
em analise. Assim, damos conta do registo de valores de Frequéncia e Taxa de
Feedback durante os treinos de Judo Adaptado (8.4 e 8.3 respetivamente),
comparativamente aos treinos de Judo Regular (8.8 e 6.9 respetivamente) ou seja,
podemos constatar que na Frequéncia de Feedback no Judo Adaptado, os treinadores
emitiram um Feedback a cada 8 segundos, aproximadamente, enquanto no Regular
emitiu um Feedback a cada 9 segundos. Quanto a Taxa, no Judo Adaptado os
treinadores emitiram aproximadamente 8 Feedbacks por minuto, enquanto no Judo
Regular o valor é de 7 Feedbacks por minuto.
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Comportamentos de Feedback
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Gréfico 4 - Valores médios (em n°® FB) dos Comportamentos de Feedback dos treinadores entre o contexto Judo
Adaptado e Judo Regular, quanto a sua dimensao quantitativa.

Sumariamente, foram os treinadores no contexto Adaptado quem emitiu, em média,
um maior nimero de Feedbacks durante os treinos, com cerca de 8.3 Feedbacks por
cada minuto de intervencao, que corresponde a um Feedback todos os 8.4 segundos,
e os treinadores do contexto Regular registaram um namero menor de Feedbacks por
minuto (6.9), com uma intervengéo em cada 8.8 segundos.

Avangamos agora para a analise multidimensional do Feedback, incidindo sobre o
ponto de vista qualitativo, dando continuidade a exposi¢do dos valores percentuais de
cada dimensdo em analise. Segundo Batista et al. (2019), quando se emitem
Feedbacks, estes permitem diferentes objetivos, dependendo daquilo que o professor
pretenda, ou neste caso os treinadores. Assim, € nossa intencdo expor a dimensao
objetivo inerente a reacdo face a prestacdo, a sua forma, a quem se dirige, 0 contexto
em gue ocorre e 0 momento em que é emitida, pelo que arrancamaos precisamente com
0 objetivo do Feedback.

Se queremos ficar com uma primeira nogdo do Objetivo emitido pelos quatro
treinadores, identificados de A a D, passamos a apresentar uma tabela construida
segundo os dados relativos, com os valores percentuais, ou se quisermos médios, para
esta dimensdo comportamental, o desvio padrdo que lhe estad associado, e ainda os
valores minimos e maximos (a2 16)

Dos dados infra expostos podemos retirar, em primeira instancia, por parte dos
treinadores no Judo Adaptado, valores meédios superiores (¥= 19.8 + 4.42) de
Feedbacks Avaliativos (AV), aos registados pelos do contexto Regular (X' = 14.4 + 2.88).
Para o primeiro contexto mencionado, os valores oscilaram entre 0s 17.2% e 0s 26.4%,
e quanto ao segundo, entre os 11.8% e os 18.0%. Em linha semelhante, o mesmo se
constata relativamente & emisséo de Feedbacks Prescritivos (P), em que os treinadores
no Judo Adaptado, com valores a variar entre 59.4% e 65.8%, apresentam valores
médios, embora bastante ligeiros, também superiores (X = 62.4 + 2.97) aos registados
pelos treinadores do Regular (X' = 62.0 =+ 4.18), com valores a variar de 56.5 a 66.1%.
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Em direcao oposta, no referente a transmisséo de Feedbacks Descritivos (D), sdo desta
vez os treinadores do contexto Regular (X= 11.9 + 5.89), com percentuais desde o
minimo de 5.5% até ao maximo de 19.5%, a assumir valores médios superiores em
comparagdo com os do Adaptado (¥ = 9.1 £ 1.65), com 0S seus percentuais a variarem
entre 7.3% e 10.8%. A finalizar, temos para os Feedbacks Interrogativos (I) valores
percentuais pertencentes aos treinadores no Judo Adaptado a balancear entre 0s 5.0%
e 0s 13.1%. Ja para os do contexto Regular esses valores oscilam entre os 10.6% e 0s
12.9%. Em termos médios, damos nota de que, tal como nha variavel anterior, sdo 0s
treinadores do contexto Regular (X'= 11.7 = 1.05), e emitirem em maior quantidade este
Objetivo de Feedback, quando comparados com os treinadores do Adaptado (X' = 8.7 £
3.38).

Tabela 16 - Valores Absolutos e Relativos, com respetiva Estatistica Descritiva entre os treinadores no contexto de
Judo Adaptado e Judo Regular, na variavel dos Comportamentos de Feedback, quanto a sua dimensao Objetivo.

Comportamentos de Feedback - Anélise Multidimensional

Dimensao OBJETIVO

- Judo Adaptado (n° FB/%) Judo Regular (n° FB/%)
Variavel
AV D P | AV D P |
A 42 13 96 8 40 66 191 41
. (26.4) (8.2) (60.4) (5.0 (11.8) (19.5) (56.5) (12.1)
S B 42 25 145 32 28 29 145 24
@ (17.2) (10.2) (59.4) (13.1) (12.4) (12.8) (64.2) (10.6)
.g C 49 20 181 25 54 19 230 45
= (17.8) (7.3) (65.8) (9.1) (15.5) (5.5) (66.1) (12.9)
D 69 42 248 30 46 25 156 28

(17.7)  (10.8)  (63.8) (7.7) (18.0) (9.8) (61.2) (11.0)

Estatistica Descritiva (%)

X +DP 19.8+4.42 9.1+1.65 62.4+2.97 8.7£3.38 14.4+2.88 11.9+5.89 62.0+4.18 11.7+1.05

Maximo 26.4 10.8 65.8 13.1 18.0 19.5 66.1 12.9

Minimo 17.2 7.3 59.4 5.0 11.8 55 56.5 10.6

Legenda: AV - Avaliativo | D — Descritivo | P — Prescritivo | | - Interrogativo | n® FB — Nimero de Feedbacks | % - Percentagem
| DP — Desvio Padrédo

Posto isto, expomos na continuacdo os valores percentuais atendendo a cada
variavel em andlise. Como podemos constatar através do diagrama de barras
horizontais apresentado a seguir (¢fico 5 os treinadores de ambos os contextos
(Adaptado e Regular), preferiram dar indicagcbes aos seus atletas durante ou huma
proxima execucdo, dando uma solucdo de como os atletas deveriam executar as suas
prestacles, isto é, optaram por emitir mais Feedbacks prescritivos (62.0% e 62.4%,
respetivamente), seguindo-se, porém com preferéncia expressivamente menor, 0
fornecimento de uma estimac¢éo qualitativa da prestacdo motora dos atletas, dando-lhes
Feedbacks avaliativos, 19.8% para os treinadores do Adaptado e 14.4% para os do
Regular.
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Perfil do Objetivo do Feedback
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Gréfico 5 - Perfil médio (em %) dos Comportamentos de Feedback dos treinadores entre o contexto Judo
Adaptado e Judo Regular, quanto a sua dimenséo Objetivo.

A opcéo, por parte dos treinadores, nos dois contextos, em descrever totalmente ou
totalmente o que que os atletas estdo a efetuar, transmitindo-lhes assim uma
informacéo, por vezes tdo pertinente, acerca do que e como estdo a fazer, provendo
Feedbacks descritivos, ndo foi muito escolhida pelo mesmos (9.1% para o Adaptado e
11.9% para o Regular) e muito menos o foi, 0 uso do Feedback interrogativo (8.7% e
11.7%, respetivamente), que recai sobre o fazer refletir os atletas sobre o que estavam
ou estiveram a realizar. Significa isto, em suma, que a opgao incidiu pela prescrigdo por
meio da indicacdo e pela avaliagdo do que os atletas estava a realizar, mais do que
sobre a reflexdo sobre 0 que estiveram a fazer e sobre o que terdo que executar ou
fazer. Importa ainda realcar que a maior discrepancia entre os treinos no Judo Adaptado
e Regular se verifica na variavel do Feedback avaliativo, com amplitude de diferenca de
5.4%. Por outro lado, a menor discrepancia € confirmada na variavel que obteve as
maiores preferéncias, com apenas 0.4% de amplitude de diferenca. entre os dois
contextos.

Dirigimos agora o foco para a andlise de outra dimenséo, a que discrimina a forma
gue assume o Feedback pedagdgico, emitido pelo conjunto de treinadores
referenciados de A a D, e observados na presente investigacdo (Taela17),
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A forma esté associada a maneira como o professor emite e os individuos recebem
o Feedback, pode ser Auditivo (A) e os individuos apenas ouvem aquilo que o professor
diz, Visual (V) onde os individuos estao a ver o que o professor faz, normalmente quando
o professor exemplifica ou demonstra aquilo que pretende, ou Misto (M) que consiste
na utilizacdo de ambas as formas mencionadas anteriormente em simultadneo (Batista
et al., 2019).

Para tal, elaboramos a tabela infra visivel, apoiada nos dados relativos “"®°13 com
os valores médios obtidos, desvio padrdo, maximos e minimos.

Tabela 17 - Valores Absolutos e Relativos, com respetiva Estatistica Descritiva entre os treinadores no contexto
de Judo Adaptado e Judo Regular, na variavel dos Comportamentos de Feedback, quanto a sua dimensdo Forma.

Comportamentos de Feedback - Analise Multidimensional
Dimensdo FORMA

. Judo Adaptado (n° FB/%) Judo Regular (n° FB/%)
Variavel
A \Y Mi A \Y Mi
A 130 3 26 260 7 71
_ (81.8) (1.9) (16.4) (76.9) (2.1) (21.0)
o B 203 4 37 197 3 26
g (83.2) (1.6) (15.2) (87.2) (1.3) (11.5)
c C 221 4 50 311 3 34
o (80.4) (1.5) (18.2) (89.4) (0.9) (9.8)
= 5 208 4 87 223 3 29
(76.6) (1.0) (22.4) (87.5) (1.2) (11.4)
Estatistica Descritiva (%)
X £t DP 80.542.84 1.5+0.36 18.1+3.15 85.3+5.65 1.4+0.51 13.4+5.12
Maximo 83.2 1.9 22.4 89.4 2.1 21.0
Minimo 76.6 1.0 15.2 76.9 0.9 9.8

Legenda: A — Auditivo | V — Visual | Mi — Misto | n® FB — Numero de Feedbacks | % - Percentagem | DP — Desvio
Padrao

Como podemos averiguar, a quase totalidade das intervencbes, ao nivel do
Feedback, foram intervencdes verbais, que corresponderam a rececao de Feedback
Auditivo (A), com valores médios bastante expressivos, sendo estes mais baixos no
contexto do Judo Adaptado (X' = 80.5 + 2.84), do que no Regular (X' = 85.3 + 5.65). Em
termos minimos e maximos, obtiveram-se valores de 76.6% e 83.2%, respetivamente,
para o primeiro, e valores de 76.9% e 89.4%, no segundo. Ja as intervencdes a
ocasionarem a rececdo de Feedback Misto (Mi) seguem uma tendéncia oposta, onde
desta vez foram os treinadores no Judo Adaptado (¥ = 18.1 + 3.15), com percentuais
entre 15.2% e 22.4%, a assumirem maiores valores médios em comparagdo com 0s
treinadores no Judo Regular (X' = 13.4 + 5.12), com percentuais a ir desde os 9.8% aos
21.0%. Ao nivel das intervencgfes que geraram a rececao de Feedback Visual (V), estas
foram quase inexistentes, ainda assim ligeiramente superiores no contexto Adaptado
(¥=1.5 £ 0.36), face ao contexto Regular (x' = 1.4 £ 0.51), com valores percentuais a
balancearem de 1.0% a 1,9%, e de 0.9% a 2.1%, respetivamente.

Na continuacédo, expomos Perfil da Forma do Feedback, reunindo os valores médios
obtidos (¢4 ® com vista a sua andlise menos detalhada e mais simples, sem nunca
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descredibilizar a sua importancia e para efetivamente percebermos a forma como os
nossos treinadores emitem os seus Feedbacks.

Perfil da Forma do Feedback
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Gréfico 6 - Perfil médio (em %) dos Comportamentos de Feedback dos treinadores entre o contexto Judo
Adaptado e Judo Regular, quanto a sua dimens&o Forma.

Os valores médios obtidos pelos treinadores no Judo Adaptado e no Judo Regular,
provam uma clara e expressiva tendéncia para a forma auditiva, com alguma
disparidade entre os dois contextos, sendo aqui onde as amplitudes da diferenca
expbem valores médios mais discrepantes, especificamente 4.8%. Segue-se a forma
mista enquanto segundo comportamento mais utilizado, igualmente para ambos o0s
contextos, nomeadamente com uma amplitude de diferenca de 4.7%. Por ultimo, é a
forma visual a revelar os valores médios mais baixos desta dimensdo do Feedback, com
0S mesmos quase nada diferentes entre os dois contextos, apenas com 0.1% de
amplitude. Em jeito de apanhado, a variavel da forma auditiva € mais usada pelos
treinadores de ambos os contextos, seguida da forma mista e visual para o Judo
Adaptado e seguida, em ordem inversa, para o Judo Regular.

Prosseguimos ja de seguida para a analise de uma outra dimens&o do Feedback, a
gue representa a quem se dirige o Feedback emitido pelos treinadores, nomeados de A
a D (aeelal®) opservados no decorrer dos treinos de Judo Adaptado e Judo Regular. Para
o devido efeito, construimos a tabela abaixo, onde na sua génese estdo os dados
relativos e 13) e mostra os resultados globais que incluem os valores médios e
respetivo desvio padrdo, assim como minimos e maximos para as trés categorias desta
dimensé&o.
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A Direcdo de Feedback esta relacionada com o(s) individuo(s) ao qual o professor
se esta a dirigir em consequéncia da atividade dos recetores (Petrica, 1989; 2003).

Tabela 18 - Valores Absolutos e Relativos, com respetiva Estatistica Descritiva entre os treinadores no contexto
de Judo Adaptado e Judo Regular, na variavel dos Comportamentos de Feedback, quanto a sua dimenséo Direg&o.

Comportamentos de Feedback - Analise Multidimensional
Dimensdo DIRECAQ

Judo Adaptado (n° FB/%) Judo Regular (n° FB/%)

Variavel
C G At C G At
A 13 14 132 10 22 306
_ (8.2) (8.8) (83.0) (3.0) (6.5) (90.5)
o B 15 27 202 20 35 171
g (6.2) (11.1) (82.8) (8.9) (15.5) (75.7)
£ C 23 17 235 46 29 273
Q (8.4) (6.2) (85.5) (13.2) (8.3) (78.4)
= D 29 53 307 54 20 181
(7.5) (13.6) (78.9) (21.2) (7.8) (71.0)

Estatistica Descritiva (%)
X +DP 75+1.00 9.9+3.17 82.6+2.73 11.6+7.68 9.5+4.04 78.9+8.32
Méaximo 8.4 13.6 85.5 21.2 15.5 90.5

Minimo 6.2 6.2 78.9 3.0 6.5 71.0

Legenda: C — Classe | G — Grupo | At — Atleta | n® FB — Numero de Feedbacks | % - Percentagem | DP —
Desvio Padréo

Um primeiro contacto com os dados acima, levam-nos a averiguar que, em ambos
0s contextos anteriormente mencionados, o Feedback dirigido a um atleta,
individualmente (At), é indiscutivelmente a reagdo mais utilizada, porém com valores
médios mais elevados para os treinadores no Judo Adaptado (X¥'= 82.6 £ 2.73), aos
expressos pelos treinadores do contexto Regular (X'= 78.9 + 8.32). Pela mesma ordem
de contextos, apuramos valores minimos e maximos de 78.9% e 85.5%, e de 71.0% e
90.5%.

Quanto aos Feedbacks dirigidos a um grupo de atletas (G), obtivemos, tal como no
individual, embora ligeiros, maiores valores médios por parte dos treinadores no Judo
Adaptado (¥ = 9.9 £+ 3.17), cujos valores variaram entre 6.2% e 13.6%, em comparagao
aos demonstrados pelos treinadores no Judo Regular (x'= 9.5 + 4.04), com 0s seus
valores situados entre 6.5% e 15.5%.

Y

Em lado oposto, da reacdo a prestacdo motora dirigida a toda a classe em
simultaneo (C), sdo desta vez os treinadores do contexto Regular a apresentarem, com
valores a oscilar entre os 3.0% e 21.2%, valores médios relativamente superiores (X' =
9.9 + 3.17), aos manifestados pelos do contexto Adaptado (¥ = 9.9 £ 3.17), com valores
a ir desde o minimo de 6.2% até ao maximo de 8.4%.

E, no seguimento, levando em conta o Perfil da Direcédo do Feedback € ) que
nos é possivel visualizar melhor as diferengas entre os treinadores dos dois contextos
e dessa forma, conhecermos a quem dirigem os seus Feedbacks.
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Perfil da Direcao do Feedback
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Gréfico 7 - Perfil médio (em %) dos Comportamentos de Feedback dos treinadores entre o contexto Judo
Adaptado e Judo Regular, quanto a sua dimenséo Direcéo.

Como podemos observar, aparentemente, ndo parecem existir grandes
discrepéncias entre os valores percentuais de cada uma das variaveis desta dimenséo
em andlise, contudo, uma observacdo mais atenta e rigorosa, possibilita-nos aferir que
a maior diferenca entre os dois contextos esta precisamente na reacao a prestacao
dirigida a toda a classe, com amplitude de 4.1 pontos percentuais, seguida do Feedback
dirigido individualmente, a cada atleta, com 3.7%, e no fim, os dirigidos a um grupo de
atletas, com apenas 0.4%.

Para rematar, podemos afirmar com toda a certeza que os Feedbacks ao atleta séo
claramente os mais frequentes, quer nos treinos de Judo Adaptado (82.6%), quer nos
treinos de Judo Regular (78.9%), sucedendo-se os Feedbacks ao Grupo (9.9%) e os
dirigidos a classe (7.5%) para o primeiro contexto, e em ordem inversa, os Feedbacks
a Classe (11.6%) e depois ao grupo (9.5%) para o segundo.

Procedemos agora a analise da dimenséo concernente ao Momento de Emissao do
Feedback (T3¢l2 19 em outros termos, se a reacdo a prestacdo dos atletas aconteceu
durante a execucdo, imediatamente apds a execucado, ou suficientemente depois da
execucdo para que lhe possamos chamar de retardado (Petrica, 2003). Tal como
fizemos para as dimensdes anteriores, passamos a analisar o modo como se
comportam 0s nossos treinadores, denominados de A a D, com recurso a tabela infra,
contendo esta os valores percentuais (média) retirados dos respetivos dados relativos
(Anexo 13) o desvio padrdo e ainda os valores minimos e maximos.

126



Comportamento de Treinadores em contexto de treino - Comparacao entre Judo Regular e Judo Adaptado

Tabela 19 - Valores Absolutos e Relativos, com respetiva Estatistica Descritiva entre os treinadores no contexto
de Judo Adaptado e Judo Regular, na variavel dos Comportamentos de Feedback, quanto & sua dimensdo Momento
de Emisséo.

Comportamentos de Feedback - Analise Multidimensional
Dimensdo MOMENTO DE EMISSAO
Judo Adaptado (n° FB/%) Judo Regular (n° FB/%)

Variavel
Du Ap R Du Ap R
A 87 54 18 187 111 40
o (54.7) (34.0) (11.3) (55.3) (32.8) (11.8)
S B 147 70 27 148 61 17
S (60.2) (28.7) (11.1) (65.5) (27.0) (7.5)
.GE) C 171 90 14 254 82 12
= (62.2) (32.7) (5.1) (73.0) (23.6) (3.4)
D 242 116 31 143 82 30
(62.2) (29.8) (8.0) (56.1) (32.2) (11.8)

Estatistica Descritiva (%)
X +DP 59.843.54 31.3+2.47 8.9%2.94 62.5+8.41 28.9+4.39 8.6+4.03
Maximo 62.2 34.0 11.3 73.0 32.8 11.8
Minimo 54.7 28.7 5.1 55.3 23.6 3.4

Legenda: Du — Durante | Ap — Apés | R — Retardado | n°® FB — Numero de Feedbacks | % - Percentagem | DP
— Desvio Padréo

A analise da tabela supra descrita transparece, de forma saliente, uma inclinacéo
dos treinadores, quer no Judo Adaptado, quer no Judo Regular, para emitirem 0s seus
Feedbacks aos atletas durante a execugdo das agBes motoras (Du) pelos mesmos,
todavia com os valores médios mais elevados para o lado do contexto Regular (X = 62.5
* 8.41), do que para os do contexto Adaptado (¥ =59.8 + 3.54). Na mesma ordenacdo
de contextos, auferimos valores minimos e maximos de 55.3% e 73.0%, e de 54.7% e
62.2%.

Por outro lado, a emisséo dos Feedbacks imediatamente apds a prestacdo motora
(Ap) dos atletas, tende outro sentido, e por isso, foram entdo os treinadores do contexto
Adaptado (X¥'= 31.3 = 2.47), com valores a balancear de 28.7% a 34.0%, a obterem
maiores valores médios comparativamente aos do contexto Regular (¥ = 28.9 + 4.39),
com valores situados entre 0s 23.6 e 0s 32.8%.

Ja na mesma direcéo, relativamente aos Feedbacks Retardados (R), temos também
os treinadores no Judo Adaptado (¥= 8.9 + 2.94) a assumirem valores médios
superiores face aos treinadores no Judo Regular (x'= 8.6 + 4.03), ainda que com
diferencas muito reduzidas entre os dois contextos. Importa ainda dizer que se
obtiveram valores a oscilar desde 5.1% a 11.3%, e de 3.4% a 11.8%, respetivamente.

Agora, considerando somente os valores médios para os dois contextos em analise,
criamos o Perfil do Momento de Emissdo do Feedback (¢7fic 8 para que melhor
possamos dar conta das diferencas entre eles, e ainda da amplitude que assumem
essas mesmas diferencas.

Tal como na dimenséao anterior, ha também, para o0 momento em que os treinadores
emitem os Feedbacks, uma variavel a destacar-se claramente das restantes. Referimo-
nos aos Feedbacks emitidos durante a execucao das atividades realizadas pelos atletas,
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dos quais se obtiveram valores pouco discrepantes, especificamente com amplitudes
de diferenca de 2.7% entre os dois contextos.

Perfil do Momento de Emissao do Feedback

59,8
Durante (Du)
62,5
Apos (A

pos (Ap) —a
mJR

Retardado (R)

0 10 20 30 40 50 60 70

Percentagem

Gréfico 8 - Perfil médio (em %) dos Comportamentos de Feedback dos treinadores entre o contexto Judo
Adaptado e Judo Regular, quanto a sua dimensdo Momento de Emisséao.

Ainda menos discrepantes foram os registados para os Feedbacks ministrados logo
apos a execucdao das tarefas, com 2.4%, seguidos dos valores com a menor amplitude
registada para esta dimensdo, unicamente com 0.3% no respeitante aos Feedbacks
dados algum tempo apoés a atividade ter acontecido.

Finalmente, visando a analise da dimensao respeitante ao contexto em que cada
Feedback aconteceu, em outras palavras, se a reagdo a acdo dos atletas era uma
exteriorizagdo comportamental isolada ou acontecia em conjunto com outros Feedbacks
diferentes, mas consecutivos (Petrica, 2003), arquitetamos a tabela a seguir (tabela 20),
suficientemente ilustrativa dos dados absolutos e reduzidos “nexes 12 e 139 na qual
podemos ver, para cada variavel nos dois contextos, os seus valores médios em
conjunto com o desvio padrdo, bem como os valores maximos e minimos.

Verifica-se, através dos dados abaixo, os maiores valores de Feedback Simples (S),
guer os maiores valores médios (¥ = 60.6 £ 6.61), quer os maximos valores (68.6%),
junto dos treinadores no Judo Adaptado. Ja os maiores valores de Feedback Mdltiplo
(M), valores médios (¥ = 40.3 £ 5.75) e valores maximos (46.7%), foram transmitidos
pelos treinadores no Judo Regular.
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Em termos minimos, registaram-se, nos treinos de Judo Adaptado e Regular, valores
de 54.9% e 53.3%, respetivamente, para o Feedback Simples, e valores de 31.4% e
32.8%, para os Multiplos.

Tabela 20 - Valores Absolutos e Relativos, com respetiva Estatistica Descritiva entre os treinadores no contexto
de Judo Adaptado e Judo Regular, na variavel dos Comportamentos de Feedback, quanto a sua dimensdo Contexto.

Comportamentos de Feedback - Analise Multidimensional
Dimensdo CONTEXTO

Judo Adaptado (n° FB/%) Judo Regular (n° FB/%)

Variavel
S M S M
A 109 50 187 141
o (68.6) (31.4) (58.3) (41.7)
_8 B 155 89 136 90
© (63.5) (36.5) (60.2) (39.8)
% C 151 124 234 114
= (54.9) (45.1) (67.2) (32.8)
D 216 173 136 119
(55.5) (44.5) (53.3) (46.7)
Estatistica Descritiva (%)
X +DP 60.6+6.61 39.4+6.61 59.8+5.76 40.3+5.76
Maximo 68.6 45.1 67.2 46.7
Minimo 54.9 31.4 53.3 32.8
Legenda: S — Simples | M — Miuiltiplo | n® FB — Nimero de Feedbacks | % - Percentagem | DP — Desvio
Padréo

Com vista a dar término & analise das cinco dimensGes que constituem o0s
Comportamentos de reacao a prestacdo motora dos atletas, passamos seguidamente a
observar o Perfil do Contexto do Feedback €9 que nos permite, de maneira mais

Perfil do Contexto do Feedback

60,6
Simples (S)
59,8

uJA
5JR

Muitiplo (M)

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
Percentagem

o 5

Gréfico 9 - Perfil médio (em %) dos Comportamentos de Feedback dos treinadores entre o contexto Judo
Adaptado e Judo Regular, quanto & sua dimensé&o Contexto.
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simplificada, averiguarmos as diferencas no contexto em que € emitido o Feedback
pelos diferentes treinadores.

Tendo em consideracgdo os valores percentuais obtidos, € sem sombra de duvidas o
Feedback simples a reagéo a que os treinadores de ambos 0s contextos mais recorrem,
ficando a informacado sobre a prestacdo do atleta emitida em conjunto com outras, de
forma consecutiva, relegada para o segundo lugar. Dito de outra maneira, os treinadores
alvo da presente pesquisa optaram por emitir, preferencialmente, Feedbacks isolados
aos seus atletas e menos por emitir grupos de Feedback relacionados e sucessivos. Os
treinadores de Judo Adaptado e Judo Regular revelam valores quase idénticos, com
60.6% e 59.8% de Feedback Simples, e com 39.4% e 40.3% de Feedback Mdltiplo, pelo
que podemos concluir com certeza que os valores médios sdo muito pouco
discrepantes.

1.2.2.3. Os Comportamentos Afetivos

De agora em diante, norteamos o foco da nossa apreciacdo para oS
Comportamentos Afetivos dos treinadores, sobre os quais se tem feito muita
investigacao, incluindo-os no sistema de observacdo dos comportamentos do professor
e fazendo parte fundamental integrante do Perfil de Comportamentos que utilizam
alguns autores (Pieron, 1983, 1986a, 1996; Correia, 1985; Sena Lino, 1986; Petrica,
1997; Rosado et al., 1997), mesmo ndo sendo encarado enquanto perspetiva
multidimensional de andlise em diversos estudos (Shigunov, 1992).

Os Comportamentos Afetivos parecem assumir um papel fundamental no ensino,
por estar diretamente relacionado com o clima de aula (Pieron, 1986), e nessa certeza
€ pertinente a sua andlise descritiva, do ponto de vista multidimensional, ou melhor
dizendo, sob as duas dimensdes de analise utilizadas para o estudo desta perspetiva
comportamental: a orientacao e o objetivo.

Ao olharmos, primeiramente, para o0s dados absolutos alusivos aos
Comportamentos Afetivos dos treinadores em estudo, representados de A a D, os quais
foram recolhidos mediante cronometragem rigorosa até ao segundo “"®° 2 tornou-se
viavel conferir, a titulo de exemplo, que se encontraram valores maximos de 159s num
Gnico treino de Judo Adaptado e 192s no Judo Regular, correspondente a,
aproximadamente 2m e 39s e 3m e 12s, respetivamente, do tempo total de
Comportamentos Afetivos, e valores minimos de 85s e 32s, na mesma ordem.

Abrimos a nossa apreciacao propriamente dita com a Orientacdo da Afetividade, que
significa dar o sentido, a carga ou potencial intrinseco do comportamento, que o torna
positivo ou negativo. Mencionamos, assim, para os treinadores no Judo Adaptado e
Judo Regular, valores maximos de 104s e 101s para os Comportamentos de Afetividade
Positiva (P), o que se traduz, respetivamente, em 1m44s e 1m41s; e de 106s e 91s para
os Comportamentos de Afetividade Negativa (N), ou seja, 1m46s e 1m31s. Tendo em
consideracao a dificuldade que é interpretar os dados absolutos por motivos de auséncia
de referéncias de facil apreciacdo, convertemo-los em percentagem do comportamento
principal que lhes deu origem, e temos dessa forma os dados relativos prontos a serem
comparados entre si, ou com outros “"°13) Por conseguinte, além de valores maximos
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e minimos, a tabela a seguir ®@221 inclui valores médios e desvios padrdo (¥ + DP) em
todas as varidveis desta dimensao comportamental.

Tabela 21 - Valores Absolutos e Relativos, com respetiva Estatistica Descritiva entre os treinadores no contexto
de Judo Adaptado e Judo Regular, na variavel dos Comportamentos de Afetividade, quanto a sua dimenséo
Orientacao.

Analise dos Comportamentos de Afetividade
Dimensdo ORIENTACAO

0, 0,
Variavel Judo Adaptado (s/%) Judo Regular (s/%)
P N P N
A 13 96 11 29
. (11.9) (88.1) (27.5) (72.5)
S B 50 35 9 23
@ (58.8) (41.2) (28.1) (71.9)
g c 104 55 13 81
= (65.4) (34.6) (13.8) (86.2)
D 31 106 101 91
(22.6) (77.4) (52.6) (47.4)
Estatistica Descritiva (%)
X +DP 39.7+26.40 60.3+26.40 30.5+16.15 69.5+16.15
Maximo 65.4 88.1 52.6 86.2
Minimo 11.9 34.6 13.8 47.4

Legenda: P — Positiva | N — Negativa | s — Segundos | % - Percentagem | DP — Desvio Padréo

Os maiores valores de Comportamentos Afetivos positivos foram manifestados pelos
treinadores no Judo Adaptado, obtendo valores médios superiores (¥ = 39.7 = 26.40),
em paralelo com os maiores valores maximos (65.4%), comparativamente aos
treinadores no Judo Regular (x = 30.5 £ 16.15), com os seus valores a oscilarem entre
13.8 e 52.6%. Também os menores valores (11.9%) foram registados por parte dos
treinadores do contexto Adaptado. Em contrapartida e inversamente, os maiores valores
médios registados para os Comportamentos Afetivos Negativos foram observados para
os treinadores no Judo Regular (X = 69.5 + 16.15), com valores a variarem entre 0s
47.4% e os 86.2%, em contraste com os registados pelos treinadores no Judo Adaptado
(x¥=60.3 + 26.40), com minimo e maximo de 34.6% e 88.1%.

Logo apos, pretendendo focar apenas nos dados relativos, mostramos o Perfil de
Orientacdo da Afetividade (©fico 10 onde damos énfase a andlise da distribuicéo
percentual média dos Comportamentos Afetivos entre os dois contextos, dando
relevancia também para as suas amplitudes de diferenca. Perante os percentuais,
podemos afirmar com convicgao, que os treinadores dos dois contextos evidenciam uma
tendéncia para a manifestacdo de uma Afetividade Negativa, sendo esta mais elevada
no Judo Regular (69.5%) do que no Judo Adaptado (60.3%), com uma amplitude de
diferenca fixada nos 9.2%. Esta claro, portanto, que os treinadores do contexto
Adaptado e Regular orientam a Afetividade da mesma maneira, ou seja, demonstram
Comportamentos Afetivos preferencialmente negativos em detrimento dos positivos, em
que estes Ultimos sao menos privilegiados pelos treinadores no Judo Regular (30.5%)
do que pelos treinadores no Judo Adaptado (39.7%), cujas amplitudes de diferenca se
traduzem em 9.2%, exatamente igual a anterior.
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Perfil da Orientacao da Afetividade
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Gréfico 10 - Perfil médio (em %) dos Comportamentos de Afetividade dos treinadores entre o contexto Judo
Adaptado e Judo Regular, quanto a sua dimenséo Orientagao.

o 5

Chegamos, neste instante, a dimensao comportamental que se refere ao Objetivo
dos Comportamentos Afetivos dos treinadores, designados de A a D (2*¢1222) gobre os
guais tencionamos observar como se comportam em cada variavel desta dimensao da
Afetividade. Dos dados absolutos retiramos os seus valores percentuais “"®° 13 que
dédo origem aos dados relativos, e é com bases nestes que iremos analisar
descritivamente os valores maximos e minimos, os médios e respetivos desvios padréo

(% + DP).

Tabela 22 - Valores Absolutos e Relativos, com respetiva Estatistica Descritiva entre os treinadores no contexto
de Judo Adaptado e Judo Regular, na variavel dos Comportamentos de Afetividade, quanto a sua dimensao Objetivo.

Analise dos Comportamentos de Afetividade
Dimens&o OBJETIVO

0, 0,
Variavel Judo Adaptado (s/%) Judo Regular (s/%)
El En H El En H
A 25 27 57 2 13 25
e (22.9) (24.8) (52.3) (5.0) (32.5) (62.5)
S B 22 31 32 8 11 13
@ (25.9) (36.5) (37.6) (25.0) (34.4) (40.6)
= c 9% 18 45 12 50 32
= (60.4) (11.3) (28.3) (12.8) (53.2) (34.0)
D 14 40 83 37 40 115
(10.2) (29.2) (60.6) (19.3) (20.8) (59.9)

Estatistica Descritiva (%)
X + DP  29.9+21.47 255+10.60 44.7+14.49 155+8.61 35.2+13.41 49.3+14.10

Maximo 60.4 36.5 60.6 25.0 53.2 62.5
Minimo 10.2 11.3 28.3 5.0 20.8 34.0
Legenda: El — Elogio | En — Encorajamento | H — Humor | s — Segundos | % - Percentagem | DP — Desvio Padrdo
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Uma primeira abordagem a analise da tabela acima, admite-nos comprovar, sem
qualquer davida, que é a Afetividade com o objetivo de Humor (H) aos atletas, o
comportamento mais usado pelos treinadores de ambos os contextos. Os treinadores
de Judo Adaptado privilegiaram mais o comportamento afetivo com o objetivo de elogiar,
do que aquele em que predominava o encorajar os atletas, ao passo que os treinadores
de Judo Regular preferiram recorrer mais ao Encorajamento (En) do que ao Elogio (El).
Os valores mais elevados de encorajamento foram exteriorizados pelos treinadores do
contexto Regular (X =69.5 + 16.15 e valor maximo de 53.2%), e 0s menores, observados
nos treinadores do contexto Adaptado (X'= 25.5 + 10.60 e valor minimo de 11.3%). Por
sua vez, os maiores valores de elogio foram registados junto dos treinadores de Judo
Adaptado (¥'= 29.9 £+ 21.47 e valor maximo de 60.4%), e os menores, verificados pelos
treinadores no Judo Regular (¥ = 15.5 + 8.61 e valor minimo de 5.0%). J&, os maiores
valores de humor foram identificados para os treinadores do contexto Regular (X' = 49.3
+ 14.10 e valor maximo de 62.5%), e 0s que tiveram os menores valores foram os do
Adaptado (X' = 44.7 £ 14.49 e valor minimo de 28.3%).

Na sequéncia do demonstrado anteriormente, construimos o Perfil do Objetivo da
Afetividade (¢1afico 1D - que nos permitird comparar os valores percentuais entre os dois
contextos em andlise, expondo as suas amplitudes da diferencga, tal como feito até aqui
para o estudo dos outros comportamentos ao longo desta investigagao.
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Gréfico 11 - Perfil médio (em %) dos Comportamentos de Afetividade dos treinadores entre o contexto Judo
Adaptado e Judo Regular, quanto a sua dimenséo Objetivo.
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Ao que tudo indica, como podemos olhar acima, parecem existir grandes
discrepéncias entre as médias de cada uma das variaveis desta dimensdo em analise,
no entanto, um olhar mais ponderado, propicia-nos conferir que a menor diferenca entre
os dois contextos esta representada pela Afetividade com o objetivo de humor, com
amplitude de apenas 4.6% e assim pouco discrepantes.

Em extremos opostos, temos, com amplitude de diferenca de 9.7%, os
Comportamentos de encorajar os atletas e por isso, a segunda variavel com os valores
mais distanciados entre Judo Adaptado (25.5%) e Judo Regular (35.2%). Ainda mais
discrepantes séo os valores com recurso ao elogio, com uma expressiva amplitude de
diferenca de 14.4%.

Concluindo assim a analise descritiva, os dados d&o-nos indicacdo de que os
Comportamentos Afetivos com objetivo humoristico representam a maior por¢ao para
0s contextos Adaptado (49.3%) e Regular (44.7%), seguidos dos que tém como objetivo
elogiar os atletas (29.9%) e dos que tém objetivo de encorajamento (25.5%) para o
primeiro contexto, e em sentido contrario, a Afetividade a encorajar (35.2%) e depois a
elogiar (15.5%) para o segundo.
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2. Andlise Inferencial dos Comportamentos dos
Treinadores

Depois de efetuada uma primeira analise, meramente descritiva, dos
comportamentos ministrados pelos treinadores no Judo Adaptado e no Judo Regular,
transitamos agora para uma analise inferencial dos resultados colhidos, da qual nos
permitira realizar comparacdes entre os dois contextos em estudo. Procuramos entao,
neste subcapitulo, numa fase inicial, saber se as diferencas entre médias séo, na
verdade, suficientemente amplas ao ponto de as considerarmos estatisticamente
significativas, ou se representam simplesmente variacdes expectaveis e consideradas
normais em ciéncias do comportamento (Petrica, 2003) e assim, podermos testar as
hipdteses de investigagdo que adiantamos para todos os comportamentos analisados,
aceitando-as ou rejeitando-as.

Ja numa fase posterior, iremos analisar a magnitude do efeito, representada pelo d
de Cohen, para todas as variaveis em estudo, em fungéo do contexto, pois acreditamos
que o contexto (Judo Adaptado e Judo Regular) em que os treinos ocorrem seja um
fator igualmente importante a ter em consideragao.

Dado o enquadramento supra, avan¢camos imediatamente para a analise inferencial
dos comportamentos de Gestdo do Tempo de Treino, através da tabela infra (@bea 23),
onde constam a média, o desvio padréo, os valores de significancia (p) e a magnitude
do efeito (d de Cohen) para cada uma das variaveis dependentes desta dimensao
comportamental, dados estes que nos permitirdo averiguar se aceitamos ou rejeitamos
a primeira hipotese de investigacao.

Tabela 23 -Nivel de significancia (p) e Magnitude do Efeito (d) das comparag¢fes entre os treinadores, nos
contextos de Judo Adaptado e Judo Regular, na variavel dos Comportamentos de Gestéo do Tempo de Treino.

Analise da Gestdo do Tempo de Treino

Magnitude do

Variavel ~ Wilcoxon _
anave Contexto X +DP coxo Efeito
Dependente _ _
Sig. (p») d* Qualitativo
JA 19.9+10.66
o JR 23.7+11.89 0.715 0.34 pequeno
JA 20.3+4.65
T JR 12.7+3.39 0.068 -1.87 grande
JA 59.8+14.24
P JR 63.6+10.97 0.715 0.30 pequeno

Legenda: Tl — Tempo de Informagdo | TT — Tempo de Transi¢cdo | TDP — Tempo Disponivel para a Pratica | JA —
Judo Adaptado | JR — Judo Regular | ¥ - Média | DP — Desvio Padréo | d — d de Cohen ao nivel quantitativo

* p < 0,05 usado no Teste de Wilcoxon.

** |Intervalos da magnitude dos efeitos (d de Cohen): trivial (d<0.2), pequeno (0.2<d<0.6), moderado (0.6<d<1.2),
grande (1.2<d<2.0), muito grande (2.0<d<4.0) ou quase perfeito (4.0<d) (Hopkins, Marshall, Batterham, & Hanin,
2009; Cohen, 1988).

Hip6tese 1 (H1) — Os treinadores de Judo promovem significativamente mais tempo
disponivel para a pratica no contexto Regular do que no contexto Adaptado.

Ao analisarmos a variavel do Tempo Disponivel para a Pratica (TDP) (@bela 23)
verificamos que os treinadores no Judo Regular apresentam valores médios superiores
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relativamente ao Judo Adaptado, contudo, ao comparamos as médias recorrendo ao
teste ndo paramétrico de Wilcoxon, notamos que ndo existem diferencas
estatisticamente significativas, pois o valor de significancia é de 0.715, sendo o valor de
p = 0.05, pelo que rejeitamos a hipotese 1.

Para determinar a magnitude do efeito dos contextos de Judo Adaptado e Judo
Regular com as variaveis dos Comportamentos de Gestdo do Tempo de Treino,
utilizamos os valores descritos por Cohen (Hopkins, Marshall, Batterham, & Hanin, 2009;
Cohen, 1988), para os classificar, e segundo os resultados (¢a23) optivemos um efeito
pequeno no Tempo Disponivel para a Pratica (0.30) e no Tempo de Instrucéo (0.34). J&
no Tempo de Transicdo (-1.87) encontramos um valor de efeito grande. A interpretacao
do tamanho do efeito deve ser feita com base no valor absoluto da diferenca dos desvios
padrdo, pelo que relembramos que este teste se apoia ha comparagcado de médias entre
grupos independentes. Por isso, os valores podem ser negativos nao significando isso
em momento algum que o efeito seja negativo (Durlak, 2009; Cohen, 2013; Lakens,
2013).

Prosseguindo para a analise inferencial dos Comportamentos relacionados com as
Principais FungGes de Ensino, observamos abaixo os resultados (@¢12 24 relativos a
média, ao desvio padrdo, aos valores de significancia (p) e a magnitude do efeito (d de
Cohen) para cada uma das variaveis dependentes desta dimensdo comportamental, de
onde iremos tirar as devidas inferéncias, aceitando ou rejeitando as segunda, terceira e
quarta hipéteses.

Hipotese 2 (H2) — Os treinadores utilizam significativamente mais tempo na
organizacdo do treino com a atividade parada no Judo Adaptado do que no Judo
Regular.

Observando as médias obtidas na variavel da Organizacdo (OR), apuramos que
estas aparentemente sao algo discrepantes entre 0s dois contextos, mas com valores
mais elevados para os treinadores no Judo Adaptado. Para comparar as médias
aplicamos o teste ndo paramétrico de Wilcoxon, verificamos que néo existirem
diferencgas significativas, pois o valor de significancia é de 0.068, sendo o valor de p =
0.05, e, portanto, rejeitamos a hipétese 2.

Hipo6tese 3 (H3) — Os treinadores, no Judo Regular, dedicam significativamente mais
tempo em tarefa de observacéo face aos treinadores no Judo Adaptado.

Na varidvel Observagcdo (OB) foram percetiveis valores médios manifestamente
dispares, ainda que o valor mais elevado seja verificado nos treinadores do Judo
Regular. Para a comparacdo dos dois contextos selecionamos o teste ndo paramétrico
de Wilcoxon. O valor de p = 0.273 obtido na comparacado de médias entre contextos
revelou-se estatisticamente ndo significativo, p = 0.05, ndo se registando assim
diferencas significativas entre os contextos. Apesar dos treinadores de Judo Regular
terem dedicado mais tempo em tarefa de observacdo face aos do Judo Adaptado,
rejeitamos a hipotese 3.

Hipotese 4 (H4) — Os treinadores, no Judo Adaptado manifestam valores
significativamente mais elevados de tempo despendido para Instruir, em relacdo ao
Judo Regular.
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Com base na tabela abaixo, é possivel constatar que séo os treinadores no Judo
Regular a manifestarem valores médios mais elevados em relacdo aos do Judo
Adaptado. Para compararmos as médias obtidas, selecionamos e aplicAmos novamente
o teste de Wilcoxon. A aplicacéo do referido teste, indica-nos um nivel de significancia
de p = 0.273, sendo o valor de p = 0.05, o que nos leva a rejeitar a hipotese 4 por nao
se verificarem diferencas significativas entre os contextos comparados para a variavel
da Instrucéao (I).

Tabela 24 - Nivel de significancia (p) e Magnitude do Efeito (d) das comparagdes entre os treinadores, nos
contextos de Judo Adaptado e Judo Regular, na variavel dos Comportamentos relacionados com as Principais Fungées
de Ensino.

Analise dos Comportamentos - Principais Funcdes de Ensino
Magnitude do

D(;fg:]é:jveer!te Contexto X £DP Willcoxon Efeito __
Sig. (p*) d** Qualitativo
| jg 2270;11193;.6838 0.273 0.57 pequeno
FB jg 2285'_481132_'3207 0.715 -0.29  pequeno
OR A S 0.068 -1.98 grande
A A S22 0.715 -0.72  moderado
OB jg gggigg; 0.273 0.46 pequeno
\Y; jg g:gig:i; 0.713 -0.26  pequeno
O jg 13%8? 0.285 -0.57 pequeno

Legenda: | — Instrugdo | FB — Feedback | OR — Organizacéo | A — Afetividade | OB — Observagao | IV — Interagdes
Verbais | O — Outras | JA — Judo Adaptado | JR — Judo Regular | X - Média | DP — Desvio Padréao | d — d de Cohen
ao nivel quantitativo

* p 0,05 usado no Teste de Wilcoxon.

**|ntervalos da magnitude dos efeitos (d de Cohen): trivial (d<0.2), pequeno (0.2<d<0.6), moderado (0.6<d<1.2),
grande (1.2<d<2.0), muito grande (2.0<d<4.0) ou quase perfeito (4.0<d) (Hopkins, Marshall, Batterham, & Hanin,
2009; Cohen, 1988).

No que diz respeito a magnitude do efeito nos dois contextos em andlise (Judo
Adaptado e Judo Regular) para cada uma das variaveis dos Comportamentos
relacionados com as Principais Func¢des de Ensino, com os valores descritos por Cohen
(Hopkins, Marshall, Batterham, & Hanin, 2009; Cohen, 1988) a serem a referéncia de
classificacdo qualitativa, obtivemos, perante os resultados acima (@2 24 ym efeito
pequeno nas variaveis da Instrucao (0.57), do Feedback (0.29), da Observacao (0.46),
das InteracGes Verbais (0.26) e Outros comportamentos (0.57). No caso da Afetividade
(0.72) encontramos um efeito moderado e para a Organizacdo (1.98) um efeito grande
gque espelha a maior discrepancia entre os desvios padrdo nesta dimensao
comportamental.

Avancamos agora para o respeitante a andlise inferencial dos Comportamentos de
Instrucdo na dimenséo Tipo, com 0s seus respetivos dados (@*¢1225 que incluem média,
desvio padrdo, valores de significancia (p) e magnitude do efeito (d de Cohen), para
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cada uma das variaveis dependentes desta dimensdo comportamental, das quais
pretendemos aceitar ou rejeitar a quinta hipotese.

Hipo6tese 5 (H5) — Os treinadores, no Judo Adaptado, usam significativamente mais
vezes a Instrucdo por Demonstracdo do que os treinadores no Judo Regular.

Atentando nos valores médios de Instrucdo por Demonstracao (D), averiguamos que
sdo os treinadores no Judo Regular a usarem mais vezes este tipo de Instrucdo nos
seus treinos. Para compararmos 0s dois contextos nesta variavel selecionamos o teste
de Wilcoxon e ap0s a sua aplicacdo, obtivemos o valor de significancia de p = 0.715,
sendo o valor de p = 0.05, o que nos leva a afirmar que ndo existem diferencas
significativas entre 0s contextos, e consequentemente a rejeitar a hipbtese 5.

Tabela 25 - Nivel de significancia (p) e Magnitude do Efeito (d) das comparagdes entre os treinadores, nos
contextos de Judo Adaptado e Judo Regular, na variavel dos Comportamentos de Instrucéo.

Analise dos Comportamentos de Instrucéo

Dimenséao: Tipo de Instrucao

Variavel ~ Wilcoxon Magnitude do Efeito
Contexto X +DP : =LA
Dependente Sig. (p*) o Qualitativo
JA 53.8+9.60
S JR 41.9+8.12 0.273 -1.39 grande
i JA 11.0+6.86 _
Sim IR 29 2+7.07 0.068 2.61 muito grande
JA 10.8+3.84
D JR 13.7+4.30 0.715 0.71 moderado
JA 24.4+17.60
bA JR 15.3+11.24 0.999 -0.62 moderado
JA 0.1#0.15
SV JR 0.020.0 0.317 -0.94 moderado

Legenda: S — Simples | Sim — Simulacéo | D — Demonstracao | DAt — Demonstracao Atleta | SV — Suporte Visual | JA
— Judo Adaptado | JR — Judo Regular | X - Média | DP — Desvio Padréo | d — d de Cohen ao nivel quantitativo

* p 0,05 usado no Teste de Wilcoxon.

**|ntervalos da magnitude dos efeitos (d de Cohen): trivial (d<0.2), pequeno (0.2<d<0.6), moderado (0.6<d<1.2), grande
(1.2<d<2.0), muito grande (2.0<d<4.0) ou quase perfeito (4.0<d) (Hopkins, Marshall, Batterham, & Hanin, 2009; Cohen,
1988).

Quanto aos valores quantitativos (d) e qualitativos da magnitude do efeito, para os
contextos de Judo Adaptado e Judo Regular para cada uma das variaveis dos
Comportamentos de Instrugcdo, aplicamos os valores descritos por Cohen (Hopkins,
Marshall, Batterham, & Hanin, 2009; Cohen, 1988) de modo a classifica-los, e assim,
face aos resultados (@Pela 25  ghtivemos um efeito moderado nas variaveis da
Demonstracao (0.71), da Demostracao pelo Atleta (-0.62) e também no Suporte Visual
(-0.94). Depois, se na variavel Simples (-1.39) o efeito foi grande, foi ainda maior para a
Instrucdo por Simulagéo (2.61), com valor de efeito muito grande em termos qualitativos.

Segue-se agora a analise inferencial dos Comportamentos de Feedback,
primeiramente, ao nivel dos seus aspetos quantitativos (2> 26) e posteriormente,
quanto a sua andlise multidimensional, numa abordagem mais qualitativa (@bela 27) (tabela
28)_ Para tal, utilizando os procedimentos ja descritos e recomendados para o efeito,
recorremos aos valores médios obtidos para os dois contextos, com o respetivo desvio
padréo, e ainda ao estudo dos valores de significancia (p) e da magnitude do efeito (d
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de Cohen), para cada uma das variaveis dependentes distribuidas pelas adequadas
dimensdes. Dai, intencionamos aceitar ou rejeitar a sexta, sétima, oitava e nona
hipétese que adiantamos previamente.

Comecamos entdo por nos debrucar sobre o nimero de feedbacks emitidos por
minuto (Taxa) pelos treinadores de Judo Adaptado e pelos treinadores de Judo Regular,
expondo a sexta hipotese:

Hipotese 6 (H6) — Nao ha diferencas significativas entre os valores de taxa de
feedbacks emitidos pelos treinadores nos dois contextos.

A aplicacdo do teste ndo paramétrico de Wilcoxon veio revelar que, embora os
treinadores no Judo Adaptado tenham emitido mais feedbacks por minuto de treino do
gue os treinadores no Judo Regular, a probabilidade associada ao valor p resultante da
aplicacdo do teste (0.465), ao ser bastante superior ao nivel de significAncia que
adotdmos, ndo apresenta evidéncia que justifique a rejeicdo da hipétese de nulidade,
ndo sendo, portanto, significativas as diferengas encontradas entre os dois contextos
(bela26) Agsim, aceitamos a hipotese 6 rematando que o nimero de reacgdes a prestacgéo
motora dos atletas emitidos pelos treinadores durante os treinos, nao diferem entre os
dois contextos.

Tabela 26 - Nivel de significancia (p) e Magnitude do Efeito (d) das comparagdes entre os treinadores, nos
contextos de Judo Adaptado e Judo Regular, na variavel dos Comportamentos de Feedback quanto a sua dimensao
guantitativa.

Analise dos Comportamentos de Feedback

Analise Quantitativa do Feedback

Variavel o~ Wilcoxon Magnitude do Efeito
Contexto X +DP , —
Dependente Sig. (p*) dre* Qualitativo
JA 266.75+95.12**
[0}
n° FB IR 291 7560 49 0.715 0.31 pequeno
JA 8.27+3.45
Taxa IR 6.90:0.99 0.465 -0.54 pequeno
N JA 8.41+3.81 -
Frequéncia IR 8835123 0.715 0.15 trivial

Legenda: n°® — Numero de Feedbacks | JA — Judo Adaptado | JR — Judo Regular | X - Média | DP — Desvio Padréo | d
— d de Cohen ao nivel quantitativo

* p < 0,05 usado no Teste de Wilcoxon.

**a estatistica descritiva da variavel n° FB é quantificada em nimero.

***|ntervalos da magnitude dos efeitos (d de Cohen): trivial (d<0.2), pequeno (0.2<d<0.6), moderado (0.6<d<1.2), grande
(1.2<d<2.0), muito grande (2.0<d<4.0) ou quase perfeito (4.0<d) (Hopkins, Marshall, Batterham, & Hanin, 2009; Cohen,
1988).

No que toca a magnitude do efeito nos dois contextos (2*¢a26) verificamos um efeito
pequeno nas variaveis do Numero de Feedbacks (0.31) e na Taxa de Feedback (-0.54),
e um efeito trivial na Frequéncia de Feedback (0.15).

Deixando a perspetiva quantitativa para nos passarmos a debrucar sobre os aspetos
qualitativos @¢a 29 " iniciamos precisamente pela dimensdo Objetivo da reacdo a
prestagcdo motora dos atletas, pelo que apresentamos as seguintes hipGteses para
darmos conta das inferéncias devidamente justificadas:

Hipotese 7 (H7) — Os treinadores, no Judo Adaptado, emitem significativamente
mais feedbacks descritivos e avaliativos do que no Judo Regular.
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A aplicacéo do teste de Wilcoxon mostrou-nos que, das probabilidades associadas
ao valor de p, obtidas para cada uma das variaveis desta dimensdo da andlise
multidimensional do feedback, todas as variaveis dependentes superam o valor de
significancia adotado (p = 0.05), pelo que, em relacdo aos feedbacks com objetivo
descritivo (p = 0.465) e avaliativo (p = 0.144), ndo ha evidéncia que justifique a rejeicao
da hipétese nula e, por isso, ndo sdo significativas as diferencas verificadas entre os
treinadores no Judo Adaptado e no Judo Regular, aspeto que a analise descritiva ja
deixava pressagiar, pela pequena amplitude das diferencas entre os valores médios
registados para cada contexto. Rejeitamos assim a hipétese 7.

Hipo6tese 8 (H8) - Os treinadores, no Judo Regular, emitem significativamente mais
feedbacks prescritivos do que os treinadores no Judo Adaptado.

Os valores médios de feedback com objetivo Prescritivo (P), permitem-nos aferir que
sdo efetivamente os treinadores no Judo Regular a emitirem em maior nimero este
objetivo de feedback nos seus treinos, contudo, usando o teste de Wilcoxon e ap6s a
sua aplicacéo, obtivemos o valor de significancia de p = 0.999, este largamente superior
ao valor de significancia assumido (p = 0.05). Isto quer dizer que o numero de feedbacks
com objetivo Prescritivo ndo € significativamente diferente entre os treinadores de Judo
Adaptado e os do Judo Regular e, por isso, rejeitamos a hipétese 8 da nossa
investigacao.

Tabela 27 - Nivel de significancia (p) e Magnitude do Efeito (d) das comparagfes entre os treinadores, nos
contextos de Judo Adaptado e Judo Regular, na variavel dos Comportamentos de Feedback quanto a sua dimensao
Objetivo.

Analise dos Comportamentos de Ensino

Analise Multidimensional do Feedback — Dimensao OBJETIVO

Variavel Contexto % +DP Wilcoxon Magnitude do Efeito
Dependente Sig. (p*) d** Qualitativo
AV jg 122;‘;? 0.144 -1.45 grande
D jg 191"19115'?859 0.465 0.65 moderado
P jg gg:gi% 0.999 0.11 trivial
I jg 181'_77131'?085 0.144 1.20 grande

Legenda: AV — Avaliativo | D — Descritivo | P — Prescritivo | | - Interrogativo | JA — Judo Adaptado | JR — Judo Regular
| X - Média | DP — Desvio Padréo | d — d de Cohen ao nivel quantitativo

* p < 0,05 usado no Teste de Wilcoxon.

**|ntervalos da magnitude dos efeitos (d de Cohen): trivial (d<0.2), pequeno (0.2<d<0.6), moderado (0.6<d<1.2), grande
(1.2<d<2.0), muito grande (2.0<d<4.0) ou quase perfeito (4.0<d) (Hopkins, Marshall, Batterham, & Hanin, 2009; Cohen,
1988).

Dos valores do d de Cohen, a que chamamos magnitude do efeito, e perante os
resultados @227 retiramos para os contextos de Judo Adaptado e Judo Regular com
as respetivas variaveis dos Comportamentos de Feedback quanto a sua dimensao
Objetivo, um efeito trivial nos feedbacks Prescritivos (0.11). Por sua vez, os Descritivos
(0.65) apresentam um efeito moderado nos contextos. Quanto aos feedbacks
Avaliativos e Interrogativos (-1.45 e 1.20, respetivamente) encontrdmos um valor de
efeito grande.
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Continuando na base dos aspetos qualitativos, mas desta vez com foco nas
dimensdes Forma, Direcdo e Momento de Emissdo do feedback (@3¢ 28) para
verificarmos a proxima hipétese, aceitando-a ou rejeitando-a, damos prioridade a
magnitude do efeito, sem descartar evidentemente os valores de significancia, estes
ultimos a superarem destacadamente o valor de significancia adotado (p = 0.05), para
todas as variaveis que compdem as dimensdes supra mencionadas, e
consequentemente, ndo existirem diferencas significativas entre os treinadores no Judo
Adaptado e os treinadores no Judo Regular.

Hip6tese 9 (H9) — Existe uma magnitude do efeito moderada nas variaveis da
analise multidimensional do feedback entre os dois contextos.

No que recai sobre a magnitude do efeito, verifica-se através dos dados infra (@2
28) valores de efeito trivial para as variaveis dos feedbacks dirigidos ao Grupo (-0.11) e
os emitidos num momento Retardado (-0.09). Na ordem da escala dos valores descritos
por Cohen (Hopkins, Marshall, Batterham, & Hanin, 2009; Cohen, 1988) seguem-se 0s
de efeito pequeno, obtidos nos feedbacks sob a forma Visual (-0.23) e nos emitidos
durante a prestacao dos atletas (0.42).

Tabela 28 - Nivel de significancia (p) e Magnitude do Efeito (d) das comparag8es entre os treinadores, nos
contextos de Judo Adaptado e Judo Regular, na variavel dos Comportamentos de Feedback quanto as suas
dimensdes Forma, Diregdo e Momento de Emissao.

Comportamentos de Ensino - Analise Multidimensional do Feedback

Magnitude do

Variavel Wilcoxon

Dimenséao Dependente Contexto X =DP _ Efelto_ _
Sig. (p*) d** Qualitativo
JA 80.5+2.84
A IR 85 315 65 0.273 1.07 moderado
JA 1.5+0.36
Forma V IR 142051 0.465 -0.23 pequeno
. JA 18.1+3.15
Mi IR 13415 12 0.273 -1.11 moderado
JA 7.5+£1.00
IR 11647 68 0.465 0.75 moderado
. ~ JA 9.9+3.17 .
Direcao G IR 9.5:4 04 0.715 -0.11 trivial
JA 82.6£2.73
At IR 78918 32 0.461 -0.60 moderado
Du JA 09.8£3.54 465 0.42  pequeno
Momento JR 62.5+8.41
de Ap JA 31.3+2.47 0.465 -0.67 moderado
Emissao JR 28.9+4.39 ' :
JA 8.9+2.94 ..
R IR 8.624.03 0.999 -0.09 trivial

Legenda: A — Auditivo | V — Visual | Mi — Misto | C — Classe | G — Grupo | At — Atleta | Du — Durante | Ap — Apds | R —
Retardado | JA — Judo Adaptado | JR — Judo Regular | ¥ - Média | DP — Desvio Padréo | d — d de Cohen ao nivel
quantitativo

* p < 0,05 usado no Teste de Wilcoxon.

**Intervalos da magnitude dos efeitos (d de Cohen): trivial (d<0.2), pequeno (0.2<d<0.6), moderado (0.6<d<1.2), grande
(1.2<d<2.0), muito grande (2.0<d<4.0) ou quase perfeito (4.0<d) (Hopkins, Marshall, Batterham, & Hanin, 2009; Cohen,
1988).
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Depois, surgem os de efeito moderado, auferidos pelos feedbacks sob as formas
Auditiva (1.07) e Mista (-1.11), os dirigidos a Classe (0.75) e ao Atleta (-0.60), e por fim,
0os emitidos apo6s a atividade motora (-0.67), cujos valores (d) sdo aqueles que nos
importam perante a hipotese langada. Ainda que tenhamos obtido um efeito moderado
para metade das variaveis que compde estas dimensfes, teremos que rejeitar a
hip6tese 9, pois ndo se verifica para todas as variaveis esse efeito.

Em dltima andlise, chegou a altura de passarmos a efetuar as comparacdes
relativamente aos Comportamentos de Afetividade €229 que nos permitirdo verificar
a décima e décima primeira hipétese perante esta perspetiva de analise
comportamental, contribuindo, assim, para complementar a informacado qualitativa da
investigacdo, no que se refere a conducdo dos treinos realizada pelos treinadores no
Judo Adaptado e no Judo Regular.

Primeiramente, canalizamos a atencdo para a orientacdo da afetividade, da qual
formamos a penultima hipotese:

Hipotese 10 (H10) — O nivel da orientacdo positiva da afetividade &
significativamente mais elevado no Judo Adaptado do que no Judo Regular.

Ainda que, a primeira vista os valores médios entre os treinadores no Judo Adaptado
e Judo Regular parecam algo discrepantes, com a orientagdo positiva da afetividade a
ser mais elevada no contexto Adaptado, a aplicacéo do teste de Wilcoxon mostrou-nos
que (@el2 29 da probabilidade associada ao valor de p, obtida para cada uma das
variaveis desta dimenséo da andlise dos comportamentos de Afetividade, todas as
variaveis dependentes ultrapassam o valor de significancia adotado (p = 0.05), pelo que,
neste caso concreto da orientagéo positiva da afetividade (p = 0.465), ndo ha evidéncia
que justifique a rejeicdo da hipétese nula e, portanto, ndo séo significativas as diferencas
encontradas entre os treinadores de Judo Adaptado e os do Judo Regular. Logo,
rejeitamos a hipotese 10.

Tabela 29 - Nivel de significancia (p) e Magnitude do Efeito (d) das comparag¢6es entre os treinadores, nos
contextos de Judo Adaptado e Judo Regular, na variavel dos Comportamentos de Afetividade quanto a sua dimensao
Orientacgéo e Objetivo.

Analise dos Comportamentos de Afetividade

Magnitude do

Dimensao D(;;agr:dveer:te Contexto X +DP Wilcoxon Efeito
Sig. (p¥) d** Qualitativo
Orientacio P é% gé%gg;g 0.465 -0.42 pequeno
N IR 69:5;16:15 0.465 0.42 pequeno
El jg 2195?511281.6417 0.273 -0.88 moderado
Objetivo En j’é gggiigig 0.715 0.80 moderado
H j’é jg:;ij:ig 0144  0.32  pequeno

Legenda: P — Positiva | N — Negativa | El — Elogio | En — Encorajamento | H — Humor | JA — Judo Adaptado | JR — Judo
Regular | X - Média | DP — Desvio Padréo | d — d de Cohen ao nivel quantitativo
* p < 0,05 usado no Teste de Wilcoxon.
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**|ntervalos da magnitude dos efeitos (d de Cohen): trivial (d<0.2), pequeno (0.2<d<0.6), moderado (0.6<d<1.2), grande
(1.2<d<2.0), muito grande (2.0<d<4.0) ou quase perfeito (4.0<d) (Hopkins, Marshall, Batterham, & Hanin, 2009; Cohen,
1988).

Finalmente, temos a Ultima hip6tese, destinada a analise da dimenséo objetivo para
0s comportamentos de Afetividade:

Hip6otese 11 (H11) - Os treinadores, no Judo Adaptado privilegiam
significativamente mais vezes o comportamento afetivo com o objetivo de elogiar do que
no Judo Regular.

Nesta hipétese, tal como feito até aqui, confrontamos os valores médios, mas desta
vez os referentes ao objetivo da Afetividade pelos treinadores no Judo Adaptado face
ao Judo Regular. Encontramos valores médios bastante discrepantes para a variavel
agui em estudo entre os dois contextos, com os treinadores no Judo Adaptado a
privilegiarem mais vezes o comportamento afetivo com objetivo de elogiar. Porém, a
aplicacdo do teste de Wilcoxon veio demonstrar que (@¢1229) da probabilidade associada
ao valor de p, todas as variaveis dependentes, incluindo a do Elogio (p = 0.273),
excedem o valor de significancia adotado (p = 0.05), e dessa forma, sem evidéncia que
justifiqgue a rejeicdo da hipétese nula, ndo sdo encontradas diferencas significativas
entre os dois contextos gue nos leva entdo a rejeitar a hipétese 11.

No concernente a magnitude do efeito, observamos com base na tabela acima,
valores de efeito pequeno para as variaveis da afetividade orientada positivamente (-
0.42) e negativamente (0.42), e na afetividade com objetivo de humor (0.32). Seguindo
a ordem da escala dos valores descritos por Cohen (Hopkins, Marshall, Batterham, &
Hanin, 2009; Cohen, 1988) seguem-se os de efeito moderado, obtidos na afetividade
com os objetivos de elogiar (-0.88) e de encorajar (0.80).
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Parte Il — Discussao de Resultados

Ao longo deste capitulo levaremos a cabo a discusséo dos resultados da nossa
investigacao, segundo os dados obtidos e analisados no capitulo anterior. Alicercados
nas hipéteses de investigacdo lancadas no inicio do estudo e nos diversos construtos
tedricos previamente abordados no capitulo da revisdo da literatura, pretendemos
comparar os treinadores de Judo Adaptado e os treinadores de Judo Regular perante
algumas das variaveis dos Comportamentos de Gestdo do Tempo de Treino,
Comportamentos relacionados com as Principais Fun¢es de Ensino, Comportamentos

de Instrugdo, Comportamentos de Reagdo a Prestacdo Motora dos Atletas e
Comportamentos Afetivos.

Estando conscientes de que ndo existem estudos metodologicamente semelhantes
a esta investigacdo e que a influéncia do ensino da Educacao Fisica continua a ser
marcante pela vasta quantidade de estudos neste dominio, quer ao nivel dos objetivos,
quer ao nivel dos procedimentos (Rodrigues, 1995; Rodrigues & Sequeira, 2017),
iremos comparar oS nossos resultados, socorrendo-nos a estudos de referéncia,
predominantemente, do contexto educativo.

Relativamente aos Comportamentos de Gestdo do Tempo de Treino, os resultados
obtidos diferem dos valores apresentados na literatura. Em comparacdo, numa
investigacao levada a cabo por Petrica (1989), em que foram observadas um conjunto
de doze aulas dadas por um professor experiente do Ensino Basico, verificou-se que o
Tempo de Informagé&o foi de 33.7%, o Tempo de Transicdo de 21.9% e o Tempo
Disponivel para a Préatica de 44%. Assim, 0s nossos resultados de Tempo de Informagéo
nos treinos de Judo Adaptado de 19.9% e nas de Judo Regular de 23.7% poderéo ser
considerados bastante adequados. Contudo, quando comparamos com 0s valores de
referéncia, importa ter em conta que o tempo de apresentacao das atividades raramente
deveria exceder os 15% do Tempo Util (Pieron, 1984a). Mais tarde, Petrica (2003), numa
investigacdo onde foram observados professores estagiarios de Educacdo Fisica,
verificou-se que gastavam 18% do tempo a informar os seus alunos, perdiam 26.3% do
tempo na organizacdo da aula e por dedicar 55,7% do tempo para os seus alunos
praticarem as atividades fisicas. Comparativamente aos resultados no presente estudo,
podemos aferir que saltam logo a vista as diferencas verificadas no Tempo Disponivel
para a Préatica, com uma diferenca de cerca de 8 pontos percentuais entre os resultados
de Petrica (2003) e 0s nossos, evidenciando assim valores melhores e mais
aproximados do valor de referéncia de 70% (Pieron, 1984). No contexto do treino, num
estudo realizado por Batista et al. (2019), com o objetivo de avaliar o Tempo de Gestao
da Aula de um treinador de Judo Regular e Judo Adaptado, obtiveram-se valores
idénticos aos do nosso estudo para o treinador no contexto do Judo Regular (64%) e
para o treinador no contexto do Judo Adaptado, com 56% de Tempo Disponivel para a
Pratica, tendo sido o nossos 63.6% e 59.8%, respetivamente, e portanto, surgem abaixo
aos valores apresentados por Pieron (1984), com a referéncia de 70%. De acordo com
os valores de referéncia, tais consideracdes ndo podem passar despercebidas pois 0s
valores apresentados sugerem que os treinadores do nosso estudo, ao despenderem
elevados tempos com a organizacdo, formagdo de grupos, colocagdo em filas,
colocacdo de material e ainda com a transmissao de contetdos de ensino e informacgao
sobre 0 modo de funcionamento dos treinos, sobrou-lhes menos Tempo Disponivel para
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a Prética. Contrariamente aquilo que esperdvamos, perante a hipétese 1, os treinadores
de Judo, entre o contexto Adaptado e o contexto Regular, ndo revelaram grandes
diferencas no modo como geriam o Tempo Disponivel para a Prética de que dispunham
para conduzir os treinos, 0 que parece querer dizer que os treinadores em estudo,
independentemente do contexto para o qual ministram os treinos, nao alteram a sua
forma de gerir o tempo.

Nos Comportamentos relacionados com as Principais Fun¢des de Ensino, focdmos
a atencdo nhas varidveis da Organizacdo, da Observacdo e da Instrucdo pelas
justificativas dadas anteriormente e que néo pretendemos repetir aqui.

No comportamento organizacional, os resultados sdo por um lado semelhantes e por
outro, bastante inferiores, relativamente aos valores apresentados por Piéron (1981) e
Telama et al. (1992), que nos dizem que cerca de 19 a 20% do tempo de aula é
dispensado nas tarefas de Organizacao, sendo os resultados por nés obtidos de 20.5%
no Judo Adaptado e 12.2% no Judo Regular. Por seu lado, tal como acontecia no estudo
de Petrica (2003), a segunda categoria mais importante foi a da Organizagéo para os
treinadores no Judo Regular, que apresentou valores médios pouco superiores (24.9%)
aos entao obtidos (20.5%). Ja para os treinadores no Judo Adaptado os nossos valores
médios (12.2%) sao proximos dos valores encontrados por Petrica (1989), cerca de
15,4%, mas muito inferiores aos valores de Carreiro da Costa e Pieron (1990), com 22%
para professores mais eficazes. Estes resultados nédo deixam de ser curiosos uma vez
gue valores de Organizacdo na ordem dos 15% parecem adequados e justamente o
tempo suficiente para organizar uma aula, sugerindo isto uma boa pratica para quem
pretende adquirir habitos de ensino (Petrica, 1989), estando os treinadores, no contexto
Regular, bem mais préximos desta referéncia. Cremos igualmente que os valores
obtidos em termos organizativos pelos treinadores, no contexto Adaptado, tendo em
conta a menor persisténcia e organizacao (Santos & Morato, 2012) da pessoa com DID,
aliada a exigéncia de mais tempo para a atividade (Santos, 2019), podem ser
considerados bastante aceitaveis. Ainda que os maiores valores médios fossem obtidos
pelos treinadores no contexto Adaptado, como prediziamos na hipotese 2, as diferengas
encontradas ndo se revelaram significativas, pelo que deduzimos que os treinadores
nao organizam os seus treinos de forma téo diferente face ao contexto.

Quanto a Observacao, podemos constatar que, tal como no estudo de Batista et al.
(2019), foi o comportamento mais frequente por parte dos treinadores no contexto
Regular (27.6%), apresentando valores inferiores aos mencionados neste mesmo
estudo, com uns expressivos 35%, e ainda por Robalo (1998), que na sua investigacdo
obteve valores na ordem dos 21% da totalidade das ocorréncias durante a aula de
Educacéo Fisica. Noutro sentido, os treinadores, no contexto Adaptado, aproximaram-
se mais deste Ultimo valor referido, centrando-se em 20.3%. Os nossos valores séo
proximos dos encontrados nas investigacdes de Carreiro da Costa e Pieron (1990),
cerca de 27%, mas abaixo dos apurados por Petrica (2003), a rondar os 30%, e Petrica
(1989, 1996), cerca de 31.2%; e ainda mais abaixo dos valores encontrados por Pieron
(1986a; 1996), com 36%. Segundo Petrica (2003), um valor elevado de Observacao
silenciosa dos alunos que corresponda a pelo menos um terco do total da aula revela
um sinal inequivoco de grande dificuldade em diagnosticar a situagdo que estdo a
apreciar. Tal ndo se verifica com os treinadores observados, quer no contexto Adaptado,
quer no contexto Regular, pelo que os valores de Observaco do Tempo Util dos treinos
obtidos, ndo ultrapassa mais do terco do total do tempo de treino. Atendendo a que a
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observacdo, no modelo do feedback pedagdgico descrito por Pieron (1984a; 1988;
1992), assume um papel muito importante, porque dela depende, em grande parte, a
capacidade de diagndstico das diferencas entre a prestacao real e a prestacdo desejada
(Petrica, 2003), estes valores engquadram-se naquilo que se perspetivava. Assim,
perante a hip6tese 3, os maiores valores obtidos para os treinadores, no contexto
Regular, embora sem diferencas significativas, deixam pressagiar que a necessidade
constante de superviséo e apoio (Rivas & Vaillo, 2012) para com os atletas com DID,
faz com que os treinadores, no contexto Adaptado, dediquem mais do seu tempo as
tarefas de Feedback, Organizacao ou Instrucdo, do que as tarefas de Observacao.

Ainda nos Comportamentos relacionados com as Principais Func¢des de Ensino, mas
agora no que diz respeito a Instrucdo, verificamos que o valor registado para 0s
treinadores, no contexto Adaptado (20.4% da totalidade das intervencdes),
comparativamente com os valores obtidos por Petrica (1989; 1996), cerca de 14.5%,
que observou professores do Ensino Basico, é superior. O mesmo ndo acontece nos
estudos de Carreiro da Costa e Pieron (1990) para os professores mais eficazes, ou
mais recentemente, nos estudos de Batista et al. (2019), cujos valores obtidos de 23%
e 30%, respetivamente, sdo valores parcialmente superiores aos obtidos neste estudo.
Mais aproximados ainda dos valores destes estudos, foram os valores obtidos para 0s
nossos treinadores, mas desta vez no contexto Regular (27.2%). Se tivermos em conta
ainda o valor de referéncia de 19.2% para a Instrugcdo, obtido por Petrica (2003),
podemos afirmar que sdo evidentemente os treinadores, no contexto Adaptado, os que
mais aproximam a sua forma de transmitir informacdes e conteddos, a esta boa pratica
baseada no tempo adequado e justamente suficiente para instruir os alunos. Nao
obstante a importancia descrita na literatura para esta variavel (Rink & Werner, 1987,
1989; Silverman, Subramanian & Woods, 1998; Mesquita, 1998a; Rosado, Mesquita,
Januario & Breia, 2007), ndo encontramos diferencas significativas entre os dois
contextos, pelo que rejeitamos a hipotese 4. A razdo de néo existirem diferencas pode
estar relacionado com o facto de se tratar de um comportamento que, ao anteceder a
realizacdo das tarefas, esta mais dependente do nimero dessas mesmas tarefas do
que propriamente do comportamento individual dos treinadores (Sobrinho, 2007).
Porém, se repararmos, foi o grupo de treinadores, no contexto Adaptado, a apresentar
maiores valores médios. Isto pode querer dizer que, devido aos atletas deste contexto
manifestarem dificuldades no processamento de informacdo, resultante da menor
qualidade de inputs e da sua interpretacdo (Blasi et al., 2007; Rodrigues et al., 2019),
agudizou a necessidade dos treinadores em explicar muito bem o que se pretendia que
0s atletas executassem, e que teve como resultado, um aumento do tempo dedicado a
esta funcao (Petrica, 2003).

No que concerne aos Comportamentos de Instrugcdo, centramos a observacédo e
respetiva analise na variavel da Desmonstracdo. Contrariando o que defendem Williams
e Hodges (2005), ao referirem a Demonstragdo enquanto método mais comum
empregue pelos treinadores para transmitir informac&o para os atletas (Sobrinho (2007),
0s presentes resultados indicam-nos que a Demonstracdo foi o Comportamento de
Instrucdo menos utilizado pelos nossos treinadores, nos dois contextos. J& esta
reduzida utilizacdo da Demonstracdo, na qualidade de comportamento pedagdgico
usado no decorrer dos treinos, tem sido comprovada por investigadores (Claxton, 1988;
Lacy & Goldston, 1990; Potrac, Jones & Cushion, 2007) e, efetivamente, 0s nossos
resultados asseguram, mais uma vez, tal averiguacdo. Se considerarmos que Pieron
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(1982, 1986a, 1996) ndo encontrou valores superiores a 8%, nos professores
experientes, e 3%, nos professores estagiarios, os valores obtidos para os nossos
treinadores, no contexto Adaptado e no contexto Regular, 10.8% e 13.7%,
respetivamente, podem ser considerados aceitaveis. Mais aceitaveis ainda quando
olhamos para as investigacbes de Cushion & Jones (2001), com treinadores
profissionais do contexto de formacdo no futebol a registar apenas 3,41% dos
comportamentos observados, ndo havendo grandes diferengas entre as duas ligas
observadas; e Mesquita et al. (2008) a registarem valores para 0 comportamento da
Demonstragao para treinadores amadores de jovens, no Voleibol, de 2.37%. Em sentido
oposto, quando comparados aos valores de Petrica (2003), com 23.1%, 0S N0SS0S
valores ficam bastante aguém, tendo em conta que a utilizacdo da Demonstracao, para
complemento da instrucéo é, para Carreiro da Costa (1988), um forte fator de sucesso
no ensino das atividades fisicas, e fortemente recomendada por Siedentop (1983a,
1998), Pieron (1984a, 1986a, 1988, 1992, 1996) e Carreiro da Costa (1988, 1995).
Perante tais evidéncias, e com certeza de que a Demonstracdo € uma ferramenta fulcral,
particularmente na clareza da apresentacdo das informagfes e na especificagdo de
objetivos para os aprendizes (Sobrinho, 2007), mais uma vez ndo foram encontradas
diferencas significativas entre os treinadores, nos contextos Adaptado e Regular, e por
isso rejeitamos a hipotese 5 de investigacdo. Cremos que 0s nossos valores registados
se podem dever ao facto das demonstracdes, por vezes, ndo serem mais efetivas que
a instrucéo verbal (Willians & Hodges, 2005), principalmente no contexto Adaptado,
onde os atletas apresentam muitas dificuldades de atencao e foco por longos periodos
de tempo (Espinola & Valdez, 2022).

No que se refere aos Comportamentos de Feedback, primeiramente numa
perspetiva quantitativa, constatdmos que, ao determinarmos a Taxa de Feedback, os
treinadores, no contexto Adaptado, apresentaram uma taxa de 8.3 Feedbacks por
minuto (FB/min) e no contexto Regular, de 6.9 FB/min. Assumindo o contexto Adaptado
como uma situagdo mais vinculada ao ensino e o contexto Regular como situagéo de
treino formal (Batista et al., 2019), associamos paralelamente que 0s nossos resultados
seguem a tendéncia dos resultados observados por Batista e Rufino (2002), que nos
transmitem que em situacdo de ensino o professor apresenta uma taxa de Feedbacks
mais elevada do que em situacdo de treino (7,59 FB/min e 7,49 FB/min,
respetivamente). Quanto a Frequéncia de Feedback, os treinadores, no contexto
Adaptado, emitiram um Feedback a cada 8.4 segundos, a0 passo que no contexto
Regular, os treinadores emitiram um Feedback a cada 8.8 segundos, indo em sentido
contrario aos resultados apontados pelos autores anteriormente referenciados, que
observaram que em situacdo de treino o professor manifestava valores de frequéncia
menores do que em situacao de ensino (um Feedback a cada 7,91 segundos em treino
e um Feedback a cada 8,01 segundos em aula). Os valores encontrados por Fishman
e Tobey (1978) — 45s para a frequéncia, e 1,3 FB/min para a taxa; por Pieron, Neto e
Carreiro da Costa (1985) - 3 FB/min, com frequéncia de 20s para o ensino da ginastica,
e 2 FB/min no ensino do basquetebol, correspondentes a uma intervencdo de 30 em
30s; por Rosado (1988, 1988a) - taxas de 2,5 FB/min, obtidas por professores
especialistas, e taxa de 2.8 FB/min, conseguidas por professores ndo especialistas, no
ensino do atletismo; por Pieron e Devillers (1980) — 5.4 FB/min para a taxa, e 11s para
a frequéncia; por Carlier, Radelet e Renard (1991) — 3.1 FB/min quando procuravam
conhecer as fontes de variacdo do feedback e a sua percecéo pelos alunos; com Petrica
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(2003) - taxa média de 3,6 FB/min ou, de outra maneira, os professores davam um
feedback aos seus alunos, de 16.9 em 16.9s; e mais recentemente por Batista et al.
(2019), onde foi observado um treinador, nos contextos Regular e Adaptado, com 4.7
FB/min e 5.9FB/min, respetivamente, para a taxa, e com 12.78s e 10.25s para a
frequéncia, sdo valores bastante inferiores aos evidenciados pelos nossos treinadores.
Isto quer dizer, que os valores obtidos pelos treinadores do presente estudo, concorrem
no sentido apontado pelos principais metodélogos (Siedentop, 1983a, 1998; Pieron,
1984a, 1986a, 1996; Carreiro da Costa 1988, 1995), para o que se consideram boas
aulas de Educacdo Fisica (Petrica, 2003), e que facilmente também se aplica no
contexto do treino. Situando os resultados comparativos entre os treinadores, nos dois
contextos de treino (Adaptado e Regular) e os valores de Taxa e Feedback, n&o foram
encontradas diferencas significativas, e por isso, tal como adiantava a hipétese 6,
aceitamos a mesma. Ou seja, a quantidade de Feedbacks emitidos pelos treinadores,
néo difere perante os dois contextos distintos, com atletas de caracteristicas igualmente
distintas.

Seguimos ainda com os Comportamentos de Feedback, mas agora focados na
perspetiva qualitativa, da qual resulta uma andalise multidimensional. Como os
resultados indicam a variavel do Feedback, em tracos gerais, foi a mais importante para
os treinadores, no contexto Adaptado, com 28.4% do tempo de intervencdo, valor
bastante proximo dos 20% e 27% obtidos por Pieron (1986a, 1996), respetivamente
para professores estagiarios e para professores experientes, mas bastante superior aos
valores evidenciados por Petrica (2003), cerca de 10,6%. Para os treinadores, no
contexto Regular, embora ndo tenha sido o0 comportamento mais usado, 0s seus valores
de 25.8% sdo igualmente bastante aproximados dos obtidos pelos investigadores
anteriormente mencionados. Como ja sabemos podemos qualificar o Feedback em
cinco dimensbdes (Obijetivo, Forma, Direcdo, Momento de Emissao e Contexto), pelo que
a hipoétese 7 e 8 se centraram na dimensao Objetivo e a hipétese 9 agrupa as restantes.

PrognosticAmos que os treinadores, no contexto Adaptado, emitiam mais Feedbacks
Descritivos e Avaliativos, do que os treinadores, no contexto Regular, o que a verificar
pelos resultados obtidos ndo se comprova. Se é verdade que os treinadores, no Judo
Adaptado, emitiram mais Feedbacks Avaliativos do que os treinadores, no Judo Regular,
0 mesmo nao se verificou para os Feedbacks Descritivos. Supomos, assim, que 0s
dados revelados pelos treinadores observados, particularmente no Judo Adaptado,
relativamente a esta dimensao comportamental, tém uma relag¢éo direta com o nivel de
habilidade dos atletas e das suas atitudes em contexto de treino, em que o treinador é
levado a necessidade de reforcar o progresso, encorajar 0s atletas a persistirem na
pratica, motiva-los e criar um ambiente de aprendizagem mais inclusivo (Magil &
Anderson, 2017). Conforme Bandura (1997), a percecdo de sucesso € um fator
determinante para a motivacdo e a confianca na aprendizagem, em que o Feedback
Avaliativo contribui diretamente para essa percecdo. Portanto, independentemente, de
termos rejeitado a hipétese 7 por n&o termos encontrado diferencas significativas entre
0S contextos, a literatura enaltece que o Feedback Avaliativo fornece um retorno
imediato acerca do desempenho do atleta, reforcando comportamentos corretos ou
inadequados, em que isso é particularmente relevante no Judo Adaptado, onde o
progresso pode exigir mais tempo e acompanhamento constante (Hattie & Timperley,
2007). A par do que sugerem Magil e Anderson (2017), o Feedback Descritivo
desempenha um papel crucial no desenvolvimento de habilidades motoras,
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especialmente no contexto Adaptado, onde a progressdo pode ocorrer em ritmos
diferentes. Por isso, ndo deixa de nos surpreender que tenha sido no Judo Regular que
os treinadores tenham obtido os maiores valores. Segundo a literatura, o Feedback
Descritivo é essencial nesse contexto, mas, a nosso ver e de acordo com Rink (2006),
mais no contexto Adaptado, em gue existem mais variacdes individuais, e assim, este
tipo de Feedback possibilitaria aos atletas identificarem com precisdo os movimentos
executados e como podiam ajusté-los para melhorar o seu desempenho.

Relativamente a hipétese 8, da qual também rejeitamos por nao existirem diferencas
significativas, na nossa linha de pensamento faz sentido, ainda assim, que sejam 0s
treinadores, no Judo Regular, a emitir mais Feedbacks Prescritivos que os treinadores,
no contexto Adaptado, o que se verifica conforme os resultados. Estes resultados, ainda
gue com grandezas divergentes, seguem a tendéncia dos dados oriundos dos estudos
de Pieron e Devillers (1880), para o ensino da Ginastica; Pieron e Delmelle (1983a),
para o ensino da Ginastica e do Voleibol; Pieron, Neto e Carreiro da Costa (1985), para
0 ensino da Ginastica e do Basquetebol; ou Rosado (1988, 1988a), para 0 ensino do
Atletismo. Tudo isto foi evidenciado na investigacdo conduzida por Petrica (2003) que
ao citar todos estes estudos mencionados anteriormente, concluiu em que, certamente,
o Feedback Prescritivo surgia com os maiores valores, logo seguido do Feedback
Avaliativo, Descritivo e Interrogativo. Ainda num estudo de Batista et al. (2019), os
Feedbacks Prescritivos foram aqueles mais evidenciados nos treinos de Judo Regular
(48%), ainda que nado tenham existido tdo expressivas discrepancias entre as variaveis
como nos valores do presente estudo. Na mesma tendéncia, 0os nossos resultados vao
igualmente ao encontro dos apresentados por Sequeira (1998) que nos refere 67.9% de
Feedbacks Prescritivos. Nao podemos deixar que afirmar que, no decorrer das
observacdes dos treinos, os treinadores, no Judo Regular, dada a importancia de
preparar os atletas para competicbes, houve maior orientagdo para o desempenho
competitivo e aprimoramento técnico. Geralmente, estes atletas do contexto Regular,
ao possuirem uma base técnica solida, permite aos treinadores transmitirem indicacdes
claras e diretas sobre como corrigir ou melhorar a execucao de determinado movimento
(Magil & Anderson, 2017). Neste sentido, segundo Gagné e Deci (2005), atletas com
niveis mais avancados de desempenho e maior autonomia necessitam de Feedbacks
mais Prescritivos e especificos ao invés de se descrever ou avaliar amplamente o que
foi feito (Schmidt & Wrisberg, 2008).

Na dimens&o Forma, verificamos que a quase totalidade das intervencdes, ao nivel
do Feedback, foram intervencgdes verbais, que corresponderam a rececao de Feedback
Auditivo, umas expressivas 80.5% das intervencdes no Judo Adaptado e 85.3% no
Regular. As intervengbes que geraram a rececao de Feedback Visual foram quase
inexistentes, e as que ocasionaram a rececao de Feedback Misto constituiram apenas
18.1% das intervengdes no Judo Adaptado e 13.4% no Regular. Nao podemos deixar
de dizer que, na nossa perspetiva, a reduzida e a quase inexisténcia, das formas Visual
e Mista, respetivamente, se deve ao facto de os atletas j& conhecerem os exercicios e
ja saberem os objetivos do mesmo, estando habituados a rotina de trabalho dos treinos,
pelo que o treinador quase nao recorre a Demonstracdo das tarefas, ajudando e
exemplificando apenas em pequenas correcoes de posicionamento, apoiado pela
intervencdo verbal (Carreiro da Costa, 1988, 1989). Os valores aqui apresentados estdo
inteiramente em concordancia com o0s observados por um vasto numero de
investigadores, nos seus estudos em contexto real de ensino de varias modalidades
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desportivas (Fishman & Tobey, 1978; Pieron & Devillers, 1978; Gongalves, 1985; Pieron,
Neto & Carreiro da Costa, 1985; Rosado, 1988). O mesmo se verifica na investigacao
de Petrica (2003) em que obteve valores de Feedback Auditivo de 93%. Relativamente
a Direcdo do Feedback, os resultados obtidos para os treinadores, no Judo Regular, vao
ao encontro dos estudos de Pieron e Devillers (1978) ou Rosado (1988), assim como
num estudo realizado por Batista et., al (2019) que aferiu na sua observacdo de um
treinador, no Judo Regular e no Judo Adaptado, a mesma tendéncia, com preferéncia
para os Feedbacks Individuais (89% e 83%, respetivamente), em detrimento dos da
Classe (9% e 9%) e os dirigidos ao Grupo, com apenas 2% e 8%. J4 em sentido oposto,
0S nossos resultados para os treinadores, no Judo Adaptado, seguem tendéncias
semelhantes aos valores apresentados nos estudos de Sequeira (1998), que conclui
que os treinadores e professores de Educacao Fisica privilegiam igualmente os
Feedbacks Individuais (82.6%), em detrimento dos de Grupo (11.8%) e os dirigidos a
Classe (5,68%), ou ainda nos estudos de Fishman e Tobey (1978). Também Petrica
(2003) aferiu maiores valores quanto aos Feedbacks Individuais, enquanto que o
Feedback emitido ao Grupo era superior ao Feedback dirigido a Classe.
Indiscutivelmente, a reagcdo mais solicitada foi o Feedback dirigido a um atleta,
individualmente. Tal facto pode estar relacionado a preocupacdo defendida pelos
principais investigadores da didatica das atividades fisicas, relativamente a opgéo pelo
principio da individualizacdo para as aulas do movimento (Siedentop, 1983, 1998;
Pieron, 1984a, 1988, 1992), em que neste caso, 0s treinadores observados dirigiram os
seus Feedbacks tendo em conta o nivel de habilidade, as atitudes, aptiddes e
motivagfes dos seus atletas. Quanto ao Momento de Emissédo, em comparag¢do com a
investigacdo de Petrica (2003), ndo podemos deixar de salientar a diferenca existente
entre os resultados obtidos atinentes a emisséo de Feedbacks Retardados (apds algum
tempo depois da execuc¢do), em que obtivemos maior valor percentual, 8,9% no Judo
Adaptado e 8,6% no Judo Regular, comparativamente com os 1,3% desse estudo.
Cremos que isto, no contexto de treino, nos parece particularmente natural, uma vez
que os treinadores observados, no geral, aproveitando alguns momentos “mortos” do
treino, emitiam os Feedbacks relativamente a prestacdo em determinada tarefa. Parece-
nos, pois, impossivel corrigir ou dar todos os feedbacks no momento em que ocorre a
pratica, ou logo ap6s a execucdo. Ja no estudo de Batista et., al (2019), verificou-se a
inexisténcia de Feedbacks Retardados por parte do treinador, no Judo Regular ou Judo
Adaptado, ainda assim a mesma tendéncia em relacdo ao nosso estudo, para mais
Feedbacks durante a execugéo do que apds a execucgao.

Na sequéncia da hipGtese anterior quisemos criar uma nova hipotese que
englobasse as restantes dimensdes dos Comportamentos de Feedback,
nomeadamente a Forma, a Dire¢cdo e o Momento de Emisséo. Nesse sentido, a luz da
hipétese 9, intencionamos acrescentar a andlise das suas variaveis, a magnitude do
efeito que sumariamente se traduz na variabilidade dos comportamentos obtidos pelos
treinadores, em cada um dos contextos. Do total de nove varidveis que compdem estas
trés dimensbes, foram “apenas” cinco as varidveis que apresentaram um efeito
moderado perante os contextos, e por isso, rejeitamos a hipotese 9. Do ponto de vista
dos valores médios, os resultados nao diferem, mas os comportamentos em fungéo do
desvio padrdo ndo reagem exatamente da mesma maneira. Assim, as magnitudes
destes comportamentos de Feedback podem ser dependentes do contexto, sendo mais
expressivas nos treinadores quando conduzem os seus treinos no contexto Adaptado.
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Ainda que tenhamos encontrado, no maximo, magnitudes do efeito moderadas, estas
ndo deixam de ser reveladoras de alguma variabilidade dos comportamentos, isto €, 0s
treinadores tendem a alterar moderadamente a sua prestacdo comportamental, nestas
dimensdes, conforme o contexto. Efetivamente, os treinadores, no Judo Regular,
utilizam mais Feedbacks Auditivos do que no Judo Adaptado, pela razdo de que esta
forma de Feedback, ao ser mais rapido e direto, torna-se essencial em contextos mais
competitivos e para ajustes técnicos precisos (Siedentop, 2002), ao passo que no Judo
Adaptado pode ser utilizado com moderacéo devido as dificuldades de processamento
de informacéo por parte dos atletas com DID (Rodrigues et al., 2019). No seguimento,
os treinadores, no Judo Adaptado, usam mais vezes o Feedback, sob a forma Mista, do
que no Judo Regular, o que sugere que 0s nossos treinadores combinam a forma visual
e auditiva para oferecerem mudltiplos estimulos sensoriais para os atletas com DID,
ajudando a compensar limitacdes percetivas e cognitivas (Hutzler, 2007). Depois, no
Feedback direcionado a Classe, do qual também se obteve um efeito moderado, foram
os treinadores, no contexto Regular, a dirigirem mais Feedbacks desta natureza quando
comparados com 0s mesmos treinadores, mas no contexto Adaptado. Estes ultimos
enquadram-se entdo no “perfil” de treinadores de Desporto Adaptado que adotam
abordagens inclusivas e mais centradas no Atleta do que no Grupo ou na Classe, tendo
em conta as necessidades especificas dos atletas com DID (DePauw & Gavron, 2005),
e por isso, 0s nossos resultados evidenciaram que foram os treinadores, no Judo
Adaptado, a direcionarem o0s seus Feedbacks ao Atleta, ou se quisermos,
individualmente, mais vezes. Ademais, sdo também os treinadores, no contexto
Adaptado, a emitirem mais Feedbacks apds uma execugdo ou tarefa, o que vai ao
encontro do que no diz Sherrill (2004), em que no Judo Adaptado os treinadores tendem
a oferecer Feedbacks mais frequentes e positivos apds execucdes, favorecendo a
retencdo de informacao, a autoconfiancga e o envolvimento na tarefa (DePauw & Gavron,
2005).

Na presente investigagcdo procurou-se ainda analisar os Comportamentos Afetivos,
num prisma multidimensional, primeiramente ao nivel da Orientac&o e depois quanto ao
Objetivo. No geral, os Comportamentos de dominio Afetivo sdo muito semelhantes aos
valores obtidos por Petrica (2003), apenas 3.1% comparado aos nossos valores de 3.9%
para os treinadores, no Judo Adaptado, e 2.4%, no Judo Regular. Porém, bastantes
razoaveis, se atendermos que o0s atletas se encontram em fase de especializagédo
desportiva na modalidade, ndo sendo a categoria prioritaria de intervencgéo do treinador
nesta fase. Bastante razoaveis também quando comparados aos valores obtidos por
Batista et al. (2019), cujos valores de Afetividade ndo superaram os 2% do tempo total
de treino.

Com a hipétese 10 perspetivavamos uma Orientacdo Positiva da Afetividade
significativamente mais elevada no contexto Adaptado, o que a apurar pelos resultados
conseguidos ndo se verifica, pois, as diferencas encontradas ndo foram significativas,
ainda que os treinadores, no Judo Adaptado, tenham exteriorizado uma tendéncia para
uma intervengdo mais afetiva e emocional nos treinos, do que os treinadores, no Judo
Regular. Essa orientacdo positiva € essencial para atletas com DID, que enfrentam,
frequentemente, barreiras sociais, emocionais e cognitivas que podem afetar a
autoconfianca e o desempenho (Serril, 2004; DePauw & Gavron, 2005). Para além de
essencial, a Afetividade Positiva tem impactos positivos comprovados no Desporto
Adaptado, levando a maior adesdo ao treino, melhoria no bem-estar psicologico e
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progressos técnicos (Weiss et al., 2003). Nao obstante, a literatura também sugere que
atletas, no Desporto Regular, podem beneficiar de abordagens que combinem
feedbacks técnicos com orientacdo afetiva positiva (Harwood, Gould & Knight, 2017;
Mossman, 2021). Por fim, da Orientacdo quisemos dar um Objetivo a Afetividade, pelo
que elaboramos a hipo6tese 11, sugerindo que os treinadores, no Judo Adaptado,
privilegiaram significativamente mais vezes o comportamento afetivo com o objetivo de
elogiar do que os treinadores, no Judo Regular. A olhar pelos resultados, € um facto que
foram os treinadores, no contexto Adaptado, a elogiarem durante mais tempo, mas sem
o ser de forma significativa. Os treinadores tendem, assim, no Judo Adaptado, a
privilegiar mais Elogios, indo ao encontro da importancia que assume esta variavel na
superacdo de barreiras psicolégicas, como a inseguranca ou o medo do fracasso
(Fletcher & Sarkar, 2012). No global, os Comportamentos de Afetividade com o objetivo
de elogiar ndo foram os mais evidenciados pelos treinadores, em ambos 0s contextos,
0 que ajulgar pelos resultados pensamos serem insuficientes se tivermos em conta que
elogiar e reforgar positivamente tornam-se ferramentas fundamentais para motivar os
atletas (Kidman & Lombardo, 2010), estimular a autoestima e promover a perce¢éo de
competéncia, conforme destacado pela Teoria da Autodeterminacdo (Deci & Ryan,
2000).
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CAPITULO VI
CONCLUSOES E CONSIDERACOES FINAIS
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1. Conclusodes

Em sintese, a observacao de oito sessbes em situacao de treino ha modalidade de
Judo, por um lado no contexto Adaptado e por outro hum contexto Regular, ajudou-nos
a ficar com uma imagem bastante nitida, sob diferentes perspetivas, de aspetos
relacionados com o comportamento dos treinadores. Para o efeito, a presente
investigacdo surgiu entdo com o proposito de se verificar se os Comportamentos de
Gestdo do Tempo de Treino e os Comportamentos de Ensino dos treinadores
apresentaram semelhancas ou diferencas no contexto de Judo Adaptado face ao Judo
Regular. Dado o enquadramento, conforme os objetivos tragados e os resultados
provenientes da andlise e discussao dos resultados, expomos alguns tracos conclusivos
que possibilitam explicar a pertinéncia deste estudo e que nos da a conhecer a atitude
comportamental dos treinadores de Judo em dois contextos distintos, no Judo Regular,
com atletas neurologicamente intactos (Batista et al., 2019) e no Judo Adaptado, com
atletas com DID. A fim de respondermos categoricamente ao proposito inicialmente
definido, criamos cinco objetivos especificos inerentes a temética.

Em relagdo ao primeiro objetivo, que passava por descrever e comparar o Tempo
de Gestéo do Treino dos treinadores no Judo Regular e Judo Adaptado, verificou-se os
treinadores de Judo, entre o contexto Adaptado e o contexto Regular, ndo revelaram
diferencas significativas no modo como geriam o Tempo Disponivel para a Pratica de
que dispunham para conduzir os treinos, no tempo despendido para informar os atletas
sobre os conteudos de ensino ou 0s exercicios a realizar, nem no tempo despendido na
organizacao do treino com a atividade parada. Os resultados obtidos indicam-nos ainda
que os treinadores, quer num contexto ou noutro, despenderam elevados tempos com
a organizacao, formacéo de grupos, colocacao em filas, colocacdo de material e ainda
com a transmissdo de conteudos de ensino e informagcdo sobre o modo de
funcionamento dos treinos, e por isso, sobrou-lhes menos Tempo Disponivel para a
Pratica. Todavia, pelas caracteristicas dos grupos que integram os contextos de pratica,
aparentemente os treinadores, no Judo Regular conseguem promover mais Tempo
Disponivel para a Prética e poupar no Tempo de Transicgéo.

Acerca dos Comportamentos relacionados com as Principais Fung¢des de Ensino,
dos quais dizem respeito ao segundo objetivo, pretendiamos descrever e comparar
estes comportamentos manifestados pelos treinadores no Judo Regular e Judo
Adaptado. Pudemos apurar que os treinadores ndo diferem significativamente a nivel
comportamental entre os dois contextos. No entanto, repardmos numa conducao de
treino mais cuidada pelos treinadores, no Judo Adaptado, onde dedicam a maior porgéo
do tempo de treino a emitir Feedbacks e revelam menos tempo em tarefas de Instrucéo
ou Observacdo, demonstrando mais Afetividade e Interacdes Verbais. Ao nivel da
Organizacéo, os resultados favorecem os treinadores, no Judo Regular, mas atendendo
a que o grupo de atletas, no contexto Adaptado, precisam de mais tempo para saberem
exatamente o que fazer ou para onde ir, consideraram-se resultados aceitaveis. Assim,
da analise sequencial dos Comportamentos relacionados com as Principais Fun¢des de
Ensino, resultou o Perfil de Comportamentos de Ensino evidenciado pelos treinadores,
por um lado do Judo Adaptado e por outro do Judo Regular, do qual reparamos que,
para 0 primeiro contexto a categoria comportamental do Feedback é mais utilizada,
seguida da Organizacao, Instrucdo, Observacdo, Interacdes Verbais, Afetividade e
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Outras. J& no segundo, notamos mais tempo dedicado ao comportamento de
Observacéo, seguido de Instrugédo, Feedback, Organizacdo e os restantes pela ordem
igual ao primeiro contexto.

Com o terceiro objetivo, intencionavamos analisar e comparar, com base na Andlise
Multidimensional, a Instrucdo e Afetividade dos treinadores, no Judo Regular e Judo
Adaptado. No respeitante aos Comportamentos de Instrucdo, constatamos que 0S
treinadores, em ambos os contextos, utilizaram, preferencialmente a Instrucdo Simples,
sendo esta mais elevada no Judo Adaptado do que no Regular; recorreram com alguma
frequéncia as variaveis da Demonstracdo do(s) Atletas(s) e Simulacdo, no Judo
Adaptado, e aos mesmos tipos de Instrucdo, mas em ordem inversa, no Judo Regular;
poucas vezes a usarem a Demonstragcdo e quase nunca o Suporte Visual, que assim,
representam as variaveis com o menor tempo despendido por parte dos treinadores,
nos dois contextos. Mais uma vez, quando comparados, os treinadores ndo diferem
significativamente 0s seus comportamentos entre 0s contextos. Ja no que aos
Comportamentos de Afetividade diz respeito, também ndo sdo significativas as
diferencas encontradas para as dimensdes da Orientacéo e do Objetivo da Afetividade,
em funcao dos treinos serem conduzidos no contexto Adaptado ou no contexto Regular.
A olhar pelos resultados, os treinadores, quer no contexto Adaptado, quer no Regular,
orientam a afetividade da mesma maneira, isto €, mais de metade da sua interacdo
afetiva é preferencialmente negativa em detrimento da positiva, em que estes ultimos
sdo menos privilegiados pelos treinadores, no Judo Regular do que no Judo Adaptado.
Para a dimensao Objetivo, concluimos que os treinadores, no contexto Adaptado,
privilegiaram o recurso ao humor, relacionado com a atividade que se estava a
desenvolver, menos vezes, usaram o0 objetivo de elogiar os atletas; e, muito menos, as
intervencgdes com o intuito de os encorajar. Em termos genéricos, os treinadores, no
Judo Adaptado manifestaram uma tendéncia para uma intervencdo mais afetiva e
emocional nos treinos, do que os treinadores, no Judo Regular.

Para os Comportamentos de Feedback, no que toca a sua Andlise Quantitativa,
pretendiamos aferir e comparar a Frequéncia e Taxa de Feedback emitidos pelos
treinadores no Judo Regular e Judo Adaptado e dai resultou o quarto objetivo do
presente estudo. Pelos resultados, averiguamos foram os treinadores, no contexto
Adaptado, quem emitiu, em média, um maior nimero de Feedbacks durante os treinos,
com cerca de 8.3 Feedbacks por cada minuto de intervencdo, que corresponde a um
Feedback todos os 8.4 segundos, e os treinadores, no contexto Regular, registaram um
namero menor de Feedbacks por minuto (6.9), com uma intervencdo em cada 8.8
segundos. Observou-se ainda que, entre contextos, os treinadores de Judo nao diferem
significativamente na Frequéncia nem na Taxa de Feedbacks emitidos. Por outras
palavras, a quantidade de Feedbacks emitidos pelos treinadores, ndo difere perante os
dois contextos distintos, com atletas de caracteristicas igualmente distintas.

No quinto e ultimo objetivo delineado para este estudo previa-se analisar, com base
na Andlise Multidimensional de Feedback, os Feedbacks emitidos pelos treinadores no
Judo Regular e Judo Adaptado. Para cada uma das cinco dimens@es, podemos desde
ja afirmar que nado foram encontradas diferencas significativas do ponto estatistico,
porém importa tecer algumas consideracoes finais acerca dos resultados obtidos. Posto
isto, quanto a dimenséao Objetivo, verificAmos que os treinadores de ambos 0s contextos
(Adaptado e Regular), preferiram dar indicagbes aos seus atletas durante ou numa
proxima execucdo, dando uma solucdo de como os atletas deveriam executar as suas
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prestacgdes, isto €, optaram por emitir mais Feedbacks Prescritivos, seguindo-se, porém
com preferéncia expressivamente menor, o fornecimento de uma estimacao qualitativa
da prestacédo motora dos atletas, dando-lhes Feedbacks Avaliativos. A opgédo, por parte
dos treinadores, nos dois contextos, em descrever totalmente ou totalmente o que que
os atletas estdo a efetuar, transmitindo-lhes assim uma informacéo, por vezes tao
pertinente, acerca do que e como estéo a fazer, provendo Feedbacks Descritivos, néo
foi muito escolhida pelo mesmos e muito menos o foi, o uso do Feedback Interrogativo,
gue recai sobre o fazer refletir os atletas sobre o que estavam ou estiveram a realizar.
Os treinadores, no Judo Adaptado, emitiram mais Feedbacks Avaliativos e Prescritivos
do que os treinadores, no Judo Regular, 0 que ndo se verificou para os Feedbacks
Descritivos e Interrogativos. Em suma, a opcédo por parte dos treinadores incidiu pela
prescricdo por intermédio da indicacdo e pela avaliagdo do que os atletas estavam a
realizar, mais do que sobre a reflexdo sobre o0 que estiveram a fazer e sobre o que terdo
que executar ou fazer. Para a dimensdo Forma, confirmamos que a quase totalidade
das intervengbes, ao nivel do Feedback, foram intervencdes verbais, que
corresponderam a rececdo de Feedback Auditivo. As que ocasionaram a rece¢ao de
Feedback Misto constituiram 0 segundo comportamento mais utilizado, igualmente para
ambos os contextos, com os treinadores, no Judo Adaptado, a usarem mais vezes esta
forma, do que no Judo Regular, e as intervencdes que geraram a rececdo de Feedback
Visual foram quase inexistentes. Quanto a dimensdo Direcdo, 0s nossos resultados
evidenciaram que foram os treinadores, no Judo Adaptado, a direcionarem 0s seus
Feedbacks individualmente ao Atleta mais vezes. Além disso, sao também os
treinadores, no contexto Adaptado, a emitirem mais Feedbacks apds uma execugao ou
tarefa. Podemos ainda afirmar com toda a certeza que os Feedbacks ao Atleta sdo
claramente os mais frequentes, quer nos treinos de Judo Adaptado quer nos treinos de
Judo Regular, sucedendo-se os feedbacks ao Grupo e os dirigidos a Classe para o
primeiro contexto, e em ordem inversa, os Feedbacks a Classe e depois ao Grupo para
o segundo. Na dimensdo do Momento de Emissdo encontramos uma evidente
inclinacéo dos treinadores, quer no Judo Adaptado, quer no Judo Regular, para emitirem
0s seus Feedbacks aos atletas durante a execug¢do das suas a¢gbes motoras, com 0S
primeiros a emitirem menos vezes do que 0s segundos. Por dltimo, na dimenséo
Contexto, os treinadores alvo da presente pesquisa optaram por emitir,
preferencialmente, Feedbacks isolados aos seus atletas e menos por emitir grupos de
Feedback relacionados e sucessivos. Sumariamente, a supor pelas carateristicas do
coletivo com DID, observou-se um cuidado pedagdgico dos treinadores, no contexto de
Judo Adaptado, emitindo maioritariamente Feedbacks Avaliativos e Prescritivos, emitiu
mais Feedbacks Mistos, Simples, assim como mais orientados, individualmente, ao
Atleta e logo apos a execucédo das tarefas.

Por tudo isto, e por esta ordem de motivos, pudemos retirar que nao existiram
diferencas significativas em nenhum dos comportamentos observados e analisados, o
gue nos leva a poder afirmar que os comportamentos dos treinadores sdo semelhantes
independentemente do contexto. A presente investigacao permitiu-nos ainda tipificar os
treinadores, resultando dai que os valores observados para cada uma das categorias
comportamentais dos diferentes sistemas utilizados sdo muito aceitaveis relativamente
as suas condutas no decorrer dos treinos, no Judo Adaptado ou no Judo Regular. Para
terminar, ndo queremos deixar de referir que, por comparacdo com o0s dados
provenientes da principal bibliografia sobre a andlise de comportamento, os presentes
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resultados poderdo vir a servir como referéncia na forma como podemos ser mais
efetivos no processo de treino nestes dois contextos.
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2. LimitagcOes do Estudo

A estabelecer uma ponte com o ponto anterior, consideramos ter respondido com
clareza aos objetivos inicialmente tracados na presente investigacdo. No entanto,
reconhecemos que o estudo expde um conjunto de limitagdes de caracter metodoldgico
e tedrico, que devem ser abordadas.

Primeiramente, ao nivel metodoldgico, e porque estamos perante um estudo
eminentemente descritivo de corte transversal, ndo podemos atribuir fatores ou
conclus@es de causalidade, e, portanto, relata apenas aquilo que € o tracar de um perfil
dos treinadores num contexto e noutro. Este enquadramento metodoldgico de indole
descritiva e comparativa coloca-nos as limitagdes proprias deste tipo de investigacoes.
A recolha dos seus dados foi feita num Gnico momento no tempo e por isso, tentarmos
encontrar relacdes diretas de causa-efeito, ou por outras palavras, pontos de relacdo e
influéncia entre as variaveis em estudo, seria uma tarefa sempre incompleta, submetida
a alguma subjetividade. Ainda que consideremos que estamos aqui perante uma
limitag&o, por outro lado, estamos cientes que este modelo de investigagdo ndo busca
analisar as relagbes de dependéncia das diversas variaveis, mas sim caracterizar a
realidade que nos é dada a conhecer, num determinado momento, efetivando o esforgo
de interpretag@o e comparacao, neste caso, de dois contextos de Judo. Dai resulta, que
generalizar conclusdes deve, impreterivelmente, ser limitado ao ambito dos estudos
descritivos e comparativos (Rodrigues, 1995; Rodrigues & Sequeira, 2017).

Depois, ainda dentro do panorama metodolégico, ao estudar um fenémeno a luz do
paradigma ecologico, porque se pretende estudar o ensino nas condigfes naturais em
gue ocorre (Petrica, 2003), temos as limitagBes especificas deste tipo de observagdo
ecoldgica. Importa, pois, ter nocdo de que observar em diferido, com recurso a uma
camara de filmar visivel para os treinadores e atletas, podera influenciar o
comportamento dos mesmos, ainda que previamente informados e com a preocupagao
de nunca interferirmos no treino.

Da realizacdo da pesquisa foram surgindo algumas duvidas que se prendiam com
constrangimentos em termos amostrais, de onde surgiram também limitacGes,
particularmente ao nivel do ndmero de treinadores estudados. Ao nao serem
selecionados de forma aleat6ria, com critérios para a selecdo da amostra muito
especificos, ndo nos permitiram inferir generalizacbes dos resultados para toda a
populacdo. Dentro deste enquadramento, ainda assim, chegadmos a mais de metade
dos treinadores que cumprem tais requisitos, o que pode ser representativo daquele
contexto em particular. Localizamos mais treinadores para a amostra, no entanto, ndo
preenchiam os critérios para a selecdo da amostra (a pratica de Judo Adaptado n&o
assumia a periodicidade semanal dos treinos; os treinadores ndo acumulavam os dois
contextos de pratica simultaneamente), o que para o propdsito da presente investigacao
néo servia. Tendo em conta Postic (1979), citado por Petrica (2003), p. 608, a utilizacdo
de um instrumento de analise advém sempre de uma opcéo, e por essa razao, tomou-
nos muitas vezes a preocupacao e a duvida se usar outros procedimentos “ndo seria
mais importante e mais esclarecedor para a problematica que tinhamos” em evidéncia.

Do ponto de vista teorico, a nossa maior dificuldade centrou-se na inexisténcia de
estudos metodologicamente semelhantes a esta investigacéo que avaliem o processo
ensino/aprendizagem, utilizando os mesmos procedimentos, que nos permitissem obter
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as mais esclarecedoras conclusdes. Apontdmos de antemé&o a insuficiéncia de estudos
e investigacOes acerca do comportamento de treinadores em contexto de treino, pelo
que nao é grande admiracédo que num contexto mais especifico de treino do Judo sejam
ainda mais escassos ou praticamente inexistentes. Parece-nos efetivamente que o
estudo dos comportamentos do treinador em situacdes reais de treino, no contexto
especifico do Judo, ainda se encontra em estado embriondrio e estd ainda pouco
desenvolvido, o que dificultou a comparacdo com outros estudos. Assim, socorrendo-
nos da influéncia do ensino da Educacao Fisica, que continua a ser marcante pela vasta
guantidade de estudos neste dominio, compardmos 0s nossos resultados, com recurso
a estudos de referéncia, predominantemente, do contexto educativo. Nesta linha de
pensamento, importa considerar a necessaria adaptacao que o modelo de andlise do
ensino da Educacao Fisica (Pieron, 1982) tem que sofrer para se adaptar ao contexto
do Treino Desportivo (Rodrigues, 1995). Os mais diversos intervenientes no processo
ndo se resumem ao professor e ao aluno, mas alargam-se aos pais, treinadores,
adjuntos e atletas, o que nos permite garantir que o enquadramento teérico face ao
modelo interpretativo no seu contexto nhaturalista poderia causar determinadas
limitacdes na andlise dos resultados deste estudo.

No seguimento, podemos apontar como limitagcdo a vasta quantidade de variaveis
gue podem influenciar o comportamento do treinador. A escolha das variaveis integra
sempre uma opcdo num vasto leque de possibilidades, o que por si s6, j& € uma
limitag&@o a considerar. Optar por algumas variaveis e ndo por outras pode parecer muito
discutivel. No entanto, estudar todas as variaveis seria, de todo, impossivel, pelo que
assumimos como critério na escolha das variaveis aguelas que tém vindo a ser mais
estudadas por diversos autores nestas areas de investigacao, que ao longo do trabalho,
foram devidamente justificadas.

Para o presente estudo, estavamos conscientes de que varidveis como o nivel de
habilidade dos atletas e as suas vivéncias anteriores ou a experiéncia dos treinadores
poderiam ter influéncia nos comportamentos dos treinadores, mas também sabiamos
que, quando se pretende desenvolver uma pesquisa sobre a conduta pedagdgica nas
suas condi¢bes naturais, devera ser um aspeto limitativo a ter em conta, mas que néo
poderiamos controlar.
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3. Aplicacéo Pratica do Estudo

Aspirando ser um recurso que sirva como meio de auxilio para futuras investigacdes
e também como uma mais valia para 0 uso no contexto pratico do treino ao nivel dos
fundamentos (tedricos e praticos) que estdo na génese da planificacdo, elaboracéo e
execucdo de uma sessao de treino, a presente investigacao procurou registar, analisar
e tratar alguns indicadores relativos ao processo de ensino-aprendizagem, mais
especificamente no a&mbito do Treino Desportivo na modalidade de Judo.

Com a realizacdo deste estudo e tendo em conta as conclusdes retiradas,
conseguimos garantir a aplicabilidade prética da presente investigacdo no contexto real
de treino, através da observacao ecoldgica do treinador no processo pedagogico de
interagédo com os atletas.

NGs, treinadores, devemos questionar-nos acerca da nossa conduta. O que é que
podemos retirar quando olhamos para a nossa atuacao no ambito ecoldgico do treino?
Precisamos de modificar a intervengéo para potenciar os niveis de performance dos
atletas? Isto esta a acontecer assim, é isto que queremos ou pretendemos melhorar
noutro sentido? Se quisermos ir mais longe, surge uma guestéo igualmente importante:
“varias a tua forma de conduzir o treino perante o contexto?”. Todas estas questdes
representam a falta de informacao que temos acerca da dimensé&o ecologica do treino,
na sua vertente mais naturalista.

A titulo de exemplo, e de acordo com aquilo que ja foi discutido na parte da
Discusséo de Resultados, a literatura aponta-nos para que o Tempo de Transi¢cao nao
deva exceder os 15% do Tempo Util de treino. Em ambos 0s contextos vimos que o
Tempo de Transigdo excedia essa referéncia e por isso, com recurso as orientacdes
tedricas, ao conseguirmos melhorar e reduzir os processos de transicdo, pode reverter
a favor de mais Tempo Disponivel para a Pratica.

Embora nos coloque dificuldades de abordagem da realidade, de recolha da
informacdo e do seu tratamento, pensamos que a presente investigacdo podera ser
pioneira nas variaveis que estudou dentro do contexto tao particular do Judo, juntando-
se a isto um desenho metodolégico que podera sempre ser adaptado ao que se
pretenda investigar. Assim, cremos em simultdneo que este estudo possa produzir um
conhecimento inovador, transparecendo exatamente tudo aquilo que se passa no
contexto do treino, sob a observagao ecolégica do treinador. Nesta base, esperamos
gue a informacéao recolhida possa ser eventualmente tida em conta como referencial na
formacdao de treinadores de Judo, refletindo sobre a forma como os treinadores deveréo
dominar melhor algumas das estratégias pedagdgicas conforme o contexto de treino
que irdo treinar.

Com o desenvolvimento do presente estudo, acreditamos ter dado um contributo ao
nivel do conhecimento cientifico da area da Pedagogia do Desporto, mais
concretamente no que concerne ao comportamento do treinador em treino, nos
contextos do Judo Adaptado e do Judo Regular. Ao mesmo tempo, apelamos para a
importancia da utilizacdo de instrumentos de observacdo desta natureza, com as
devidas adaptacdes, que permitam maior rigor naquilo que se queira observar. Para
além de aplicado na vertente da investigacéo, pretende-se ir mais além e devera tornar-
se uma ferramenta ao dispor da area de aplicacdo profissional, possibilitando aos
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investigadores, treinadores ou outros profissionais das mais diversas vertentes
desportivas, ter em sua posse um instrumento que seja um auxilio no conhecimento,
avaliacdo, descricdo, e comparacdo dos comportamentos ministrados pelos treinadores
em treino. Mais se acrescenta, que ter ao dispor um sistema de observacao, podera ser
uma ferramenta valiosa no apoio aos agentes desportivos, na medida em que |hes
permitira diagnosticar, reforcar ou modificar os seus comportamentos nos exercicios das
suas funcdes, com a certeza de que se servem das estratégias mais adequadas em prol
dos seus atletas.

Por fim, este capitulo abre portas a reflexdo sobre a problemética dos
comportamentos dos treinadores em situacdo de treino, ndo fosse o tema um dos
alicerces no processo de ensino-aprendizagem. Por isso, todo o enquadramento tedrico
exposto, a passar pelos resultados, com chegada as conclus@es, nos levou a considerar
de elevada importancia o sugerir de um conjunto de recomendagdes, ou se quisermos,
ideias, que se devem firmar como o passo inicial para todos os que se dedicam ao treino.
Serd da responsabilidade dos treinadores (Chelladurai & Saleh, 1980; Jowett &
Cockerill, 2003; Trudel & Gilbert, 2006; Mesquita & Ribeiro, 2007; Coté & Gilbert, 2009;
Araujo & Davids, 2009; Rodrigues & Sequeira, 2017; Weinberg & Gould, 2018):

+ entender que os momentos de instrucdo se assumem cCOmMO espagos
privilegiados de comunicagdo com 0s seus praticantes, devendo, deste
modo, ser alvo de cuidadoso e prévio preparo;

+ compreender que o modo como lidera o seu grupo tera influéncia nos niveis
de satisfacdo dos atletas e, por via disso, no clima da sesséo de treino;

+ reconhecer que para a criacéo de climas de treino propicios a aprendizagem
é tdo importante a preparacdo dos exercicios quanto o seu comportamento
entusiasta, enérgico e dinamico;

+ emitir feedbacks especificos e construtivos, ajudando os atletas a
compreender os aspetos que precisam de melhorar enquanto reconhecem
0S Seus progressos;

+ ajustar os seus comportamentos para promover uma comunicacdo mais
eficaz, com maior equilibrio entre instru¢des técnicas e reforgos positivos;

+ adotar comportamentos que privilegiam a dimensao afetiva, fomentando um
ambiente de treino mais motivador, com mais confian¢a e satisfagdo dos
atletas;

+ incentivar comportamentos de suporte emocional e encorajamento,
contribuindo para melhorar a relacéo entre treinador e atleta;

+ identificar os estilos de aprendizagem e as caracteristicas especificas de
cada atleta, adaptando as metodologias de treino para maximizar o potencial
individual;

+ incutir praticas que promovam o crescimento pessoal, como o trabalho em
equipa, a resiliéncia e a ética desportiva;

+ usar estratégias que potenciem comportamentos de apoio e refor¢o positivo
para motivar os atletas a manterem-se focados e empenhados nos treinos;

+ minimizar ag6es que possam ser prejudiciais, como criticas excessivas ou
falta de apoio emocional.
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4. Sugestdes para Futuras Investigacdes

A medida que caminhamos para o término desta investigacdo, € fundamental
encerrarmos com a certeza de que investigar sera sempre um trilho infinito, que néo se
finda, onde temos a valiosa oportunidade de incentivar a novos estudos, destacando
areas que ainda precisam de maior aprofundamento. Neste contexto, delineamos
algumas sugestdes que incentivam a exploracéo de novas perspetivas e metodologias
e podem servir como guia para pesquisadores que desejam aprofundar ainda mais o
seu conhecimento nesta tdo vasta area da Pedagogia do Desporto. E sob esses
principios que apresentamos e sugerimos para futuras investigacoes:

Vi.

Vii.

Viil.

Replicar o mesmo estudo com um maior numero de treinadores, de diversos
pontos do pais, com gravagles realizadas em pelo menos trés fases
diferentes da época desportiva,

Replicar o estudo nos mesmos contextos de Judo Regular e Judo Adaptado,
reestruturando o desenho de investigacdo de caracteristica experimental em
vez de meramente descritivo, de modo a que se consigam estabelecer efeitos
causais, introduzindo as variaveis dos niveis de formagédo académica e da
experiéncia profissional do treinador;

Analisar a influéncia dos niveis de habilidade dos atletas e a sua relagdo com
0s comportamentos manifestados pelos treinadores para compreender até
gue ponto é que existe uma tendéncia de relacdo entre a habilidade dos
atletas e conduta pedagdgica;

Incluir no mesmo estudo o estilo de lideranca do treinador, respondendo a
questdes “como é que o treinador se vé”; “como é que os alunos 0 véem”;
“como é que os alunos preferiam que ele fosse” e comparar com o perfil de
intervencéo do treinador;

Utilizar um sistema de observacdo nos mesmos moldes, com a introdugéo
de novas variaveis dependentes para detalhar os comportamentos de ensino
do treinador;

Realizar um estudo longitudinal a fim de se verificar tendéncias
comportamentais ao longo de pelo menos duas épocas desportivas;
Estudar mais pormenorizadamente o Clima de Treino tendo em conta “se é
orientado para a tarefa” ou “se é orientado para o ego” e comparar com o
perfil de intervencé&o dos treinadores;

Relacionar o nivel de motivacdo e intencao para a pratica desportiva dos
atletas com os mais diversos comportamentos do treinador em contexto de
treino, na modalidade de Judo.

O estudo do comportamento de treinadores em contexto de treino esta em constante
evolucdo, e cada nova descoberta carrega em si o dar continuidade a pesquisa, tao
essencial para o avanco do conhecimento, pois dela surgem novas perguntas, novos
desafios e a oportunidade para novas investigagoes.
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Anexo 1 — Consentimento Informado para gravar os treinos

Escola Superior

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO DE CASTELO BRANCO St

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

MESTRADO EM ATIVIDADE FISICA
CONSENTIMENTO

Eu, Bruno Miguel Almeida >antos waspar, nasclao a 11 ae aezembro de 1995, natural de
Coimbra, com o nimero de identificagdo civil 14920947, licenciado em Desporto e Atividade
Fisica - Escola Superior de Educacao de Castelo Branco, encontro-me atualmente no
segundo ano do Mestrado em Atividade Fisica onde vou realizar a minha dissertagao de
mestrado com o tema “Comportamento de Treinadores em contexto de treino - Comparagao
ente Judo Regular e Judo Adaptado”.

A tese de mestrado é orientada pelo Professor Doutor Marco Baptista e tem como objetivos
estudar o comportamento do treinador infanto-juvenil no contexto do treino e deste modo
caracterizar o comportamento do treinador na modalidade de Judo, tendo em conta que por
existirem poucos estudos neste dambito, a renovagio de conhecimento neste tema é
importante e devera ser feita para que seja possivel explicar e usar os melhores
métodos/ferramentas para o ensino do Judo.

Para o cumprimento destes objetivos é necessario que seja filmada a intervengdo do
treinador em contexto de treino. Utilizaremos para o efeito uma cidmara de video e um
microfone sem fio aplicado somente ao treinador, importando referir ainda que o foco da
investigacdo e a recolha de dados nio se centra nos atletas, em nenhuma das suas interages
ou comportamentos individuais.

Venho entdo, por este meio solicitar a sua autorizacdo para proceder a recolha de dados para
esta investigacdo, garantindo a confidencialidade de todas as informacdes e dados, na
dissertagdo e em qualquer artigo publicado posteriormente.

Na expetativa de uma resposta favoravel, com os melhores cumprimentos.

0 Mestrando

(Bruno Gaspar)
--------------------------------------------------------------------------- (recortar aguf)

Termo de Consentimento Informado

Eu, ., Encarregado de
Educagdo do(a) atleta , autorize/ ndo
autorizo(cirandar a opcdo] 3 captacdo e gravacdo de imagens para fins de Investigacdo,
declarando que fui suficientemente informado(a) dos objetivos e pertinéncia da presente
investigacdo.

Com base nestes pressupostos assino o termo de responsabilidade e consentimento.

Castelo Branco, de de 2024

Assinatura
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Anexo 2 - Fidelidade Intra-Observador - Ficha de Acordos e Desacordos

| Observador:

Sistema: Gestdo do Tempo de Treino

2° Momento de Observacéao

SEG /MIN

1° Momento de Observacéao

SEG /MIN

1

1
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11
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59
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Anexo 3 - Fidelidade Inter-Observadores - Ficha de Acordos e Desacordos

| Observador:

Sistema: Gestdo do Tempo de Treino

2° Momento de Observacéao

SEG / MIN

1° Momento de Observacéao

SEG / MIN
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59
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60
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Anexo 4 - Fidelidade Intra-Observador - Ficha de Acordos e Desacordos

| Observador:

Sistema: Comportamentos de Ensino

2° Momento de Observacéao

SEG /MIN

1° Momento de Observacéao

SEG /MIN
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Anexo 5 - Fidelidade Inter-Observadores — Ficha de Acordos e Desacordos

| Observador:

Sistema: Comportamentos de Ensino

2° Momento de Observacéao

SEG / MIN

1° Momento de Observacéao

SEG / MIN
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Anexo 6 - Ficha de Registo para a Andlise da Gestédo do Tempo de Treino

FICHA DE OBSERVACAO
ANALISE DOS COMPORTAMENTOS DE GESTAO DO TEMPO DE TREINO
REGISTO DOS COMPORTAMENTOS OBSERVADOS

TREINO N°: | MODALIDADE: | LOCAL: | TREINADOR:
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Anexo 7 - Andlise da Gestdo do Tempo de Aula — Ficha de Registo
Preenchida

o123 l41s5 1671819 j1op11g12'j13'j14'jJ15'j16'j17'118'119'420'
1" ] TI
o
3"
4"
5"
6" TDP
7" | TDP TT
8"
9"
10"
11"
12"
13"
14"
15"
16" TT TDP
17"
18" TI
19"
20"
21"
22"
23"
24" TDP
25"
26" TI | TT
27" TT
28"
29"
30"
31"
32" TI
33"
34"
35" TDP
36" TT TDP
37"
38"
39"
40" TI TT
41" TT TT
42" TDP
43" TDP
44"
45"
46" TI TT
47"
48" TT
49"
50"
51"
52" TDP TI
53"
54"
55"
56" TDP
57"
58"
59"
60"
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21"

27
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1"
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TDP
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TT
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TT

31"

TDP

32"

33"

TI

34"

TI

35"

TT

TT

36"

TI

37"

38"

TT

TI

39"

TDP

40"

41"

TDP

TI

TDP

42"

43"

TI

44"

TDP

45"

46"

47"

TT

TDP

48"

49"

50"

TDP

51"

TDP

TT

5"

TT

53"

54

55

TT

56"

TDP

57"

58"

TT

59"

60"
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42'| 43| 44" 45'| 46'| 47| 48" | 49'| 50" | 51"| 52" | 53"| 54" | 55'| 56'| 57| 58" | 59'| 60'| 61"| 62’
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Anexo 8 - Ficha de Registo para a Andlise dos Comportamentos de Ensino

FICHA DE OBSERVACJ.'—‘;U
ANALISE DOS COMPORTAMENTOS RELACIONADOS COM AS PRINCIPAIS FUNCOES DE
ENSINO - REGISTO DOS COMPORTAMENTOS OBSERVADOS

TREINO N¢: MODALIDADE: | LOCAL: | TREINADOR:

20

(==} RSN [l LAl F=0y [PV [ 5] B0
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Anexo 9 - Analise dos Comportamentos de Ensino - Ficha de Registo
Preenchida

0' 1 2' 3 4 5' 6' 7' 8’ 9" 110" 11" 12" Q13" 114" |15 | 16" |17 | 18" | 19" | 20’
1"] Is 1\ IV | OB A+el
2" 1d Isim 0B
3" OR OR OR
4" | Is OB A-en 1d FB
5" 0B OB | OB FB
6" | OB OB | Is
7" FB FB
8" FB 0B
9" FB FB 0B FB
10" OB Is OB FB
11" OB FB OR
12" IV Is OB 1\
13" OB OR OR OR
14" OB | FB 1V
15" OB
16" 0B Ida OB | FB
17" FB OR
18" 1d OR | OB
19" OR A-el FB
20" OB FB 0B
21"} OB | Id OB OR | OB
22" OB OB FB OB
23"} IV OR A-h OB | OR
24" FB 1\ FB
25" Id | OR 0B OB OR
26" A-h| FB | OB OB Is
27" FB
28" OB OB I sim
29"
30" OR FB | FB OB
31" I1d A-en OB OR OB
32" 0B Is FB OB FB
33" 0B 0B FB
34"
35" 1d | Id
36" OB | OB 0B FB FB OB OR
37"] OR 0B OR
38"] Id | A-h FB FB
39" Is
40"] OB | OB Is | OB
41" OR OB | FB 0B
42" Is OR | FB OB
43" OB A-el FB | OR | A-h
44"] Is 0B FB
45" FB OR 0B FB IV | OR
46"] OB | OB A-al| Is
47" 1d OR OB OR
48" Is | OB 0B 0B OR OB
49"
50" OB 0B
51" OB FB | FB OB
52" A-h I1da 0B OR
53" 0B OB
54" 0B OB | OB
55" FB 1V FB
56"] Is OR OB
57" Id A+el
58"] OB 0B FB
59" OB FB FB | OB
60" OB FB | OR 0B
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Anexo 10 - Ficha de Registo para a Analise Multidimensional do Feedback
Pedagogico

FICHA DE OBSERVACAO
REGISTO DO PROTOCOLO DOS FEEDBACKS PEDAGOGICOS DA AULA

TREINO N®: | MODALIDADE: LOCAL: TREINADOR: OBSEVADOR(ES):

Obj. For. Dir. | Mom. | Cont.
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Anexo 11 - Andlise Multidimensional do Feedback Pedagdgico — Ficha de

Registo Preenchida

N¢ Descri¢gdo do Feedback Objetivo | Forma | Diregdo |Momento | Contexto
1 |Para ali, bora! P A C Du S
2 |E assim P Mi C Ap S
3 |Bora, anda P A Al Du S
4 |Bora p A Al Du S
| 5 |Ainda ficaste a escolher a méo? | A Al Ap S
| 6 |Ainda ficaste a escolher a mé&o para ver com qual € que fazias? | A Al Ap S
| 7 |Entdo com que m&o € que tu bates? | A Al R S
| 8 |Bora P A C Du S
| 9 |Anda tu também P A Al Ap S
| 10 |Ei, que brutalidade AV A G Ap S
| 11 |Esta mal ele D A G Ap S
| 12 |Isso, cotovelo ai P Mi Al Du S
| 13 [Boal AV A Al Ap S
| 14 |Perna para fora p A Al Du S
| 15 |Boal AV A A Ap S
16 |Vira-te, puxa-o para a frente p A Al Du M
17 |Puxa-o para a frente, puxa para a frente P A Al Du M
| 18 |Bora, tens que o puxar para a frente P Mi Al Du M
| 19 |Quase... AV A Al Ap S
| 20 |Boa! AV A A Ap S
| 21 |Ele tira, quando tu rodares ele tira P Mi Al Du S
| 22 |Boa, vamos! AV A G Du S
| 23 |Boal AV A G Ap M
| 24 (Boal AV A G Ap M
| 25 |Tens que rodar bem Antonio, ndo podes ficar a meio P A Al Du M
| 26 |Tens que rodar mesmo P A Al Du M
| 27 |Boal AV A A Ap M
| 28 |Boal AV A G Ap M
| 29 |Foi muito bem feito agora! AV A G Ap S
30 |Agora foi bem feito RET AV A G R S
| 31 |Quase que fazias um buraco no chao D A Al Ap S
| 32 |N&o és tu Antdnio, néo és tu P A Al Du S
| 33 |Boa! AV A A Ap S
| 34 |Anda que ele ja esta a tua espera P A Al Du M
| 35 |Vai Paulo, comega a andar para trés P Mi Al Du M
| 36 |Roda, roda, pé para fora P A Al Du M
| 37 |Boal AV A A Ap S
| 38 |Vamos, vira, roda p A Al Du M
| 39 |Roda, roda, roda p A Al Du M
| 40 |Pé para fora P A Al Du M
| 41 |Boa! AV A A Ap M
| 42 |Vamos! P A C R S
| 43 |André tens que rodar P A Al Du S
| 44 |Tens que ficar a olhar para aquele lado P A Al Ap S
| 45 |Pois... sO rodaste metade D A Al Ap S
| 46 |Pois, bora! P A Al Ap S
| 47 |Vira P A Al Du S
| 48 |Tens que ser mais rapido RET P Mi Al Du M
| 49 |Ao contrario p A Al Du S
| 50 |Bora! P A C Du S
| 51 |Mais rapido Anténio p A Al Du S
| 52 |Boal AV A A Ap S
| 53 |Roda, rapido, roda, roda, roda P A Al Du M
| 54 |N&o! AV A Al Du S
55 |Levanta, levanta, outra vez, outra vez, outra vez P A Al Du M
| 56 |Vamos, faz! P A Al Ap S
| 57 |Tens que rodar mesmo, rodar, rodar, rodar P Mi Al Du M
| 58 |Ok, percebido? | A Al Ap S
| 59 |Tens que rodar mesmo p Mi Al Du S
| 60 |André tens que rodar mais rapido, esta bem? | A Al Du M
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Tens que rodar mais rapido!

Se véao fazer ai vao cair fora

Mais rapido a rodar Paulo

Estao muito devagarinho

Tens que ser mais rapido a rodar

Roda, roda, roda, roda, roda

Isso, boa!

Boal

Tens que rodar mais Anténio

Anténio, tens que rodar mais

Tens que rodar, tens que ficar virado para ali
Boa!

Nao!

Ent&o e ndo tens que andar?

Comecga a andar, comega a andar, comeca a andar
Bora

E agora faz, faz agora

Boa, boal!

Vai Antonio, rapido

Boal

(Gesto com a cabeca a dar a indicagdo de iniciar a tarefa)
Ao contrario Paulo, é o André que vai fazer
Esta bem!

Ta bem André, estava bem!

Estava bem!

Boa!

Deita-0 ao chéo, bora

Isso, agarra

Boa, levanta

Rapido!

Agarra-o, agarra no chao

Boa

Levanta

Deita ao chao

Agarra

Boa!

Ok, levanta

Roda, projeta, agarra

Boal

Agarra Paulo

Boa!

Tens que ser mais rapido a segurar no chao esta bem?
(Gesto a apontar para o chao e a indicar imobilizagdo)
Boa!

N&o!

Para 14, para aquele lado

Tem que ser para aquele lado

Que é para tu andares para tras

Tu ali se andares para tras o Antonio vai cair fora do tapete
Segura Paulo

Bora!

Vai, boa, segura, segura bem

Boa!

Agarra!

Ent&o o agarrar?

Agarra André, agarra André

Boal!

Levanta Paulo

Boal

219

P A Al R M
P A G Du S
P A Al Du S
D A C Du S
P M |A Du M
P A Al Du M
AV A Al Ap s
AV A Al Ap s
P A Al Du M
P M |A R M
P M |A R M
AV A Al Ap M
AV A Al Ap S
[ A Al R S
P M |A Du M
P A Al Du s
P A Al Du s
AV A Al Ap s
P A Al Du s
AV A Al Ap M
P v G Du S
P A Al Du S
AV A Al Ap S
D A Al R S
D A Al R s
AV A Al Ap s
P A Al Du s
AV A Al Du s
AV A Al Ap s
P A C Du s
P A Al Du s
AV A Al Ap S
P A Al Du S
P A Al Du S
P A Al Du S
AV A Al Ap s
P A Al Du M
P M A Du M
AV A Al Ap s
P A Al Du s
AV A Al Ap S
[ A Al R S
P v G R S
AV A Al Ap S
AV A Al Ap s
P M |A Du s
P M |A Du s
P M A R s
P A Al Du s
P A Al Du s
P A Al Du S
P M |A Du M
AV A G Ap S
P A Al Du S
[ A Al R M
P A Al Du M
AV A Al Ap M
P A Al Du s
AV A Al Ap s
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Vira, boa

Segura, segura Paulo

Segura, boa

Vai!

Agarra, ele é que te puxa para cima dele ainda por cima
(Gesto a realizar a pega na manga com indicacao de puxar)
Isto esté bonito!

Quase...

Estava quase Antonio

O André aproveitou bem

Antonio cotovelo, cotovelo la para dentro

Olha, a técnica que tivemos a fazer até agora meninos
N&o era essa

Ficas a olhar para mim

Viras as costas Anténio

Vira as costas Ant6nio

Antonio, tens que fazer e virar

Ja foste ao charco

Levanta

Tens que meter o cotovelo e virar as costas
Tens que virar as costas, tens que rodar, bora
Vamos

Coloca e roda

Bora

Vira as costas Ant6nio

Boa!

Vira as costas agora

Esta bonito!

Se tu estas parado Paulo néo funciona

Tens que 0 mexer

Bora Anténio

Isso, foi sé forgca

Tens que por a perna por fora Paulo

Boal!

André tens que atacar também

N&o podes ficar s a espera

Isso André!

Até ao fim até ao fim, faz até ao fim

Boa, outra vez

Muito bem!

AV A Al Du S
P Mi Al Du M
P A Al Du M
P A Al Du S
P Mi A Ap S
P v G Ap S
D A C Ap S
AV A Al Du S
D A Al Ap S
D A G R S
P Mi Al Du M
P A C Ap M
P A C R M
D A Al R S
P Mi Al Du M
P Mi Al Du M
P Mi Al Du S
D A A Ap S
P A Al Du S
P A Al Du M
P Mi Al Du M
P A Al Du S
P A Al Du S
P A C Du S
P A Al Du S
AV A A Ap S
P A Al Du S
D A C Ap S
P A Al R M
P Mi Al R M
P A Al Du S
D A Al Ap S
P Mi Al Du S
AV A A Ap S
P A Al Du M
P A Al Du M
AV A Al Du S
P A Al Du M
P A Al Du S
AV A C Ap S

220




Comportamento de Treinadores em contexto de treino - Comparag¢do entre Judo Regular e Judo Adaptado

Anexo 12 - Dados Absolutos dos Comportamentos

Gestao do Tempo de

Comportamentos de Ensino

Treino (s) Principais Fun¢des de Ensino (s) Instrugio (s)
Treinador Contexto TU TI TT TDP I FB OR A OB IV (0) S Sim D DA SV
JA 2657 155 384 2118 183 302 490 109 1339 178 58 115 14 24 30 0
A ]R 4717 791 449 3477 721 1439 287 40 1982 231 17 234 192 94 201 0
]A 2326 657 441 1228 610 888 438 85 245 52 8 245 18 36 309 2
B ]R 3427 1400 377 1650 1479 869 386 32 628 12 21 663 519 269 28 0
JA 2678 463 618 1597 544 978 693 159 259 34 11 307 83 79 75 0
c ]R 4857 1084 634 3135 1667 1108 707 94 1053 206 18 648 576 258 185 0
]A 7840 2200 1951 3689 2217 2162 1463 137 830 672 359 1237 396 215 369 0
D ]R 3279 483 568 2228 517 808 554 192 924 204 80 266 105 42 104 0

Legenda: TU - Tempo Util | TI - Tempo de Informacio | TT - Tempo de Transicio | TDP - Tempo Disponivel para a Pritica | I - Instrucio | FB - Feedback | OR - Organizacio | A -
Afetividade | OB - Observacdo | IV - Intera¢des Verbais | O - Outras | S - Simples | Sim - Simulacéo | D - Demonstracio | DAt - Demonstracdo Atleta | SV - Suporte Visual | s - Segundos

Analise dos Comportamentos de Ensino

Analise Quantitativa do

Anadlise Multidimensional do Feedback (n® FB)

Feedback Objetivo Forma | Direcio | Momento | Contexto

Treinador Contexto n%* Taxa** Frequéncia*** AV D P 1 A Vv Mi C G At Du Ap R S M
]A 159 4.50 13.32 42 13 96 8 130 3 26 13 14 132 87 54 18 109 50

A JR 338 5.83 10.29 40 66 191 41 260 7 71 10 22 306 187 111 40 187 141

B JA 244 11.92 5.03 42 25 145 32 203 4 37 15 27 202 147 70 27 155 89

JR 226 8.22 7.30 28 29 145 24 197 3 26 20 35 171 148 61 17 136 90

C JA 275 10.33 5.81 49 20 181 25 221 4 50 23 17 235 171 90 14 151 124

JR 348 6.66 9.01 54 19 230 45 311 3 34 46 29 273 254 82 12 234 114

D JA 389 6.31 9.48 69 42 248 30 298 4 87 29 53 307 242 116 31 216 173

JR 255 6.87 8.73 46 25 156 28 223 3 29 54 20 181 143 82 30 136 119
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Legenda: n? FB - Nimero de Feedbacks | AV - Avaliativo | D - Descritivo | P - Prescritivo | I - Interrogativo | A - Auditivo | V - Visual | Mi - Misto | C - Classe | G - Grupo | At - Atleta | Du - Durante | Ap - Apés
| R- Retardado | S - Simples | M - Miltiplo

*a variavel n2 FB é quantificada em nimero.

** a variavel Taxa é quantificada em niimero de FB por minuto.

*** a variavel Frequéncia corresponde a de quantos em quantos segundos é que ocorre 0 FB.

Analise dos Comportamentos de Ensino

Analise Multidimensional da

Afetividade (s)
Afetividade Orientacio Objetivo
Treinador Contexto (s) P N El ‘ En ‘ H
A JA 109 13 96 25 27 57
JR 40 11 29 2 13 25
B JA 85 50 35 22 31 32
JR 32 9 23 8 11 13
C JA 159 104 55 96 18 45
JR 94 13 81 12 50 32
D JA 137 31 106 14 40 83
JR 192 101 91 37 40 115

Legenda: P - Positiva | N - Negativa | s - Segundos | El - Elogio | En - Encorajamento | H - Humor
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Anexo 13 - Dados Relativos dos Comportamentos

Gestao do Tempo de Treino

Comportamentos de Ensino

(%) Principais Fun¢des de Ensino (%) Instrucio (%)
Treinador Contexto TU TI TT TDP I FB OR A OB IV (0] S Sim D DA SV
JA 100 5.83 1445 79.71 6.9 114 184 4.1 504 6.7 2.2 628 7.7 13.1 164 O
A ]R 100 16.77 9.52 73.71 15.3 30.5 6.1 0.8 42.0 4.9 0.4 32.5 26.6 13.0 27.9 0.3
]A 100 28.25 18.96 52.79 26.2 38.2 18.8 3.7 10.5 2.2 0.3 40.2 3.0 5.9 50.7 0
B JR 100 4085 11.00 48.15 432 254 113 09 183 04 06 448 351 182 19 0
JA 100 1729 23.06 59.63 203 365 259 59 97 1.3 04 564 153 145 138 0
c JR 100 2234 13.06 64.60 343 228 146 19 217 42 04 389 346 155 11.1 0
]A 100 28.06 24.89 47.05 28.3 27.6 18.7 1.7 10.6 8.6 4.6 55.8 179 9.7 16.6 0
D ]R 100 1473 17.32 67.95 15.8 24.6 16.9 5.9 28.2 6.2 2.4 51.5 20.3 8.1 20.1 0

Legenda: TU - Tempo Util | TI - Tempo de Informagcio | TT - Tempo de Transicio | TDP - Tempo Disponivel para a Pratica | I - Instruciio | FB - Feedback | OR - Organizacio | A - Afetividade |

OB - Observacéo | IV - Intera¢des Verbais | O - Outras | S - Simples | Sim - Simulacdo | D - Demonstracio | DAt - Demonstracdo Atleta | SV - Suporte Visual | % - Percentagem

Analise dos Comportamentos de Ensino

Analise Quantitativa do

Analise Multidimensional do Feedback (%)

Feedback Objetivo | Forma | Direcio Momento | Contexto

Treinador Contexto n®* Taxa** Frequéncia*** AV D P I A V  Mi C G At Du Ap R S M
JA 159 450 13.32 264 82 604 50 818 19 164 82 88 830 547 340 113 686 314

A JR 338 5.83 10.29 11.8 195 565 121 769 2.1 21.0 3.0 65 905 553 328 11.8 583 41.7

B JA 244 11.92 5.03 17.2 10.2 594 131 832 16 152 6.2 11.1 828 602 287 111 635 36.5

JR 226 8.22 7.30 124 128 64.2 106 872 13 115 8.9 155 75.7 655 27.0 7.5 60.2 39.8

C JA 275 10.33 5.81 17.8 7.3 65.8 9.1 804 15 18.2 8.4 6.2 855 622 327 5.1 549 451

JR 348 6.66 9.01 15.5 55 66.1 129 894 0.9 9.8 13.2 8.3 78.4 73.0 23.6 3.4 67.2 32.8

D JA 389 6.31 9.48 17.7 10.8 63.8 7.7 76.6 1.0 224 7.5 13.6 789 62.2 29.8 8.0 55.5 445

JR 255 6.87 8.73 180 98 61.2 11.0 875 1.2 114 212 7.8 710 56.1 32.2 11.8 533 46.7
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Legenda: n? FB - Numero de Feedbacks | AV - Avaliativo | D - Descritivo | P - Prescritivo | I - Interrogativo | A - Auditivo | V - Visual | Mi - Misto | C - Classe | G - Grupo | At - Atleta | Du - Durante | Ap - Apoés |
R - Retardado | S - Simples | M - Multiplo | % - Percentagem

*a variavel n2 FB é quantificada em nimero.

** a variavel Taxa é quantificada em niimero de FB por minuto.

*** a variavel Frequéncia corresponde a de quantos em quantos segundos é que ocorre 0 FB.

Analise dos Comportamentos de Ensino
Analise Multidimensional da

Afetividade (%)
Afetividade Orientacio Objetivo
Treinador Contexto (%) P N El | En | H
JA 100 119 88.1 229 248 523
A JR 100 275 725 50 325 62.5
B JA 100 58.8 41.2 259 365 37.6
JR 100 28.1 719 25.0 344 40.6
C JA 100 65.4 34.6 60.4 113 28.3
JR 100 13.8 86.2 12.8 53.2 34.0
D JA 100 226 774 10.2 29.2 60.6
JR 100 52.6 474 19.3 20.8 59.9

Legenda: P - Positiva | N - Negativa | El - Elogio | En - Encorajamento | H - Humor | % - Percentagem
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Anexo 14 — Tratamento Estatistico

Analise da Gestdo do Tempo de Treino

Descriptive Statistics

N Mean Std. Deviation | Minimum | Maximum
T_p 4 23,6725 11,89474 14,73 40,85
TT_p 4 12,7250 3,38988 9,52 17,32
TDP_p 4 63,6025 10,96718 48,15 73,71
TI_JA p 4 19,8575 10,66267 5,83 28,25
TT JA p 4| 20,3450 4,64781 14,45 24,89
TDP JA p 4 59,7950 14,23774 47,05 79,71

Test Statistics?
TLIJA p-TlLp |TT_ JA p-TT_p| TDP_JA p-
TDP p
z -,365° -1,826°¢ -,365P
Asymp. Sig. (2-tailed) , 715 ,068 , 715

a. Wilcoxon Signed Ranks Test

b. Based on positive ranks.

c. Based on negative ranks.
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Andlise dos Comportamentos relacionados com as Principais Funcdes de Ensino

Descriptive Statistics

N Mean Std. Deviation [ Minimum | Maximum
INS_p 4 27,150 13,8801 15,3 43,2
FB_p 4 25,825 3,3009 22,8 30,5
ORG_p 4 12,225 4,6857 6,1 16,9
AF _p 4 2,375 2,4019 8 5,9
OBS p 4 27,550 10,4723 18,3 42,0
IV _p 4 3,925 2,4918 A4 6,2
OUT_p 4 ,950 ,9713 4 2,4
INS_JA p 4 20,425 9,6317 6,9 28,3
FB_JA p 4 28,425 12,2650 11,4 38,2
ORG_JA p 4 20,450 3,6373 18,4 25,9
AF_JA p 4 3,850 1,7234 1,7 5,9
OBS_JA p 4 20,300 20,0707 9,7 50,4
IV_JA p 4 4,700 3,56128 1,3 8,6
OUT JA p 4 1,875 2,0156 3 4,6

Test Statistics?

INS_JA p-INS p FB_JA p-FB p |[ORG JA p-ORG p| AF JA p-AF p | OBS JA p-OBS p| IVJA p-IV.p | OUT JA p-OUT p
z -1,095° -,365°¢ -1,826° -,365¢ -1,095° -,368°¢ -1,069¢
Asymp. Sig. (2-tailed) ,273 , 715 ,068 , 715 273 , 713 ,285

a. Wilcoxon Signed Ranks Test

b. Based on positive ranks.

c. Based on negative ranks.
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Analise Multidimensional da Instrucéo

Descriptive Statistics

N Mean Std. Deviation | Minimum | Maximum
.S p 4 41,925 8,1226 32,5 51,5
I_Sim_p 4 29,150 7,0694 20,3 35,1
D p 4 13,700 4,2950 8,1 18,2
|_DA p 4 15,250 11,2397 1,9 27,9
I_SV_p 4 ,000 ,0000 ,0 ,0
I_S_ JA p 4 53,800 9,6042 40,2 62,8
I_Sim JA p 4 10,975 6,8554 3,0 17,9
I_LD_JA p 4 10,800 3,8384 5,9 14,5
I_DA_JA p 4 24,375 17,5963 13,8 50,7
| SV JA p 4 ,075 ,1500 0 3
Test Statistics?
IS JA p- |_Sim_JA_p - D JAp- | DA _JA p- I SV JA p-
I S p | Sim p | Dp | DA p | SV p
z -1,095b -1,826°¢ -,365¢ ,000¢ -1,000°
Asymp. Sig. (2-tailed) 273 ,068 715 1,000 317

a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on negative ranks.
c. Based on positive ranks.

d. The sum of negative ranks equals the sum of positive ranks.
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N° de Feedbacks, Frequéncia e Taxa

Analise Multidimensional do Feedback

Descriptive Statistics

N Mean Std. Deviation | Minimum | Maximum
n_fb 4 291,75 60,489 226 348
taxa 4 6,8950 ,990901 5,83 8,22
frequencia 4 8,8325 1,22677 7,30 10,29
n_fo_JA 4 266,75 95,115 159 389
taxa_JA 4 8,2650 3,44579 4,50 11,92
frequencia_JA 4 8,4100 3,80515 5,03 13,32
Test Statistics?
n_fo JA-n_fb | taxa_JA - taxa | frequencia_JA -
frequencia
4 -,365P -,730¢ -,365°
Asymp. Sig. (2-tailed) , 715 ,465 , 715

a. Wilcoxon Signed Ranks Test

b. Based on positive ranks.

c. Based on negative ranks.
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Dimensao OBJETIVO

Analise Multidimensional do Feedback

Descriptive Statistics

N Mean Std. Deviation | Minimum | Maximum
OBJ_AV_p 4 14,425 2,8826 11,8 18,0
OBJ_D p 4 11,900 5,8861 5,5 19,5
OBJ_P_p 4 62,000 4,1849 56,5 66,1
OBJ_I_p 4 11,650 1,0472 10,6 12,9
OBJ_AV_JA p 4 19,775 4,4245 17,2 26,4
OBJ D JA p 4 9,125 1,6480 7.3 10,8
OBJ_P_JA p 4 62,350 2,9727 59,4 65,8
OBJ | JA p 4 8,725 3,3768 5,0 13,1
Test Statistics?
OBJ AV JA p | OBI D JA p- | OBI P JA p- | OBI 1 JA p-
-OBJ AV p OBJ D p OBJ P p OBJ | p
Z -1,461° -,730¢ ,000¢ -1,461°
Asymp. Sig. (2-tailed) ,144 ,465 1,000 ,144

a. Wilcoxon Signed Ranks Test

b. Based on negative ranks.

c. Based on positive ranks.

d. The sum of negative ranks equals the sum of positive ranks.
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Dimensdo FORMA

Analise Multidimensional do Feedback

Descriptive Statistics

N Mean Std. Deviation | Minimum | Maximum
FOR_A_p 4 85,250 5,6513 76,9 89,4
FOR_V_p 4 1,360 5123 9 2,1
FOR_MI_p 4 13,418 5,1168 9,8 21,0
FOR_A JA p 4 80,500 2,8402 76,6 83,2
FOR_V_JA p 4 1,503 ,3629 1,0 1,9
FOR Ml JA p 4 18,050 3,1512 15,2 22,4
Test Statistics?
FOR_A JA p- | FOR_V_JA p- |FOR_MI_JA p -
FOR A p FOR V p FOR M| p
z -1,095 -,730° -1,095¢
Asymp. Sig. (2-tailed) ,273 ,465 273

a. Wilcoxon Signed Ranks Test

b. Based on positive ranks.

c. Based on negative ranks.
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Dimensédo DIRECAO

Analise Multidimensional do Feedback

Descriptive Statistics

N Mean Std. Deviation | Minimum | Maximum
DIR_C p 4 11,553 7,6795 3,0 21,2
DIR_ G_p 4 9,545 4,0438 6,5 15,5
DIR_AL_p 4 78,900 8,3158 71,0 90,5
DIR_C_JA_ p 4 7,538 1,0034 6,2 8,4
DIR_G_JA p 4 9,923 3,1704 6,2 13,6
DIR AL JA p 4 82,550 2,7258 78,9 85,5
Test Statistics?
DIR. C JA p- | DIR. G JA p- | DIR_ AL JA p -
DIR C p DIR G p DIR AL p
z -,730° -,365¢ -,736°
Asymp. Sig. (2-tailed) 465 , 715 461

a. Wilcoxon Signed Ranks Test

b. Based on positive ranks.

c. Based on negative ranks.
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Dimensdo MOMENTO DE EMISSAO

Analise Multidimensional do Feedback

Descriptive Statistics

N Mean Std. Deviation | Minimum | Maximum
EM_DU_p 4 62,475 8,4073 55,3 73,0
EM_AP_p 4 28,900 4,3894 23,6 32,8
EM_R_p 4 8,630 4,0283 34 11,8
EM_DU_JA p 4 59,825 3,5444 54,7 62,2
EM_AP_JA p 4 31,300 2,4671 28,7 34,0
EM R JA p 4 8,865 2,9426 5,1 11,3
Test Statistics?
EM_DU JA p-| EM_AP JA p- | EM R JA p-
EM DU p EM AP p EM R p
z -,730° -,730° ,000¢
Asymp. Sig. (2-tailed) 465 ,465 1,000

a. Wilcoxon Signed Ranks Test

b. Based on positive ranks.

c. Based on negative ranks.

d. The sum of negative ranks equals the sum of positive ranks.
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Dimensao CONTEXTO

Analise Multidimensional do Feedback

Descriptive Statistics

N Mean Std. Deviation | Minimum | Maximum
CON_S_p 4 59,750 5,7564 53,3 67,2
CON_M p 4 40,250 5,7564 32,8 46,7
CON_S_JA p 4 60,625 6,6057 54,9 68,6
CON M JA p 4 39,375 6,6057 314 451
Test Statistics?
CON_S_JA p-|CON_M JA p-
CON_S p CON_M p
z -,365° -,365¢
Asymp. Sig. (2-tailed) , 715 , 715

a. Wilcoxon Signed Ranks Test

b. Based on negative ranks.

c. Based on positive ranks.
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Dimensdo ORIENTACAO

Analise Multidimensional da Afetividade

Descriptive Statistics
N Mean Std. Deviation | Minimum | Maximum
APDp 4 30,500 16,1458 13,8 52,6
ANp 4 69,500 16,1458 47,4 86,2
AP JADp 4 39,675 26,3979 11,9 65,4
A N JA p 4 60,325 26,3979 34,6 88,1
Test Statistics?
A_P_JA p- A_N_JA p-
APDp A N p
z -, 7300 -,730¢
Asymp. Sig. (2-tailed) ,465 ,465

a. Wilcoxon Signed Ranks Test

b. Based on negative ranks.

c. Based on positive ranks.
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Dimensao OBJETIVO

Analise Multidimensional da Afetividade

Descriptive Statistics

N Mean Std. Deviation | Minimum | Maximum
A EL p 4 15,525 8,6067 5,0 25,0
A EN p 4 35,225 13,4076 20,8 53,2
A Hp 4 49,250 14,0993 34,0 62,5
A EL_JA p 4 29,850 21,4735 10,2 60,4
A EN_JA p 4 25,450 10,5958 11,3 36,5
A HJAD 4 44,700 14,4907 28,3 60,6
Test Statistics?
AELJAp- | AENJAp- A HJADp-
A EL p A EN p AHp
z -1,095 -,365¢ -1,461°
Asymp. Sig. (2-tailed) ,273 , 715 ,144

a. Wilcoxon Signed Ranks Test

b. Based on negative ranks.

c. Based on positive ranks.
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Descriptive Statistics

Estatistica de dados da Amostra

Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
Idade 38 59 48,25 9,878
Valid N (listwise)
Descriptive Statistics
Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
Anos de Experiéncia JA 4 14 9,00 4,163
Anos de Experiéncia JR 16 30 24,75 6,397

valid N (listwise)
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