Desenvolvimento e Mudancga no Contexto da Formagcéo Inicial de
Educadores/Professores

Cristina Maria Gongalves Pereira
Escola Superior de Educacéo de Castelo Branco

Introducéo

A presente comunicagdo tem como principal objectivo a apresentacdo e analise dos
resultados obtidos a partir da administracdo do instrumento “Documento de Reflexao
Auto-Avaliativa” a uma amostra de 112 alunos finalistas dos Cursos de Educagao de
Infancia e de Professores do 1° Ciclo do Ensino Bésico, em trés Escolas Superiores de
Educacdo do centro do pais.

A construcdo e aplicacdo deste instrumento ocorreu no contexto de uma
investigacdo-accgdo que pretendeu implementar um programa de formacdo inicial de
educadores/professores que na sua componente de formacdo em Psicologia visou 0
desenvolvimento de trés dimensdes que consideramos fundamentais a um desempenho
pessoal e profissional adequado e flexivel, a saber:

a) Concepgdes Implicitas sobre os Processos de Ensino e de Aprendizagem

b) Epistemologias Pessoais

c¢) Desenvolvimento do Ego

Esse projecto de investigacdo teve como quadro tedrico de referéncia teorias de
desenvolvimento humano e cognitivo-motivacionais que convergem com concepc¢oes
construtivistas, perspectivando a formacédo inicial como um contexto privilegiado de
desenvolvimento humano e de (re)construcéo de concepcdes no sentido de uma melhor
adequacao a profissionalidade docente.

No sentido de operacionalizar o objectivo da pesquisa concebemos um programa de
formacdo psicoldgica de educadores/professores que foi implementado ao longo de
quatro anos junto dos alunos matriculados nos Cursos de Educacdo de Infancia e de
Professores do 1° Ciclo do Ensino Basico, na Escola Superior de Educacdo (E.S.E.) de
Castelo Branco, no ano lectivo de 1998 (ano em que se iniciaram as licenciaturas desses
cursos). Esse grupo de alunos integrou o grupo experimental da pesquisa.

Para avaliar com maior rigor a pertinéncia do programa de formacdo para as
mudancas desenvolvimentais pretendidas, consideramos fundamental a constituicdo de

dois grupos de controlo constituidos por individuos com algumas caracteristicas comuns



as do grupo experimental (alunos matriculados no mesmo ano e n0s mesmos cursos, na
E.S.E. de Portalegre e na E.S.E. de Coimbra). Todos o0s alunos envolvidos na pesquisa
foram avaliados relativamente as dimensfes consideradas, no inicio (pré-teste) e no
final (pds-teste) do processo formativo. Para esse efeito foram utilizados instrumentos

padronizados que se tinham revelado adequados na “medi¢ao” das variaveis em analise.

1. Apresentacao do instrumento “Documento de Reflexdo Auto-Avaliativa”

O “Documento de Reflexao Auto-Avaliativa” foi o tnico instrumento utilizado
apenas no pos-teste da pesquisa e foi construido com o objectivo de analisar a
perspectiva dos alunos envolvidos no nosso estudo sobre o processo de formagéo que
experienciaram durante quatro anos, a partir das suas proprias “vozes” e mobilizando a
sua capacidade de reflexdo, expressa num documento escrito. Pretendemos, desta
forma, dar a palavra a quem viveu as mudancas, procurando aproximarmo-nos dos seus
pontos de vista.

Apelando para uma reflexdo que identificasse e clarificasse os processos de
mudanca, este documento pretendia levar os alunos a consciencializar vivéncias,
opinides e atitudes acerca dos processos formativos que, eventualmente, permaneciam
implicitos. Nesse sentido desempenha uma funcédo de instrumento de auto-avaliacdo e
auto-reflexdo, pretendendo constituir-se como exemplo de uma modalidade de
avaliacao formativa.

Foi, também, nossa preocupacdo estabelecer pontos de contacto entre as
informagdes recolhidas nesse “Documento” e os resultados obtidos noutros
instrumentos padronizados, utilizados no nosso estudo. Optamos por um instrumento
estruturado em quatro questdes abertas que pretendiam representar algumas das
dimensdes de andlise da pesquisa e avaliadas por questionarios especificos,
nomeadamente as mudancas ocorridas no desenvolvimento pessoal e social, bem como
nas concepgbes sobre o0s processos de ensino-aprendizagem; por outro lado,
consideramos pertinente conhecer a perspectiva dos alunos sobre as implicaces dessas
mudancas na futura pratica profissional, bem como, identificar as causas e
circunstancias que, segundo eles, poderiam explicar as mudancas ocorridas. Os itens
gue integraram este instrumento foram os seguintes:

1° - “Ao longo dos quatro anos de formacdo que mudangas ocorreram no meu

desenvolvimento pessoal e social?”



2° - “Que alteragdes se verificaram nas minhas concepgdes sobre os processos
de ensino-aprendizagem?”’
3° - “Que implicagdes terdo essas mudancas na minha pratica profissional?”’

4° - “Que factores e circunstancias podem explicar as mudangas identificadas?”

2. Definicéo das categorias de anélise de contetdo

Considerando o objectivo e a estrutura organizativa deste instrumento de
analise, consideramos adequado realizar uma definicdo de categorias de analise a
posteriori, orientada e apoiada, num primeiro momento, pelo quadro conceptual
subjacente a pesquisa.

Para a concretizacdo desta tarefa, e numa primeira fase, procedemos a leitura de
todas as respostas ao ‘“Documento”, tendo como principal preocupagdo um
conhecimento geral relativamente aos conteudos que 0s sujeitos optaram por privilegiar
nas suas reflexdes escritas. Esta primeira leitura permitiu a construcao de “esquemas de
campos” que, segundo Zabalza (1994), terdo a vantagem de delimitar campos de
analise. Por outro lado, ao ndo especificar a priori 0s contelidos desses campos, essa
leitura permite incluir neles os aspectos diferenciais de cada relato.

Com uma “ideia de conjunto” acerca da informacao que deveriamos analisar,
procedemos a uma segunda leitura, desta vez com a preocupacao de identificar e anotar
as afirmacdes mais significativas, as quais fizemos corresponder, numa terceira fase, a
atribuicdo de uma ideia sintetizadora ou categoria. Neste sentido e nas palavras de Vala
(2001, p.111) “uma categoria é habitualmente composta por um termo-chave que
indica a significacdo central do conceito que se quer apreender, e de outros
indicadores que descrevem o campo semantico do conceito.”

Foi nossa preocupacao, apés a definicdo das categorias, assegurarmo-nos da sua
exaustividade e exclusividade, ou seja, garantir, no primeiro caso, que todas as
unidades de registo pudessem ser integradas numa das categorias e, no segundo caso,
que uma mesma unidade de registo s6 pudesse ser integrada numa Unica categoria
(Bardin, 1988; Vala, 2001). Pretendemos, também, que as categorias traduzissem o
quadro tedrico e 0s objectivos da investigacao, ou seja, se revelassem pertinentes.

O processo de analise foi, assim, operacionalizado a partir da identificacdo das
categorias e da especificacdo das regras de enumeracdo que, no caso concreto, se
traduziram pela frequéncia de aparicdo de determinados elementos nas respostas
(Bardin, 1988).



3. Apresentacio e analise das respostas ao “Documento”

Tendo em conta o elevado nimero de sujeitos da amostra, considerdmos
pertinente utilizar uma forma de quantificagdo que nos permitiu organizar os dados de
forma a facilitar a sua analise. Optdmos por realizar uma analise de frequéncias das
respostas (ocorréncias) dos diferentes grupos de alunos nas diferentes categorias, de
forma a podermos estabelecer comparagbes e identificar eventuais aspectos
diferenciadores entre esses grupos. Desta forma, os totais que surgem nos quadros
apresentados dizem respeito ao niamero de respostas dos individuos, organizadas em
unidades de registo, ndo coincidindo com o nimero de sujeitos dentro de cada grupo.
Esse facto ndo invalida a influéncia do nimero de sujeitos no nimero de respostas: por
exemplo, o grupo de alunos da E.S.E. de Portalegre que inclui apenas vinte e sete
alunos, apresenta um namero total de respostas inferior aos restantes grupos em todas
as questdes.

Decidimos apresentar nesta comunicacdo 0s quadros que integram apenas as
categorias e sub-categorias mais significativas para os diferentes grupos, de forma a

tornar possivel uma leitura mais eficaz dos dados.

12 Questao: “Ao longo dos quatro anos de formagdo que mudangas ocorreram no
meu desenvolvimento pessoal e social?”

No que diz respeito a primeira questdo, a quase totalidade dos alunos das trés
Escolas optou por separar a descricao relativa as mudancas no desenvolvimento pessoal
da descricdo sobre as mudancas ocorridas a nivel do seu desenvolvimento social. Uma
minoria muito restrita, apesar de estabelecer essa diferenciacdo, refere a influéncia
mutua dessas duas dimensdes e a dindmica existente entre elas. O facto dos alunos
organizarem desta forma as suas respostas reflecte-se na definicdo das diferentes

categorias e sub-categorias que traduz essa evidéncia.



Quadro n° 1: Distribui¢do das respostas dos diferentes grupos de alunos nas categorias relativas a

12 Questéo
E.S.E. de Coimbra E.S.E. de Portalegre | E.S.E. de C. Branco
N.° % N.© % N.© %
Total de respostas 125 100 73 100 131 100
Respostas categorizaveis 114 91 64 88 123 94
Respostas vagas e/ou imprecisas 11 9 9 12 8 6
E.S.E. de E.S.E. de E.S.E. de C.
Coimbra Portalegre Branco
CATEGORIAS No % NE % NE %
1. Saber Ser 25 20 21 29 32 24
=< | 1.2. Auto-Confianca 16 13 5 7 10 8
o
@ [1.3. Autonomia 3 2 7 10 8 6
[a
g 2. Saber 19 15 18 25 25 19
°§’ 2.1. Saberes Cientificos e Pedago6gicos 13 10 12 16 18 14
>
§ 3. Saber Fazer 21 17 7 10 17 13
% 3.1. Reflexdo Critica / Compreenséo e 17 14 7 10 16 12
O | analise sobre diferentes realidades e pessoas
6. Identificacdo de Mudancas pouco 5 4 0 0 3 2
positivas
o |1 Competéncias no estabelecimento de 14 11 13 18 11 8
€ | relagdes sociais
£ | 2. Compreenséo e respeito pela 14 11 2 3 19 15
> Y - - - -
'S 8|individualidade de cada ser humano
=N
§ 3. Importancia da aprendizagem 8 6 2 3 12 9
A | cooperativa para o desenvolvimento
profissional

Analisando a generalidade das respostas, podemos verificar que o nimero total

de ocorréncias que se relacionam com a dimensdo do desenvolvimento pessoal

ultrapassa, em todos os grupos, o que diz respeito a dimensdo do desenvolvimento

social. Esse facto, associado a uma maior variedade de respostas, traduz-se num maior

namero de categorias sobre a dimensdo do desenvolvimento pessoal.

No que diz respeito ao desenvolvimento pessoal as respostas mais frequentes

nos diferentes grupos integram-se nas categorias 1 (Saber Ser), 2 (Saber) e 3 (Saber

Fazer), apesar da sua distribuicdo ordenada apresentar algumas especificidades em

cada grupo de alunos. Assim, relativamente a E.S.E. de Coimbra a categoria 2 (Saber)

é aquela que retine o menor numero de ocorréncias, apesar da distribuicdo das respostas

pelas diferentes categorias ndo apresentar uma grande dispersdo. Na E.S.E. de




Portalegre é na categoria 3 (Saber Fazer) que encontramos o menor nimero de
respostas, ficando essa categoria bastante distanciada das categorias 1 (Saber Ser) e 2
(Saber), onde encontramos o maior nimero de ocorréncias deste grupo de alunos. No
que diz respeito a E.S.E. de Castelo Branco, apesar de ser a categoria 3 (Saber Fazer)
a que integra o menor nimero de ocorréncias, elas distribuem-se com uma distancia
quase equitativa entre as trés categorias mais referenciadas, com uma valorizagdo mais
evidente para a categoria do “Saber Ser”. Esta categoria estd em primeiro lugar nas
referéncias dos varios grupos, apesar da percentagem mais elevada se encontrar na
E.S.E. de Portalegre. Esta “preferéncia” manifesta-se, também, no maior nimero de
sub-categorias ai integradas que revelam, por um lado, 0 maior nimero de respostas e,
simultaneamente, a sua maior variedade. As sub-categorias mais referenciadas pelos
varios grupos dizem respeito a “Auto-Confianca” e a “Autonomia”.

Pensamos ser importante referir que a categoria do “Saber Fazer” nio integra
referéncias a competéncias directamente relacionadas com o desempenho profissional
(essas ficaram omissas nos diferentes grupo de alunos), mas competéncias de analise e
reflexdo de &mbito geral.

Relativamente ao desenvolvimento social, os alunos da E.S.E. de Coimbra
valorizaram de uma forma equitativa a categoria “Competéncias no estabelecimento
de relacdes sociais” e a categoria “Compreensao e respeito pela individualidade de
cada ser humano”; Na E.S.E. de Portalegre manifestaram a sua preferéncia pela
categoria 1 (Competéncias no estabelecimento de relacbes sociais), que integra a
maioria das suas respostas; por suavez, 0 maior nimero de ocorréncias na E.S.E.
de Castelo Branco encontra-se na categoria 2 (Compreensdo e respeito pela
individualidade de cada ser humano). E, também, neste grupo que encontramos
0 maior nimero de ocorréncias na categoria 3 (Importancia da aprendizagem
cooperativa para o desenvolvimento profissional).

Consideramos importante referenciar que a categoria “ldentificacdo de
mudancgas pouco positivas” apresenta um numero de ocorréncias negligenciavel nos
trés grupos de alunos.

O numero de respostas integradas na categoria “Respostas vagas e/ou
imprecisas” ¢ pouco significativo para os diferentes grupos, tendo em consideragdo o
namero total de respostas nesta questdo, contudo é na E.S.E. de Castelo Branco que
encontramos um maior nimero de respostas € um menor nimero de ocorréncias nessa

categoria.



2% Questdo: “Que alteragdes se verificaram nas minhas concepgoes sobre os
processos de ensino-aprendizagem?”

E importante referir que relativamente a esta questdo a maioria dos alunos dos
diferentes grupos considera que, mais do que uma verdadeira mudanga nas concepcaes,
0 que ocorreu ao longo do processo de formacdo foi uma tomada de consciéncia e
aprofundamento das suas concepcdes sobre os processos de ensino-aprendizagem.
Apesar dessa constatacdo, a maior parte das respostas denota uma mudanca no sentido

de uma concepc¢do mais dindmica, activa e interactiva sobre esse processo.

Quadro n° 2: Distribuicdo das respostas dos diferentes grupos de alunos nas categorias relativas a

2% Questao
E.S.E. de Coimbra E.S.E. de Portalegre | E.S.E. de C. Branco
N.° % N.° % N.° %

Total de respostas 78 100 43 100 90 100
Respostas categorizaveis 63 81 34 79 84 93
Respostas vagas e/ou imprecisas 15 19 9 21 6 7

E.S.E. de E.S.E. de E.S.E. de C.

Coimbra Portalegre Branco
CATEGORIAS Ne° % Ne° % Ne° %
1. Concepcdo Construtivista sobre o 25 32 13 30 33 37
Processo de Ensino-Aprendizagem
1.1. Aprendizagem Significativa / Motivada 13 17 10 23 23 26
2. Consciéncia da complexidade do processo 22 28 14 33 41 46
de ensino-aprendizagem devido a
multiplicidade de variaveis e intervenientes
2.1. Processo interactivo e dindmico 14 18 5 12 19 21

Analisando a generalidade das respostas, podemos constatar que a maioria dos
alunos dos diferentes grupos considera que as alteracdes que se verificaram nas suas
concepcbes sobre o0s processos de ensino-aprendizagem se traduzem na
consciencializacdo sobre o complexidade desse processo devido a multiplicidade de
variaveis e intervenientes envolvidos, considerando-o um processo interactivo e
dindmico, e por uma concepcdo construtivista que, entre outros aspectos, valoriza
sobretudo a importancia da aprendizagem ser significativa e motivada.

N&o se identificam, assim, elementos verdadeiramente diferenciadores nas
respostas dos trés grupos e o Unico aspecto que a esse nivel nos merece algum

comentario passa pelo maior nimero de respostas que encontramos na E.S.E de Castelo




Branco, associado ao menor nimero de respostas vagas e/ou imprecisas. Esse facto
implica, por exemplo, que quando comparamos o grupo de alunos dessa Escola com o
da E.S.E. de Coimbra (os dois grupos com um maior nimero de sujeitos) constatamos
que apesar da categoria 1 ser a segunda escolha para os alunos de Castelo Branco,
integra mais ocorréncias nesse grupo que no grupo de alunos da E.S.E. de Coimbra,

onde constitui a categoria mais frequente.

3* Questdo: “Que implicacoes terdo essas mudancas na minha pratica

profissional?”

Quadro n° 3: Distribuicdo das respostas dos diferentes grupos de alunos nas categorias relativas a

32 Questdo
E.S.E. de Coimbra E.S.E. de Portalegre | E.S.E. de C. Branco

N.° % N.° % N.° %
Total de respostas 72 100 36 100 73 100
Respostas categorizaveis 51 71 25 69 63 86
Respostas vagas e/ou imprecisas 21 29 11 31 10 14
CATEGORIAS E.S.E. de E.S.E. de E.S.E. de C.

Coimbra Portalegre Branco
Ne° % Ne° % Ne° %

1. Atitude do Educador / Professor 35 49 10 28 45 62
1.1. Ajudar a construir aprendizagens significativas 18 25 5 14 20 27
/ motivadas
1.2. Aberto a formaco, inovacdo e mudanca 9 13 1 3 10 14
2. Desenvolver uma préatica mais fundamentada 10 14 8 22 6 8
e reflexiva
3. Atitude de expectativa perante a possibilidade de 2 3 4 11 7 10
adequar as concepgdes a pratica profissional

A andlise das respostas a esta questdo evidencia um nimero bastante elevado de
respostas vagas e/ou imprecisas, particularmente evidente na E.S.E. de Portalegre, onde
representa a categoria que integra um maior niamero de ocorréncias. Esse facto pode
estar relacionado com alguma desmotivacdo e cansago progressivos no preenchimento
do Documento de Reflexdo Auto-Avaliativa, mas pode, também, revelar algumas
dificuldades por parte dos alunos em projectar-se no futuro papel profissional ou em
relacionar as mudancas conceptuais identificadas na questdo anterior com o
desempenho efectivo da profissdo. E importante referir que encontramos varias
respostas que apontavam como implicagdo na pratica futura “Tornar-me uma melhor

profissional”, que optamos por incluir na categoria das respostas vagas e/ou imprecisas.




Consideramos, contudo, pertinente evidenciar a conotagdo positiva dessa ocorréncia.
Tal como na 2* Questdo, a percentagem mais baixa na categoria “Respostas vagas e/ou
imprecisas” ¢ encontrada na E.S.E. de Castelo Branco, apesar de também neste grupo
essa percentagem ser superior a encontrada nas questfes anteriores.

Analisando a generalidade das respostas dos diferentes grupos, podemos
constatar que € a categoria 1 (Atitude do educador / professor) que agrega uma maior
nimero de ocorréncias, a que correspondem as percentagens mais elevadas das
diferentes categorias. As sub-categorias mais significativas para a generalidade dos
alunos s a sub-categoria 1.1 (Ajudar a construir aprendizagens
significativas/motivadas) e a sub-categoria 1.2 (Aberto a formacédo, inovacao e
mudanca), apesar desta Ultima integrar apenas uma ocorréncia no grupo de alunos da
E.S.E. de Portalegre.

A categoria 2 (Desenvolver uma pratica mais fundamentada e reflexiva),
apesar de reunir um nimero inferior de respostas que a categoria “Respostas vagas

e/ou imprecisas”, tem, ainda, algum significado para a generalidade dos alunos.

42 Questao:
identificadas?”

“Que factores e circunstincias podem explicar as mudancas

Quadro n° 4: Distribuicao das respostas dos diferentes grupos de alunos nas categorias

relativas a 42 Questao

E.S.E. de Coimbra E.S.E. de Portalegre | E.S.E. de C. Branco
N.° % N.° % N.° %
Total de respostas 112 100 55 100 91 100
Respostas categorizaveis 96 86 49 89 82 90
Respostas vagas e/ou imprecisas 16 14 6 11 9 10
CATEGORIAS E.S.E. de E.S.E. de E.S.E.de C.
Coimbra Portalegre Branco
N° % N° % N° %
1. A experiéncia de pratica pedagégica 29 26 21 38 30 33
1.1. O contacto com a realidade das escolas e da 27 24 16 29 15 16
sala de aula
2. As disciplinas do curriculo 29 26 11 20 19 21
2.1. Conhecimentos e saberes adquiridos 22 20 8 15 10 11
2.2. A experiéncia e opinido dos professores 7 6 2 4 6 7
3. Vivéncia relacional com colegas e 8 7 4 7 12 13
professores
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Analisando a generalidade das respostas, a maior parte dos sujeitos atribui as
mudancas operadas ao longo do processo de formacdo a experiéncia de prética
pedagdgica, valorizando, sobretudo, o contacto com a realidade das escolas e da sala de
aula. Esta categoria ganha, contudo, uma importancia mais nitida na E.S.E. de Portalegre
e na E.S.E. de Castelo Branco, ja que o grupo de alunos da E.S.E. de Coimbra valoriza
de igual forma as disciplinas do curriculo, enquanto nos outros grupos constitui a sua
segunda escolha. Para a maioria dos alunos, a importancia das disciplinas do curriculo
relaciona-se com os conhecimentos e saberes que puderam adquirir, embora o grupo de
alunos da E.S.E. de Castelo Branco tenha valorizado, ainda, a experiéncia e a opinido dos
professores nesse processo. Foi, também, este grupo que atribuiu alguma importancia a
experiéncia e saberes partilhados com as criangas, no contexto da préatica pedagogica.

O factor “Vivéncia relacional com colegas e professores”, apesar de surgir em
terceiro lugar nas escolhas da generalidade dos alunos, ganha o seu maior significado
na E.S.E. de Castelo Branco. A percentagem de respostas vagas e/ou imprecisas €, na
generalidade dos grupos, mais baixa que nas duas questdes anteriores, assumindo 0 seu
valor mais elevado na E.S.E. de Portalegre. O valor mais baixo, mas com uma
diferenca pouco significativa relativamente aos outros grupos, €, mais uma vez,
encontrado na E.S.E. de Castelo Branco.

O maior numero de respostas encontram-se na 12 e 42 questdo o que pde de
lado a hipdtese de cansago no preenchimento do “Documento” como explicacdo para

os resultados encontrados na 3? questao.

4. Reflexdes finais

Reflectindo sobre as informacgdes que pudemos recolher através da analise das
respostas a0 Documento de Reflexdo Auto-Avaliativa, constatamos que a tarefa se
revelou complexa e sujeita a diferentes estruturagoes.

A ponderacdo entre uma organizacgdo sistematizadora dos contetdos dos relatos
que identificasse as regularidades susceptiveis de permitir uma analise integradora,
uma comparacdo entre os diferentes grupos de alunos e um cruzamento eventual com
os dados obtidos nos outros instrumentos e técnicas utilizados na pesquisa, exigiu um
trabalho hesitante e moroso. Ao longo desse processo houve vozes individuais que,
contribuindo para a defini¢do do edificio categorial, se diluiram, correndo-se o risco de

se ter perdido o significado de alguns percursos vividos e narrados.
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Nesta fase final da analise, mais do que sintetizar as ideias-chave ja explicitadas
nos comentarios a cada uma das questdes, pensamos ser importante tentar interpretar os
dados obtidos e transcrever algumas das vozes que fizeram eco com as nossas duvidas
e reflexdes.

Um dos resultados mais interessantes, enquanto elemento diferenciador na
analise comparativa entre o grupo experimental e os dois grupos de controlo, reside no
namero de respostas categorizaveis e no nimero de respostas vagas e/ou imprecisas.

Um dos objectivos deste “Documento” era o de analisar as capacidades
reflexiva e auto-avaliativa dos alunos relativamente a determinadas variaveis
relacionadas com o processo formativo e, nessa linha de raciocinio, iremos avancar a
hipotese de que as respostas vagas e/ou imprecisas indiciam dificuldades nesse
dominio. Pensamos que a maior parte das respostas integradas nessa categoria revelam
alguma incapacidade de “ir para além” de uma constatagao 6bvia ou de opinides que
consideramos de “senso comum”. Passaremos a transcrever algumas das ocorréncias
que ilustram essa ideia: 12 Questdo - “Identifico uma mudanca geral a nivel pessoal”;
2% Questdo — “Possuo concepgbes muito mais concretas”; 3* Questdo — “Terdo
inimeras implicaces na pratica profissional”; 4* Questdo — “O trajecto vivido na
ESE”.

Por outro lado, o nimero reduzido de ocorréncias verificado sobretudo na 32
Questdo, a par de um elevado numero de respostas classificadas como vagas e/ou
imprecisas, revelam “siléncios”, “vazios” que, por hipdtese, sdo significativos de
alguma dificuldade em explicitar uma concepc¢édo sobre determinada tematica.

Nesta linha de pensamento, pensamos que € possivel identificar no grupo de
alunos da E.S.E. de Castelo Branco uma maior competéncia na explicitacdo das suas
reflexbes sobre as questdes em analise, tendo em conta 0 maior nimero de respostas
categorizaveis, 0 menor nimero de respostas vagas e/ou imprecisas e, por vezes, a sua
maior diversidade, que se traduz na presenca de determinadas sub-categorias com
alguma representatividade neste grupo de alunos.

Podemos argumentar que talvez tenha sido o factor motivacional que contribuiu
para essa diferenciacdo, ou seja, que no preenchimento do “Documento” os alunos do
grupo experimental se tenham sentido mais envolvidos e empenhados por terem sido
intervenientes directos no “ensaio” do Programa de Formacgao. Pensamos, contudo, que

essa possibilidade ndo contradiz a andlise anterior, pois revelaria que estes alunos
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atribuiram a tarefa um significado mobilizador das suas capacidades meta-cognitivas e
reflexivas.

Ainda a propdsito das respostas vagas e/ou imprecisas, é importante referir que
o facto de se concentrarem de uma forma mais evidente na 3% Questdo, em todos 0s
grupos, é revelador de alguma incapacidade em explicitarem a pertinéncia das
mudancas identificadas no desempenho efectivo da profissdo. Exemplo disso é o facto
de termos encontrado muitas respostas que consideram que essas mudancgas irdo
contribuir para se “tornarem melhores profissionais” o que, além da conotagdo
positiva, revela apenas uma consciéncia vaga das suas implicagdes na accao educativa.

Apesar das dificuldades identificadas, as respostas categorizaveis indicam que
os alunos consideram que as aprendizagens e construcdes realizadas ao longo do
processo formativo lhes irdo permitir “ajudar os futuros alunos a construir
aprendizagens significativas” ¢ a “desenvolver uma pratica mais fundamentada e
reflexiva”, para além de se sentirem profissionais “mais abertos a formacao, inovacao
e mudanga”.

No grupo de alunos das E.S.E.(s) de Castelo Branco e de Portalegre, as
respostas integradas na categoria “Atitude de expectativa perante a possibilidade de
adequar as concepcdes a pratica profissional” (que s6 nestes grupos ganham alguma
representatividade) revelam, na nossa perspectiva, uma tomada de consciéncia da
relacdo entre as suas ideias pedagogicas e a pratica que irdo desenvolver mas, ao
mesmo tempo, parecem indiciar a possibilidade de se verificarem conflitos e/ou
incoeréncias entre essas duas vertentes do conhecimento profissional, situacdo que
pode ter sido ja vivenciada nas situacOes de préatica pedagdgica.

Gostariamos de chamar a atencdo para um aspecto que, de uma forma nédo
diferenciadora entre os diferentes grupos de alunos, revela a sua capacidade de
“desmontar” e analisar criticamente as questdes com que se confrontaram, propondo
uma outra leitura. A propdsito da 22 Questdo, os alunos, mobilizando as suas
competéncias meta-cognitivas, analisaram o sentido da palavra “mudanga”,
reconhecendo que, relativamente as concepcdes sobre 0s processos de ensino e de
aprendizagem, o processo formativo ndo provocou uma ruptura com as suas ideias
prévias, mas ajudou-0s a tomar consciéncia e a explicitar a complexidade desses
processos. Este resultado vai ao encontro dos resultados encontrados a partir da
aplicacdo doutro instrumento utilizado na pesquisa, cuja analise permitiu identificar

uma evolucdo das concepcbes implicitas sobre os processos de ensino e de
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aprendizagem, entre o pré-teste e 0 pos-teste, no sentido de um aprofundamento e
consolidacdo das concepcdes prévias ao processo formativo. Essa evolucdo fez-se no
sentido de uma aproximacao a concepgdes construtivistas e relacionais.

Por Gltimo, iremos centrar a nossa atencdo nos aspectos que nos suscitaram
mais ddvidas na sua interpretacdo, introduzindo, por vezes, algumas discontinuidades
na andlise.

Relativamente a 1* Questdo, a generalidade dos alunos considera que as
mudangas se centraram no dominio do “Saber Ser”. Pensamos que essa leitura indica
que os processos formativos vivenciados pelos diferentes grupos de alunos ndo se
organizaram tendo como Unico epicentro a transmissdo ou construcdo de
conhecimentos e que o dominio das competéncias pessoais e relacionais comeca a ser
uma preocupacdo assumida na formacdo de educadores/professores. Gostariamos de
ilustrar esta vertente com algumas frases reveladoras de mudancas que consideramos
importantes no desempenho profissional de um educador/professor: “Tento agir com
consciéncia e perceber o porqué das minhas atitudes.”; “Aprendi a assumir-me...sou
mais capaz de me afirmar perante o Outro.”; “Sinto-me mais autbnoma nas decisfes”;
“Sinto-me mais capaz de enfrentar situacdes problematicas”. Pensamos ser importante
constatar que algumas das categorias identificadas nas respostas dos alunos remetem
para a descricdo de caracteristicas presentes no funcionamento da pessoa durante o
estddio consciente, um dos estadios de desenvolvimento do Ego definidos por
Loevinger (Loevinger e Wessler, 1983) e uma das variaveis analisadas na nossa
pesquisa.

Nesta questdo, a constatacdo mais provocadora reside na analise das sub-
categorias inscritas na categoria “Saber Fazer”. Se esta categoria constitui uma
dimenséo relevante para a generalidade dos alunos, as competéncias explicitadas nao se
relacionam directamente com um saber fazer profissional, concentrando-se na maior
capacidade para reflectirem criticamente sobre diferentes realidades e pessoas. Se
consideramos esta competéncia fundamental num educador/professor por ser
mobilizadora de uma maior flexibilidade educativa, pensavamos encontrar mais
referéncias a competéncias praticas directamente relacionadas com o agir educativo. E
importante clarificar que, em alguns casos, essa vertente estava implicita nas
ocorréncias inscritas na sub-categoria “Saberes cientificos e pedagdgicos”, mas de uma

forma ndo significativa.
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Tendo como referéncia as respostas dos alunos, poderemos inferir que os
processos formativos em analise continuam a revelar dificuldades na operacionalizacéo
dos objectivos de um saber fazer mais profissionalizante.

Outra leitura possivel e necessaria na compreensdo deste resultado é a
possibilidade dos alunos ndo terem entendido a dimensé&o do agir profissional como
integrada nas possiveis mudancas operadas no desenvolvimento pessoal e social, 0 que
revelaria uma concepgdo implicita que introduz discontinuidades e fronteiras entre o
dominio do Saber Ser e 0 dominio do Saber Fazer.

Tendo em conta que os alunos atribuiram pouca relevancia as mudancas
relacionadas com o saber fazer profissional, ndo deixa de ser curioso o facto de, na
altima questdo sobre as causas e circunstancias que podem explicar as mudancas
identificadas, a maior parte das ocorréncias terem recaido na categoria “A experiéncia
de préatica pedagogica”. Numa analise mais racional e distanciada dificilmente
poderemos conceber que a experiéncia de pratica pedagdgica tenha promovido, por si
s0, as mudancgas descritas, contudo, é a essa causa ou circunstancia que os alunos
atribuiram um significado mais relevante, apesar das respostas se terem dispersado por
um leque variado de categorias onde “As disciplinas do curriculo” assume, também,
algum destaque.

Como se poderd, entdo, justificar este resultado?

Pensamos que as respostas dos alunos revelam uma crenca muito difundida e
partilhada que, independentemente da validade dessa assercdo, atribui a grande
responsabilidade da aprendizagem a experimentacdo e a pratica. Essa crenca traduz-se,
por vezes, numa outra que desvaloriza a vertente conceptual na formacdo dos
educadores/professores, perpetuando a discontinuidade entre a teoria e a préatica, 0 que,
na nossa perspectiva, pode ser gerador de equivocos muito graves nos processos
formativos. Autores como Tardif, Lessard e Gauthier (1998) identificam na cultura
profissional dos professores a crenca profundamente enraizada de que a pratica é a
Unica fonte de conhecimento e tudo o resto na formacdo é inutil, abstracto e sem
interesse imediato. Esta concepcao revela-se, muitas vezes, na ansiedade manifestada
pelos alunos desde a entrada no Curso em “ir para o terreno da pratica”.

Por outro lado, o facto do momento em que os alunos responderam ao
Documento de Reflexdo Auto-Avaliativa ter coincidido com a vivéncia da pratica
pedagdgica mais longa, onde sdo ja responsabilizados pelo desenvolvimento de

actividades pedagogicas, pode ter contribuido para uma canalizagdo da sua atencdo
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para essa circunstancia, vivida, normalmente, entre sentimentos contraditérios de
entusiasmo, empenhamento e inseguranca. A frase que a seguir transcrevemos expressa
bem o significado atribuido a esse momento: O estdgio é o culminar de todas as
expectativas que criamos ao longo do curso”.

O facto da maioria das categorias relativas a 4* Questdo se centrarem no
contexto formativo demonstra que os diferentes grupos de alunos atribuem um papel
relevante a formagdo enquanto mobilizadora das mudancas identificadas, ocupando 0s
aspectos relacionados com outras vivéncias pessoais e relacionais um papel muito
residual.

Em jeito de conclusdo, apesar do objectivo da pesquisa ndo contemplar a
validacdo deste instrumento, pensamos que a analise comparativa entre os dados
encontrados e os resultados obtidos noutros instrumentos padronizados utilizados na
pesquisa nos permitiu identificar continuidades e mesmo semelhancas entre eles. Para
alem desse facto nos permitir atribuir algum grau de confianca as informacgdes
recolhidas, € tambem revelador de que os alunos envolvidos possuem competéncias de
auto-reflexdo e auto-analise que consideramos fundamentais a um desempenho
profissional mais consciente e flexivel.

A utilizacdo deste instrumento permitiu-nos ainda identificar concepgdes
contraditérias e uma visdo pouco integrada, quer relativamente as varias dimensdes do
seu ser psicologico, quer a vertente teorico-pratica do processo formativo. Sdo alguns
destes aspectos que teremos que continuar a investir nos processos formativos,
operacionalizando estratégias que contribuam, de uma forma mais eficaz, para o
questionamento de concepcbes e de atitudes que se tém revelado resistentes as

mudancas pretendidas.
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