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 Estrutura Orgânica 

 Dinâmica da URAP 

 Organização 

 Avaliação 

 Formação 
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Não Sim outras situações

92% de respostas 
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Psicólogos
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Radiologistas
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Mapa 

Contratados 

Mobilidade 
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Têm Reuniões? 

A maioria tem reuniões 
mensais, trimestrais 

21% 

4% 

64% 

9,% 

Grupo Profissional

Interlocutor

todos

todas as anteriores

Com quem? 

Periodicidade 



0

10

20

30

40

50

60

70

80

Reunião Informativa Reunião Estratégica Reunião Reactiva

SIM

NÃO

68% das reuniões são registadas (acta) 
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23,40% 

Sim Não



55,31% 

44,68% 
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Saúde da Mulher

Saúde Infantil

Saúde Escolar

Saúde Adulto

Saúde Idoso
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Áreas  e Projetos 



S Mulher PPM,PPP,RPP, Laços de Ternura, HidroGrávidas, Parentalidade; Prj 
Cancro da Mamã; Incontinência Urinária;  

S.Infanto
-Juvenil 

GASMI; Obesidade Infantil; SOS Peso;Escola de Pais, Competências 
Psicosociais; 

S Escolar Sescolar, Núcleo de Intervenção em necessidades de saúde especiais; Ed 
sexual; Ergonomia; Competências Dos prof 

S Adulto Diabetes( Saúde,Nutrição,…); Luto; Depressão; Dor Crónica, Cessação 
Tabágica; Hidroterapia, Profissionais(  em Movimento; Burnout; 
PUAG); Higiéne Postural;Violência Doméstica; Ergonomia; 

S Idoso Férias em Saúde do Idoso; Menopausa; Prev de Quedas;Act Física; Cl de 
Movimento; Ergonomia; 

Outros Pareceres Técnicos de Consultadoria; Literacia em Saúde; Utilização da 
Internet; Proj no Voluntariado; S Ocupacional; Profissionais (Hora do 
RISO; Concurso de Fotografia) 
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Sim

Não

Áreas
profissionais
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93,61% 
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Sim

UCC USP USF UCSP

87,23% 

80,85% 
76,59% 

72,34% 



57,44% 

42,55% 

Não

Sim

23,40% 

10,63% 

14,89% 



Projetos Próprios Articulação c Unidades Protocolos com Instituições

55,31% 

93,61% 

42,55% 

44,68% 

6,38% 

57,44% 

Sim Não
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Interno Externo 
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91,48% 

8,51% 

Não

Sim

Necessidade dos Utentes 

74,46% 

25,53% 

Não

Sim

Satisfação dos Utentes 

85% refere não fazer o tratamento de dados 
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FormaçãoInt

FormaçãoExtO levantamento das 
necessidades formativas é feito 

em 91% das URAP 



 

 
Remeter para as respetivas oficinas/mesas os resultados 
encontrados que poderão ser fio condutor na resolução, 
reflexão dos mesmos. 

 

Interessante seria saber o tempo e os custos envolvidos 
nas diferentes actividades e nos projectos em articulação 
com as outras unidades. 

Saber de que forma as outras unidades se articulam com 
a URAP. 



 Continuidade do trabalho  

 Reformulação do questionário  

 Propostas de acréscimos 

 

 

 

 



 As URAP’s em geral têm estado a 
trabalhar como unidades de forma 
integrada, com métodos de trabalho e de 
organização, que se encontram em 
evolução, mas que não estão fechadas 
sobre si próprias vinculando a ideia de 
uma melhoria contínua. 




