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1. Introducao

O regime juridico da transmissao da unidade econémica encontra previsdo nos artigos
2852 a 2872 do Cddigo do Trabalho (CT).

Em tracos gerais, regulam-se as questdes da transmissdo da posicao do empregador
e dos efeitos associados, da informacdo e consulta dos representantes dos
trabalhadores abrangidos e da representagao dos trabalhadores ap6s a transmissao.

O regime visa, por um lado, proteger a liberdade de iniciativa econémica do empresario nos
negdcios juridicos que celebra com respeito a sua empresa e por outro lado, evitar que os
trabalhadores sejam afetados na sua posi¢do contratual por efeito da transmissdo da empresa
ou estabelecimento, mantendo-se as condicdes dos seus contratos de trabalho anteriormente
celebradoss.

Esta tematica foi abordada a nivel Comunitario, numa primeira fase, pela Diretiva n®
77/187/CEE,, alterada pela Diretiva n? 98/50/CEs e, mais recentemente, pela Diretiva n®
2001/23/CEsque revogou as anteriores, a qual, por sua vez, foi transposta pelo CT de 2003-.

A referida Diretiva n® 2001/23/CE, visa reduzir as diferencas existentes entre os
Estados-membros da Unido Europeia no tocante a protecdo dos trabalhadores neste
dominio e assenta, fundamentalmente, em trés pilaress:

1) A inevitabilidade da transferéncia de empresas como consequéncia da atividade
econdémica;

2) A necessidade de proteger os trabalhadores nessas situacdes, especialmente
assegurando a manutencdo dos seus direitos e protegendo-os contra o despedimento;

3) Os deveres de informacao e consulta do transmitente e transmissario.

A Diretiva, e consequentemente as interpretacoes que dela tém vindo a ser feitas pelo
Tribunal de Justica da Unido Europeia (TJUE), e que, em muitos aspetos, foram,
inclusivamente, além do que o instrumento dispde, sdo determinantes na hora de
interpretar e aplicar o nosso direito interno.

Deste modo, ndo serda desadequado afirmar que a conformag¢do do regime juridico da
transmissdo da unidade econémica no dominio laboral foi aquele em que o impacto do Direito



Revista Questdes Laborais « n.o50 2017

da Unido Europeia mais se fez sentir ao nivel dos Estados Membros, sendo, obviamente, o
impacto distinto consoante o Estado Membro ja consagrasse ou ndo a manuteng¢ao dos contratos
aquando da transmissdo. No caso particular de Portugal, a manuten¢ao dos contratos de
trabalho ja resultava do DL 49 408, de 24 de novembro de 1969 (LCT), em concreto no seu artigo
379%.

Dada a manifesta impossibilidade de abordar todas as questdes suscitadas por esta tematica,

todas as posi¢oes jurisprudenciais do TJUE e dos nossos tribunais, as quais, nas proprias palavra
de Julio Vieira Gomes sdo labirinticasi, € nosso intuito enunciar as linhas mais comuns, no que
concerne as questdes mais controversas que este regime tem vindo a levantar e a sua abordagem
quer pelo TJUE quer pelos tribunais portugueses.
No que toca as referidas controvérsias cabera aludir, em primeiro lugar, ao conceito de
transmissdo de unidade econdémica; em segundo, a problematica do despedimento
motivado pela transmissdo; em terceiro, ao eventual reconhecimento ao trabalhador de um
direito de oposicdo a transmissdo; por fim far-se-a referéncia as questdes relativas a
informacao e consulta na pendéncia da transmissao.
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