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RESUMO

Dentro del marco de Derecho de Sociedades del ordenamiento juridico espatiol., el
empresariado demandaba la existencia de una figura juridica societaria que estimulara la
participacion en el trafico juridico y econdmico de la pequefia y mediana empresa.
mediante la simplificacidn de los trdmites de constitucién. y el establecimiento de un
sistema de asistencia y tutela en dichos trdmites, as{ como en los primeros afios de su
actividad.

El legislador espaiiol, mediante la Ley 7/2003, de 1 de abril, de la sociedad limitada
Nueva Empresa. que entro en vigor el dfa 2 de junio de 2003, viene a modificarlaLey
2/1995, de 23 de marzo de Sociedades de Responsabilidad Limitada, introduciendo un
subtipo. dentro de esta forma social: 1a Sociedad Limitada Nueva Empresa.

Este tipo social estd pensado para los proyectos empresariales mds pequefios y
mds concretamente para facilitar su constitucién, y puesta en marcha, de una manera
rdpida y con plenas garantias juridicas.

1. INTRODUCAO

Con la Ley 2/1995, de 23 de marzo de Sociedades de Responsabilidad Limitada se
avanza de forma notable en este objetivo, con la creacién de este tipo social, que proporciona
al pequefio y mediano empresario una formula juridica similar a la que hasta entonces estaba
diseiiada para la gran empresa, a través de la Sociedad Andnima, extendiendo el beneficio de
la responsabilidad limitada de los socios a este otro tipo social.

La necesaria adaptacién de la legislacion mercantil espafiola a las sucesivas Directivas
comunitarias en materia de sociedades ha dado lugar a una serie de normas tendentes, por un
lado, a armonizar la legislacion societaria en los Estados miembros, y por otro, a intentar
simplificar las condiciones para la creacion de empresas, eliminando y simplificando los
tramites burocraticos y administrativos para la implantacién de una entidad mercantil asi
como para el ulterior desarrollo de su actividad empresarial.”

i Universidad de Extremadura

L Abogado. :

" El 22 de abril de 1997, la Comisién Europea presentd una Recomendacidn sobre la mejora y simplificacion
de las condiciones para la creacién de empresas (97/344/CEE). La Recomendacién supuso un importante
punto de inflexion, al insistir a los Estados miembros sobre la necesidad de simplificar los trdmites para la
creacion de empresas, y dio lugar a otras iniciativas posteriores como la creacién por la Comision
Europea, por mandato del Consejo Europeo de Amsterdam de 1997, del grupo operativo para la
simplificacién del entorno empresarial (Grupo BEST). Los trabajos del grupo se materializaron en la
aprobaci6n en abril de 1999 del Plan de accidn para promover el espiritu empresarial y la competitividad
(Plan de acciéon BEST), que reiterd las sugerencias incluidas en la Recomendacién de 1997.
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Este impulso simplificador y homogeneizador ha tenido un exponente importante con
la reciente Ley 7/2003, de 1 de abril, de la sociedad limitada Nueva Empresa, que entro en
vigor el dfa 2 de junio de 2003, y que viene a modificar la Ley 2/1995, de 23 de marzo de
Sociedades de Responsabilidad Limitada, introduciendo un subtipo, dentro de esta forma
social: la Sociedad Limitada Nueva Empresa.

Los objetivos bésicos del legislador aparecen claramente detallados en la propia
Exposicién de Motivos. La intencién perseguida con esta reforma ha sido estimular la creacion
de nuevas empresas, especialmente las de menor dimensién pequeiia y mediana empresa,
“que constituyen la columna vertebral no solo de la economia espafiola, sino también de la
curopea, y son claves a la hora de crear puestos de trabajo”.

Con esta iniciativa, el Gobierno acometié el compromiso de reforzar el espiritu
innovador y emprendedor que permita a las pequenas y medianas empresas afrontar los
retos que plantea el Mercado tnico, estableciendo un marco normativo capaz de estimular la
actividad empresarial y mejorar su posicién competitiva en el mercado, dando cumplimiento
ala Carta Europea de las Pequefias Empresas y a los objetivos del Programa Plurianual 2001-
2005 de la Unién Europea.

Para conseguir estos objetivos se orienta la nueva legislacién hacia la mdxima
simplificacién posible de los trémites de constitucion, y la asistencia a las pymes en estos
tramites, asf como en los primeros afios de su actividad, que son decisivos para determinar o
el éxito de la actividad empresarial, y por ende, su desaparicion o su consolidacién en el
mercado®. Su cardcter simplificado se fundamenta en la necesaria agilizacion de los tramites
y requisitos inherentes a la vida societaria, con el fin de adaptarlos a las especiales
caracteristicas que tienen las pequeias empresas y a sus modos de organizarse. Las
innovaciones que contiene introducen a los emprendedores en un régimen juridico societario
muy sencillo que les ayuda a crecer como empresarios en el marco del Derecho de Sociedades.
Un marco legal que les garantiza la separacion del patrimonio personal del empresarial.

Posteriormente, en marzo de 2000, el Consejo Europeo de Lisboa identificé como una de las tareas a
llevar a cabo la formacién de un entorno que facilite la creacion y desarrollo de empresas innovadoras, en
particular de PYME.

En la Carta Europea de la Pequefia Empresa (Carta de Feira), adoptada en junio de 2000 por mandato del
Consejo Europeo de Lisboa, los Estados miembros se comprometieron a forjar un marco juridico y
administrativo que propicie la actividad empresarial a través de una puesta en marcha menos costosa y
mds répida, amplidndose las posibilidades de inscripcién, en linea, en los registros.

La Carta de Feira es el marco politico europeo de actuacién en favor de las PYME y, para su ejecucion,
el Consejo aprobd el Programa plurianual en favor de la empresa y el espiritu empresarial, en particular
para las PYME, vigente para el periodo 2001-2005. Precisamente, uno de los objetivos del Programa cs
simplificar y mejorar el marco administrativo y reglamentario de las empresas para favorecer su creacién.
En febrero de 2002, el Parlamento Europeo, mediante Resolucion (2002/0079) sobre la Estrategia para
el pleno empleo y la inclusién social en el marco de la preparacién de la Cumbre de primavera de 2002,
el proceso de Lisboa y el camino que se ha de seguir, urgi¢ a los Estados miembros a apoyar el uso de
formularios estandar, asi como el uso intensivo de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones
en los intercambios con las Administraciones publicas, especialmente en los procedimientos de
establecimiento, registro y publicidad de la creacién de empresas en consonancia con la Carta de Feira.
En febrero de 2002, la Conferencia de Ministros Europeos de PYME, celebrada en Aranjuez, insistié en
la necesidad de establecer formulas societarias sencillas y mejor adaptadas a la realidad de las empresas més
pequeiias.

Asimismo, se incidié en la necesidad de hacer un mayor uso de las tecnologias de la informacién y de las
comunicaciones.

Finalmente, el Consejo Buropeo de Barcelona renovo y reforzé estos compromisos, insistiendo en la
necesidad de crear un entorno favorable, mejor y mds adaptado a la realidad de las PYME.

Estas propuestas ponen de manifiesto la voluntad de las instituciones europeas de remover los obsticulos
administrativos que dificultan a las empresas su constitucién y el desarrollo de su actividad.

Por ltimo, se introducen modificaciones en el Cédigo Civil vigente en tres aspectos puntuales en los que
se ordenan las relaciones entre los miembros de una familia y la sucesién de la unidad productiva, para
dotarla de instrumentos que permitan disefiar, en vida del emprendedor, la sucesién mds adecuada de la
empresa en todas sus posibles configuraciones: societarias, empresa individual, etc. Estas modificaciones,
aplicables exclusivamente al territorio comun, que se rige por el Cédigo Civil, conforme al articulo
149.1.8 de la Constitucién espafiola, se realizan atendiendo, ademds, a un criterio integrador del
ordenamiento privado en el conjunto de las legislaciones civiles del Estado.

Para hacer realidad la Nueva Empresa, y su tramitacion telematica, ha sido necesario potenciar los
servicios de informacién, asesoramiento y tramitacion telemética especificamente dirigidos a los
emprendedores por medio del Centro de Informacién y Red de Creacién de Empresas (CIRCE).
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2. LA SOCIEDAD LIMITADA NUEVA EMPRESA

La Sociedad Limitada Nueva Empresa surge como un nuevo tipo societario orientado
directamente hacia la pequefia y mediana empresa, y en el que se simplifican de forma
plausible los tramites de constitucion, introduciendo algunas otras modificaciones, respecto
al tipo basico, que analizaremos posteriormente.

Lanueva forma social se regula en los articulos 130 a 144 de laLey 2/1995, de Sociedades
de Responsabilidad Limitada, con la nuevaredaccion introducida por la Ley 7/2003, de 1 de abril.

La Sociedad Limitada Nueva Empresa se configura como una “especialidad” de la
Sociedad de Responsabilidad Limitada, o como una subespecie simplificada de la sociedad
limitada, haciendo referencia al cardcter “compuesto’ del régimen juridico aplicable, en tanto
en cuanto habra que tener en cuenta la normativa de la sociedad limitada, con las
especialidades que se introducen en este nuevo tipo, o subtipo, social.

La Nueva Empresa estd pensada para los proyectos empresariales mas pequefios y
mads concretamente para facilitar su constitucion, y puesta en marcha, de una manera rapida
y con plenas garantias juridicas.

La normativa por la que habrd de regirse la sociedad limitada Nueva Empresa,
incluyendo la normativa supletoria, asi como la legislacion dictada para su tramitacion, la
compone el siguiente conjunto de normas:

» Ley 7/2003, de 1 de abril, de la Sociedad Limitada Nueva empresa, por la que se
modificalaLey 2/1995, de 23 de marzo, de sociedades de responsabilidad limitada®.

* Ley2/1995, de 23 de marzo de sociedades de responsabilidad limitada.

* Ley de Sociedades Andnimas, aprobada por el Real Decreto Legislativo 1564/
1989, de 22 de diciembre.

 Instruccién de 30 de mayo de 2003, de la Direccion General de los Registros y del
Notariado, con relacion a la entrada en vigor de la Ley 7/2003, de 1 de abril, de la
sociedad limitada nueva empresa.

*  Orden ECO/1371/2003, de 30 de mayo, por la que se regula el procedimiento de
asignacién del cédigo ID-CIRCE que permite la identificacion de la Sociedad
Limitada Nueva Empresa y su solicitud en los procesos de tramitacion no telematica.

*  Orden JUS/1445/2003, de 4 de junio, por la que se aprueban los Estatutos
orientativos de la sociedad limitada Nueva Empresa.

» Real Decreto 682/2003, de 7 de junio, por el que se regula el sistema de tramitacion
telemadtica a que se refiere el articulo 134 y la Disposicion Adicional octava de la
Ley 2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

* Orden ECO/1686/2003, de 12 de junio, de creacién del fichero de tratamiento
automatizado de datos de cardcter personal Documento Unico electrénico (DUE).

*  Orden PRE/2491/2003, de 3 de septiembre, por la que se regulan las prescripciones
tecnoldgicas de los sistemas de informacion de los Centros de Ventanilla Unica
Empresarial a la que se refiere la disposicién adicional octava de la Ley 2/1995, de
Sociedades de Responsabilidad Limitada.

+ Real Decreto 296/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el régimen simplificado
de la contabilidad.

+ Ley24/2005, de 18 de noviembre, de reformas para el impulso a la productividad.

* Esta Ley introduce un nuevo capitulo en la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada, el capitulo XII,
siendo la Nueva Empresa una especialidad de aquellas.
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3.- CIRCE Y PAIT.-
3.1- CIRCE

Como seiiala el Real Decreto 682/2003, de 7 de junio, el CIRCE, o Centro de Informacion
y Red de Creacién de Empresas, consiste en unared de Puntos de Asesoramiento e Inicio de
Tramitacién (PAIT) que constituyen un sistema de informacion para la tramitacion telemética
de 1a constitucién de las sociedades limitadas Nueva Empresa. CIRCE es un sistema de
informacién promovido por el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio (Direccién General
de Politica de la PYME) para la constitucién y puesta en marcha de empresas por medios
telemdticos. Estd compuesto por tres elementos:

a) Una red de oficinas de creacién de empresas denominadas PAIT (Puntos de
Asesoramiento e Inicio de Tramitacidn), que ofrecen servicios de asesoramiento,
informacién y tramitacién telemdtica a los empresarios espafioles.

b) Un portal en Internet, www.circe.es.

¢) Un sistema de tramitacion telematica de gestion de expedientes electrénicos de
creacion de empresas basado en el Documento Unico Electrénico (DUE).

Es el Real Decreto 1332/2006, de 21 de noviembre, el que hace posible la tramitacién
telematica de la Sociedad de Responsabilidad Limitada, lo que supone un avance muy
importante del sistema.

Para constituir una empresa por este sistema el empresario s6lo tendrd que acudir
presencialmente a un Punto de Asesoramiento e Inicio de Tramitacion (PAIT) donde sera
atendido por un técnico de creacién de empresas que le cumplimentara el Documento Unico
Electrénico (DUE), que sustituye a otros 15 formularios administrativos que habia que rellenar
anteriormente. Posteriormente, sélo tendrd que ir al Notario para firmar la escritura de
constitucién de su sociedad. El sistema CIRCE realizaré la tramitacién ante distintos
organismos (Seguridad Social, Agencia Tributaria, Notario, Registro Mercantil, entre otros)
para la constitucién de su empresa.

3.2. PAIT

Los Puntos de Asesoramiento e Inicio de Tramitacién (PAIT) son oficinas
dependientes de las Administraciones Piiblicas y entidades publicas y privadas, (Ley 30/
2006 de 29 de diciembre) asf como de colegios profesionales, organizaciones empresariales y
cdmaras de comercio (Real Decreto 682/2003, de 7 de junio). También podrian realizar funciones
de PAIT los centros de Ventanilla Unica Empresariales (VUE). Para que una entidad pueda
constituirse en PAIT, deber4 firmar previamente un convenio con el Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio.

El PAIT tiene una doble misién. Por un lado prestar servicios presenciales de
informaci6n y asesoramiento a los emprendedores en la definicion y tramitacién telemdtica
de sus iniciativas empresariales, asi como durante los primeros afios de actividad de la
sociedad limitada Nueva Empresa. De igual forma, también iniciard el trdmite administrativo
de constitucion de la sociedad a través del Documento Unico Electrénico (DUE).

Los servicios que prestard un PAIT en su labor de asesoramiento e informacién al
emprendedor son los siguientes: deberé informar sobre todo lo relacionado con la creacion
de empresas, siendo una de las fuentes principales de informacion y servicios, el portal
PYME: elaborar el Plan de Empresa interactivo de la DGPYME que permita mostrar la viabilidad
de 1a idea empresarial; la utilizacién de otras herramientas de diagndstico que laDGPYME




ponga a disposicion de los emprendedores con la misma finalidad; informacion y asesorar
sobre temdtica empresarial general, sobretodo lo relativa a la financiacién, fiscalidad, programas
de ayudas piiblicas; contratacion laboral y Seguridad social, innovacién empresarial.

Respecto al tramite administrativo de constitucion de la Sociedad Limitada Nueva
Empresa (SLNE), el PAIT deberd cumplimentar ¢l DUE e iniciar su tramitacién telemdtica;
realizar la solicitud del c6digo ID-CIRCE y la reserva de la denominacion social cuando asi lo
solicite un emprendedor que opte por la tramitacién presencial; guardar toda la documentacién
que aporte el emprendedor para llevar a cabo la cumplimentacion del DUE y su posterior
tramitacion.

En cuanto a la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos. el PAIT debera observar una
serie de obligaciones referidas al uso correcto de los datos, su no divulgacion a terceros y la
adopcion de las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos.

4.- CONSTITUCION

En este aspecto, se continda con la doble exigencia de escritura publica y posterior
inscripcién en el Registro Mercantil, para la valida constitucion de la sociedad y la adquisicién
de personalidad juridica. No obstante, se incorporan desarrolladas tecnoldgicas de la
informacién y de las comunicaciones, con el fin de agilizar y simplificar los tramites
burocréticos.

En cualquier caso, se prevén dos tipos de tramitacién: la presencial, o tradicional, y la
telemdtica, que presenta como ventajas indiscutibles la celeridad en los plazos y la comodidad
y simplificacién de la tramitacion.

En la tramitacion telematica habra de seguirse los siguientes pasos:

.- Cumplimentacién del DUE (Documento Unico Electrénico)®. Para ello el empresario
acudira al PAIT, donde recibird asesoramiento y asistencia para la camplimentacion
del DUE, y se solicitara cita con el Notario de forma telematica. El emprendedor,
antes de acudir a la Notaria, debera realizar el desembolso del capital social.

2.- Obtencion de 1a denominacion ID-CIRCE, que serd generada por el PAIT, y reserva
de denominacion ante el Registro Mercantil Central.

3.- Otorgamiento de escritura publica ante Notario.’

4.- Obtencion del nimero de identificacion fiscal provisional.

5.- Autoliquidacién del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Societarios.

6.- Inscripcion en el Registro mercantil de la provincia. Para esta inscripcion se remitira,
porel Notario, el DUE y la copia electronica de la escritura. Es de destacar el breve
plazo otorgada al Registrador Mercantil para la calificacién e inscripcidn, que no
puede exceder de veinticuatro horas.

7.- Obtencién del NIF definitivo.

8.- Expedicién —en el plazo de veinticuatro horas desde la resolucion del Registrador-
de una copia autorizada de la escritura de constitucion de la SLNE extendida en
soporte papel.

9.- Cumplimentacion de las obligaciones ante la Seguridad Social y las relativas al IAE
por el notario.

" El DUE es el documento en el que se incluyen todos los datos referentes a la Sociedad Limitada Nueva
Empresa que. de acuerdo con la legislacion aplicable, deben remitirse a los registros juridicos y las
Administraciones Publicas competentes para la constitucién de la sociedad y para el cumplimiento de las

, obligaciones en materia tributaria y de seguridad social inherentes al inicio de su actividad.

El PAIT puede solicitar esta cita de forma telemdtica y aportar los datos requeridos. también se puede
solicitar directamente en el sitio web www.notariado.org.

43



44

Los plazos tan breves sefialados en la ley responden al objetivo de posibilitar 1a
creacion de una empresa en cuarenta y ocho horas. Algo que, una vez puesto en practica en
varias comunidades auténomas, y superadas las suspicacias e incluso los fallos electrénicos
y de tramitacion en los primeros momentos, si se esta consiguiendo®.

LaLey 24/2005, de 18 de noviembre, de reformas para el impulso a la productividad,
introdujo una modificacién en su Disposicion Adicional Octava, segiin la cual, respecto de
la constitucion telematica de la sociedad limitada nueva empresa, los notarios y registradores
se remitirdn la informacion y documentacion necesaria para la constitucién de este tipo
social a través del sistema CIRCE mediante la utilizacién de su firma electrénica reconocida.
Asimismo, los notarios y registradores utilizardn este sistema de informacion en las relaciones
telematicas que deban mantener con las Administraciones Publicas para la constitucion de
dicho tipo societario.

5. REGIMEN JURIDICO MERCANTIL
5.1. DENOMINACION SOCIAL

En este tipo social dejamos a un lado la “imaginacién” del empresario a la hora de elegir
una denominacion social, asi como las certificaciones negativas del Registro Mercantil Central.

La denominacién social se compone de los dos apellidos y el nombre de uno de los
socios fundadores, seguidos de un codigo alfanumérico (ID= CIRCE), y la indicacién
“Sociedad Limitada Nueva Empresa” o su abreviatura “SLNE”.

El codigo alfanumérico serd generado de forma automética por el Sistema de
Tramitacion Telemadtica del Centro de Informacion y Red de Creacién de Empresas (STT-
CIRCE’), y estar4 constituido por una secuencia de diez caracteres alfanuméricos, de los
cuales, los primeros nueve serdn niimeros, y ¢l décimo, una letra simple maydscula'®,

Esta peculiar denominacién permite identificar la sociedad de manera inequivoca lo
que, en la prictica, se traduce en un ahorro en los plazos para su obtencion. Con ello se evita
tener que solicitar tres denominaciones en el Registro Mercantil Central y esperar a que sea
confirmada una de ellas.

Con relacién a la solicitud de la denominacion social la Direccion General de Registros
y del Notariado dict6 la Instruccion de 30 de mayo de 2003, para unificar la practica, conforme
a las siguientes reglas:

1°) Se remite a las paginas web del sistema CIRCE'! para solicitar y obtener el cédigo
ID-CIRCE.

2) La generacién del ID-CIRCE no supone la reserva automatica de la denominacion
social

3]) El certificado de reserva de denominacién social serd expedido por el Registrador
Mercantil Central, y serd aportado al Notario.

Finalmente hay que tener en cuenta que si el socio titular de la denominacion social
deja de serlo, por cualquier causa, es obligatorio proceder a la modificacion de la misma para

) Segun la estadistica publicada por la Direccién General de Politica de la Pequefia y Mediana Empresa, a
fecha 2 de noviembre de 2003, el total de empresas constituidas por el procedimiento telemdtico ascendia
a 1.177, siendo Madrid, la Comunidad con mayor numero de empresas constituidas (505). y con una

, media de duracién de 2,04 dias hdbiles, en el proceso de constitucion.

Orden ECO/1371/2003, de 30 de mayo, por la que se regula el procedimiento de asignacién del cdédigo ID-
CIRCE que permite la identificacion de la Sociedad Limitada Nueva Empresa y su solicitud en los proccsos
de tramitacién no telematica.

Esta denominacién no excluye la utilizacién de una marca o anagrama para el trafico y la correspondencia

, comercial, todo ello de conformidad con la normativa correspondiente.
www.circe.es y www.ipyme.org.




que recoja €l nombre de uno de los socios. Este cambio supondrd una modificacién de los
estatutos sociales.

LaLey 24/2005, de 18 de noviembre, de reformas para el impulso de la productividad,
introdujo una modificacién en cuanto a la denominacién, en virtud de la cual se permite a los
socios cambiar la denominacion social, de una SLNE ya constituida, por una objetiva o de
fantasia sin tener que seguir la regla hasta ahora establecida de los dos apellidos y el nombre
de uno de los socios mds un cédigo alfanumérico.

Porlo tanto, el formato especial s6lo serd obligatorio en el momento de la constitucion,
pero una vez constituida la sociedad, se podra llevar a cabo el cambio de denominacién,
ahora ya sin tener que seguir este formato especial.

5.2. OBIETO SOCIAL

En esta materia se introduce una especialidad bastante significativa, cual es la
posibilidad de incluir en el objeto social actividades muy genéricas'?, e incluso varias
actividades empresariales que pueden ser totalmente distintas, e incluso excluyentes.

En la Exposicién de Motivos se justifica esta vaguedad en el término en el fin de
“permitir una mayor flexibilidad para el desarrollo de actividades econémicas diferentes, sin
necesidad de tener que acudir a continuas modificaciones estatutarias”.

Se da una respuesta asi a la realidad practica que demuestra que, con frecuencia, en
los primeros afios de actividad empresarial, el negocio puede dirigirse hacia otras actividades
distintas de aquella en la que se inicid, posibilitando asi la continuidad de la sociedad, sin
necesidad de modificar los estatutos, dado que la vaguedad del objeto social estatutaria
permitiria la diversidad de actividades empresariales. '?

5.3. REQUISITOS SUBJETIVOS

En este aspecto existen tres limitaciones:

a.- Se excluye a las personas juridicas, que no podrén ser socios de la SLNE

b.- Se limita el nimero de socios a cinco, aunque solo al momento inicial de su
constitucion.

c.- Se permite la SLNE unipersonal, pero una sola persona solo podrd ser socio tinico
de una sola SLNE (nada dice la Ley sobre la posibilidad de que sea socio Gnico de
otra Sociedad Andnima o una Sociedad Limitada).

Para constituirla se necesita plena capacidad juridica por lo que los menores e incapaces
deberdn comparecer asistidos de su representante legal. También hay que tener en cuenta
que los menores emancipados necesitardn el consentimiento de sus padres o tutores si
aportasen a la sociedad inmuebles, establecimientos mercantiles o industriales u objetos de
extraordinario valor.

" Bl articulo 132.1 LSRL dispone que podra tener como objeto social “todas o alguna de las siguientes
actividades ...: Agricola; ganadera; forestal; pesquera; industrial; de construccién; comercial; turistica; de

,;fransportes; de comunicaciones; de intermediacion; de profesionales o de servicios en general”.

" Es importante sefialar que no podran constituirse como Sociedad Limitada Nueva Empresa aquellas
empresas que por mandato legal deban constituirse obligatoriamente como sociedades anénimas, las que
requieren objeto unico y exclusivo y las sociedades patrimoniales o de cartera, por ejemplo, Entidades
Financieras, Hidrocarburos, Juego, Seguros, Agencias de Valores, ctc.
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5.4. CAPITALSOCIALY PARTICIPACIONES SOCIALES

La cifra minima para constituir la sociedad es de 3.012 Euros. Esta cantidad tiene que
ser desembolsada integramente mediante aportaciones dinerarias en el momento de constituir
la sociedad.

Si los socios deciden constituir la Nueva Empresa con un capital superior a esta cifra,
la cantidad que exceda podra ser aportada no sélo en dinero sino también por medio de
aportaciones no dinerarias. La valoracion de este tipo de aportaciones no requerird informe
pericial. En cualquier caso, la cantidad maxima no puede superar la cifra de 120.202 Euros.

Al igual que la Sociedad Limitada Ordinaria, la Sociedad Limitada Nueva Empresa
tiene su capital dividido en participaciones sociales. Estas participaciones podréan transmitirse
tanto inter-vivos como mortis causa con la inica salvedad de que sélo podrd hacerse a favor
de personas fisicas."

5.5. ORGANOS SOCIALES

Los érganos sociales serén, al igual que en la sociedad de responsabilidad limitada, la
Junta General y el 6rgano de administracion.

Respecto ala primera, hemos de significar como especialidad la posibilidad de convocar
a través del correo certificado con acuse de recibo, o mediante correo electrénico, en cuyos
casos no serd necesaria la publicacién de la convocatoria en el BORM, ni en los diarios de
mayor circulacién del término municipal donde la sociedad tenga su domicilio.

En lo que concierne al 6rgano de administracién, hemos de subrayar dos
especialidades:

1*) La prohibicién de adoptar la forma de Consejo de Administracion; esto es, se
permite la administracién unipersonal y la pluripersonal, y en este dltimo caso,
con funcionamiento solidario o mancomunado, pero no en forma de Consejo de
Administracion.

2%) S6lo podran ser administradores los socios, se excluye asi el organicismo de
terceros.

5.6. ESTATUTOS SOCIALES Y MODIFICACIONES ESTATUTARIAS

Los Estatutos constituyen la norma que regird el funcionamiento interno de la nueva
sociedad, y por la importancia que presenta este instrumento normativo para la vida interna
y externa de la sociedad, y de la relacion de esta con sus socios, el legislador introdujo en la
Disposicién Adicional décima de la ley 7/2003, la obligacién del Ministerio de J usticia de
aprobar un “modelo orientativo de estatutos de la sociedad Nueva Empresa”.

En cumplimiento de esta obligacién, el Ministerio de Justicia dicto la Orden JUS/1445/
2003, de 4 de junio (B.O.E. nim. 134, de 8 de junio de 2003), que tienen como fin primordial

14 . . . . .

Las normas que deben aplicarse en caso de transmision son las mismas que rigen para las Sociedades de
Responsabilidad Limitada ordinarias. No obstante, es posible que, como consecuencia de una transmisién
forzosa de participaciones sociales éstas recaigan en una persona juridica. En este caso, el régimen juridico
de la SLNE establece que tendran que ser enajenadas a personas fisicas en el plazo maximo de tres meses.
Si se incumpliese dicho mandato legal, la consecuencia serfa que la Nueva Empresa dejaria de serlo y
quedaria sometida a las normas generales que rigen las Sociedades de Responsabilidad Limitada ordinarias.
Esta sancién legal, sin embargo, no libera a los administradores de la obligacién de convocar una Junta
General en la que se adopte el acuerdo de conversion que regularice la situacién, asi como de modificar en
consecuencia los estatutos sociales, elevarlos a piblico ante notario y proceder a su inscripcién en el
Registro Mercantil. De no hacerse asf, el administrador o administradores responderan frente a la sociedad,
frente al resto de los socios y frente a los acreedores por el dafio causado.



favorecer la celeridad y la agilizacion de los tramites de constitucién, sobre todo en la fase de
calificacion e inscripcion registral.

Asi, el articulo 134.6 de la Ley 7/2003, dispone que “... siempre que se utilicen los
estatutos sociales a que se refiere el apartado segundo de la disposicién adicional décima, el
registrador mercantil deberd calificar e inscribir, en su caso en el plazo maximo de veinticuatro
horas, contado a partir del momento del asiento de presentacién o, si tuviera defectos
subsanables, desde el momento de la presentacién de los documentos de subsanacién”.
Este plazo tan breve fijado por el legislador debera cumplirse tanto si se elige la tramitacién
telematica, como la presencial o en soporte papel, y supone, sin lugar a duda, un gran
impulso a la celeridad de los trdmites de constitucién.

Tal y como se dispone en la Disposicién adicional décima de la Ley 7/2003, y en la
propia Orden JUS/1445/2003, los modelos aprobados son tan sélo orientativos, y por ende,
nada impide que las nuevas sociedades tengan otros estatutos distintos a los recogidos en
la Orden Ministerial, si asi lo deciden los socios, y siempre y cuando se respeten las normas
imperativas que hayan de regir este tipo social. No obstante, si se decide utilizar otro tipo de
estatutos, se perdera el beneficio de la celeridad impuesta por los breves plazos fijados por
el legislador para la calificacién y la inscripcién registral.

En la Sociedad Limitada Nueva Empresa, las tinicas modificaciones que se permiten
son las siguientes:

- La denominacién social: esta modificacién podra realizarse siempre y cuando
respete la peculiar forma que tiene la denominacién social de la Nueva Empresa,
es decir, dos apellidos y nombre e ID-CIRCE. Esta modificacion es obligatoria, en
el caso de que el socio que figura en la denominacion social deje de serlo.

- Eldomicilio social.

- El capital social: la modificacion podrd realizarse dentro de los limites que marca la
Ley (3.012 Euros y 120.202 Euros). Si se excede el limite méaximo de capital social,
la SLNE deberd continuar sus operaciones en forma de Sociedad de
Responsabilidad Limitada ordinaria o transformarse en cualquier otro tipo social.

- La modificacion necesaria para continuar las operaciones en forma de Sociedad
de Responsabilidad Limitada ordinaria.

5.7. TRANSFORMACION DE LA SOCIEDAD LIMITADA NUEVA EMPRESA

La Nueva Empresa est4 pensada para las empresas de pequefio tamafio. Por lo tanto,
si la sociedad prospera y su actividad aumenta puede necesitar adoptar una forma juridica
mds acorde con su dimension. El socio o los socios podrdn optar por transformarse en
cualquiera de las formas societarias existentes o en una Agrupacién de Interés Econémico.

Los limites de transformacién de la Sociedad Limitada Nueva Empresa son los mismos que
se establecen para la Sociedad de Responsabilidad Limitada ordinaria, pero 1a Ley da importantes
facilidades para que puedan continuar su actividad como ordinarias. La Ley prevé que solo se
requerird el acuerdo, por mayorfa simple, de la Junta General y que se adapten los estatutos sociales,
debiéndose elevar ambos a publicos ante notario e inscritos en el Registro Mercantil.

5.8. DISOLUCION Y LIQUIDACION

Ademads de las causa generales de disolucion establecidas para las sociedades de
responsabilidad limitada, se establecen para la Sociedad Nueva Empresa otras causas de
disolucién de las mismas:
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- Cuando las pérdidas dejen reducido el patrimonio contable a menos de la mitad del
capital social durante al menos seis meses, salvo que en dicho plazo se restablezca
dicho patrimonio.

- Cuando a la sociedad le sea aplicable el régimen juridico de las sociedades
patrimoniales.

El acuerdo de disolucidn se tomard por la Junta General en los dos meses siguientes
a la produccidn de la causa de disolucion.

El procedimiento de liquidacién es el mismo que se establece para una sociedad de
responsabilidad limitada ordinaria.

6. CONTABILIDAD

Como ya hemos comentado anteriormente, la SLNE es un tipo social pensado,
especialmente, para pequefios y medianos empresarios, y sobre todo, para facilitar el proyecto
empresarial, agilizando y facilitando su tramitacion.

Ello imponia, a su vez, una simplificacion de las obligaciones contables, por lo que, al
amparo de la prevision normativa prevista en el articulo 141 de la Ley 2/1995, de 23 de marzo",
se aprobé el Real Decreto 269/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el régimen
simplificado de la contabilidad.

Este régimen simplificado de contabilidad pretende sintonizar con los objetivos
marcados en la Carta Europea de las Pequefias Empresas (Carta de Feira), adoptada en junio
de 2000, y a los objetivos del Programa Plurianual 2001-2005' de 1a Uni6én Europea, asf como
con los pronunciamientos del ISAR (grupo de trabajo intergubernamental de expertos en
normas internacionales de contabilidad y presentacion de informes) y del IASB (International
Accounting Standards Board), que se fijan como fin primordial la simplificacién de las
obligaciones contables de las pequefias empresas.

Este régimen simplificado podrd ser adoptado por la SLNE o cualquier otro tipo
social, siempre y cuando cumpla los requisitos objetivos y subjetivos previstos en los
articulos 1 y 2 del Real Decreto 269/2004, de 20 de febrero'’.

Los empresarios que se decidan a aplicar este sistema tendran la posibilidad de
elaborar un Libro Diario, basado en un sistema columnar que a su vez les va a permitir
obtener, por la suma de sus columnas, las principales masas patrimoniales y, por diferencia
entre ingresos y gastos, el resultado del ejercicio, evitando tener que llevar aparte un Libro
Mayor.

Deberan abrirse cuantas columnas sean necesarias para proporcionar el oportuno
detalle de las cuentas incluidas en las cuentas anuales, al objeto de que la contabilidad refleje
una imagen fiel de la empresa.

: Introducido, junto con la disposicién Adicional Duodécima, por la Ley 7/2003, de 1 de abril, de la sociedad
limitada Nueva Empresa.
Decisién del Consejo 2000/819/CE, relativa al programa plurianual a favor de la empresa y el espiritu
,empresarial.
Este régimen simplificado de contabilidad podrd ser utilizado por todas las entidades que retinan durante
dos ejercicios consecutivos al menos dos de las siguientes condiciones: 1) Que el total de las partidas de
activo no supere un millén de euros; 2) Que el nimero de su cifra anual de negocios sea inferior a dos
millones de euros; 3) Que el nimero medio de trabajadores no sea superior a diez.



