ESCOLA SUPERIOR AGRARIA
DE CASTELO BRANCO

Estudo da insercio profissional dos diplomados pela ESACB
Julho de 1995 a Julho de 1997

Responsavel pelo Estudo

Celestino Morais de Almeida

Castelo Branco, Janeiro de 1998



Este estudo apenas foi possivel devido ao grande
reconhecimento apresentado pelos diplomados que se
dignaram responder ao inquérito, mostrando um ﬁperfeito
entender do valor do resposta de cada um e um espirito de
colaboracdo com a “casa” a qual nunca deixario de
pertencer. Deve-se também, por outro lado, ao
reconhecimento da Direcgdo da ESACBE sobre importancia
que este tipo de informagao podera assumir na evolugéo

do sistema de ensino da Escola.



INDICE

Inser¢do Profissional dos diplomados pela ESACB 1995 « 1997 ..o 4
L = D O B o B DA oo 80 s s s T A A TS 4
2 — Analise de dados: PARTE L.t e e 5
2.2 - AvallagAo dO CUISO...ciiiiiiiiicice ettt ettt ettt 5
2.4 — Dificuldades na obtengdo do primeiro eMPrego ..o oo eeees e e oo 8
2.5 — Factores favoraveis a obteng@io de emprego...........ccoevevnnee. SETRIEID. oo oo emmsesons 9
2.6 — Caracterizag@0 do Primelro SIMPIEED «cvvvviieiiitiee it eteeeee oot eee et es e 10
2.8 — Relagio do empPrego COM 0 CUISO «.i.vvieeriveiei ettt s et e e e 13
2.9 - Avaliacio da satisfagio 110 €MPIEEO ...cciei i e e e 14

2.10 - Outros aspectos relacionados com a obtengdo do emprego e do desempenho da actividade

PTOISSIONAL. ... ettt ettt 16
b TR O b TGRS (6 VEETo e Lo R —— 16
Rentimenios aUTeritios a e vrysisssmss s s isssi it oo aseasessassnsassnesmmsmms s susssmress 16
Formas de tomar conhecimento sobre a oportunidade de emprego ....ocoovooveveeoeceeoeo) 17
Exigéncias da entidade profissional no acto de selec¢do ou CONtratagio.........oov.vvvveecsrereoeon) 17
Apoios disponibilizados ao diplomadb na obtengdo do emprego ..ot 18
Cenarios perspectivados para 0 fUtUIO ..o 18
3 - Andlise de dados: PARTE L.t 19
3.2 — Potenciais formas de apoio por parte da ESACB ... e 20
3.3 — Sugestdes relativamente 08 CUMTICUIA .....o.cvvereriever e 20
4 - ConSIAEragOes [IMAIS ......ccoiiiiiririeiieaie et ee et ea et st et eee e et oo e e e s e eseee e 22



Inserg¢do Profissional dos dipilomados pela ESACB 1995 - 1997

1 - Introdugdo

A ESACB tem desde sempre tido uma preocupacfio constante em saber o destino
profissional dos seus diplomados. Este tipo de informacio, nd}ma]mente recolhida através de
inqueéritos postais, tem sempre um valor indicativo relativo a aspectos que se podem revestir de
grande imporlancia tanto para a direcgio da Escola, como para os seus professores ¢ alunos, Deste
modo, o presente relatdrio assume-se mais como um instrumente de consulta, do gue
propriamente um trabatho de reflexfio aprofundada, sem deixar contudo de conter informagio que
possa e deva requer tal reflexdo por parte das diversas entidades as quais diz respeito.

Aspectos metodologicos - Os dados que se apresentam sdo relativos a inser¢éo profissional
dos diplomados pela ESACB durante o periodo de julho de 1995 a julho de 1997. O inquérito foi
enviado a todos os ex-alunos que se diplomaram durante o referido periodo, tendo-se obtido um
taxa de resposta de 50% (Quadro 1). De salientar que esta taxa de resposta & bastante satisfatoria
atendendo a metodologia que se utilizon. Assim, parece-nos gue os valores que se aprescntam
podem ser considerados com alguma seguranga como indicadores a considerar nas reflexdes que

sob eles se possa desenvolver.

Quadro 1 - Taxa de resposta por curso

Curso Inquéritos Inquéritos Taxa de resposta
Enviades Respondidos (%) 5

Produgio Agricola 98 50 51

Produgdo Animal 61 29 48

Producio Florestal 52 28 54

Magquinaria Agricola 23 11 49

Total 234 118 50




Apesar da taxa de resposta ter sido aproximadamente igual no quatro cursos em estudo,
verifica-se (Quadro 2) que a representatividade entre cursos e anos é marcadamente diferente, com
particular destaque para a elevada representagio do Curso de Produgéo Agricola e contraste coma
fraca representacio do cursos de Maquinaria Agricola. Este facto deve-se unicamente, pensamos,
aos poucos anos de existéncia deste ultimo curso e ao baixo nimero de diplomadas existentes até a
data do estudo. Relativamente a taxa de resposta por sexos, registaram-se 37% de resposta por

diplomados do sexo feminino e 63% dos sexo masculino.

Quadro 2 — Distribuicdo dos respondentes por curso € por ano de formatura

Ano de formatura

Curso 1995 1996 1997 Total
Resp | (%) | Resp | (%) | Resp | (%) | Resp | (%)
P. Agricola 18 153 19 18,1 13 11,0 50 42 .4
P. Animal 10 8,5 13 11,0 6 2.1 29 248
P. Florestal 13 11,0 11 9,3 4 34 28 23,7
Magquinaria 5 42 4 3.4 2 7 11 9.3
Total 46 39 47 40 25 21 118 100

2 — Analise de dados: PARTE 1

A informagdo recolhida, que de seguida se apresenta, recaiu fundamentalmente sobre os
seguinles aspectos: avaliagdo do curso, situagio perante o emprego; diﬁculda{des na obtencfo do
primeiro emprego; factores favoraveis a obtengio do emprego; caracteriza¢io L:io primeiro emprego
¢ do emprego actual; relaciio do emprego com o curso; conhecimentos e capacidades utilizadas no

emprego; satisfacdo no emprego ¢ vinculo s entidades patronais.

2.2 - Avaliagcdo do curso

Antes de miciarmos as questoes propriamente relacionadas com a inser¢io profissional dos
diplomados, recolhemos a suas impressdes sobre a forma como estes percepeionam o curso em que

se diplomaram. Deste modo foi-nos possivel elaborar o quadro 3, donde se pode realcar



fundamentalmente a relevancia, pela negativa, que assume os aspectos relacionados com a
formacao pratica e interligacio do dos cursos com a realidade do mundo agricola nacional, A
gualidade pedagégica, que ¢ sem diivida um factor a ter em consideragdo, nomeadamente pelos
professores, parece ndo oferecer qualquer divida, embora se possa a0 mesmo tempo afirmar, de

esta poderd e sempre ser melhorada.

Quadro 3 - Avaliag&o do curso segundo os critérios apresentados (%)

Critérios Fraco Aceitavel Bom
Adequagio as necessidades do pais, regiao 3 46 45
Qualidade cientifica 8 39 53
Formacio pratica 73 20 7
O})(’)rlt111idades de contactos com o exterior 69 24 7
Formacgdo técnica 35 34 31
Conhecimento pelas entidade empregadoras 28 49 23
Qualidade pedagdgica 11 36 53

2.2 — Situagdo perante o emprego

Apecnas 9% dos respondentes referiram que ja estavam empregados, ou desenvolviam uma
actividade profissional no momento em que mgressaram no curse da ESACB. Em consequéncia
disso o dado a realgar € o de que 91% dos diplomados que responderam niio tinham qualquer
experiéncia do mercado de trabalho e como tal das questdes de mser¢do no mesmo.

A sitnagiio perante o emprego durante a parte lectiva do curso descrita no quadro 4 pode ser
considerada normal se atendermos a que ¢ natural que os alunos reforcem a sua preocupacio de
encontrar um emprego na parte terminal do curso. Contudo, ainda nos parece um pouco alta a
percentagem de diplomados que esperam o final de curso para iniciar as acg¢des de procura de
emprego. (Algumas razdes para tal [acto poderdo eslar relacionadas com o desejo de alguns

diplomados continuarem a carreira académica).



Quadro 4 — Situagéo perante o emprego durante a parte lectiva do curso e do estagio
respectivamente (%)

Parte Estagio
Situac¢des perante o emprego

lectiva (%) (%)
Empregado 3.4 11.1
Iniciou uma actividade 1.7 13.7
Exercia uma actividade 0.0 10.3
Procurou emprego 14.7 48.7
N3#o procurou emprego 74.2 16.3
Total 100.0 100.0

Uma ver terminado o estagio € que os diplomados se encontram efectivamente em posse de
um documento, o diploma, que os podera acreditar como técnicos capazes de desempenharem as
fungdes que lhe sdo atribuidas pela natureza do formagao. No quadro 5 podemos verificar que nesta
altura um quarto dos diplomados ja se encontravam empregados. Pensamos que o facto de cerca de
23% dos diplomados necessitarem de mais de seis meses para arranjar o primeiro emprego, denota
uma certa fragilidade da sitvagao do mercado de trabalho. A acrescer a preocupacio atras referida,
podemos considerar também como preocupante, ou pelo menos merecedora de atencgio especial, a

fraca representacao da iniciativa individual dos diplomados na criacio do préprio emprego.

Quadro 5 - Situagéo perante o emprego apos terminar o estagio

Situacfio perante o emprego (%)
Ainda nio encontrou emprego 19.5
Ja se encontrava empregado 254 ¢
Empregou-se no local onde estagiou 2.5
Nio procurou emprego 0.8
Imiciou uma actividade por conta propria até 6 meses 5.9
Iniciou uma actividade por conta propria até 12 meses 2.5

Iniciou uma actividade por conta propria apds 12 meses 2.5

Conseguiu encontrar emprego em 6 meses 17.8
Conseguiu encontrar emprego em 12 meses 229
Total 100.0




Quadro 6 - Descrigdo da situagdo perante o emprego

Cursos DES DESI EMP EMP1 | TOTAL
P. Agricola 1,7 8,5 93 22,9 42,4
P. Ammal 0,0 5.1 76 11,9 246
P. Florestal 0,8 4,2 6,8 11,8 23,7
Maquinaria 08 0.8 3.4 22 | 93
TOTAL 34 18,6 27,1 50,8 100,0
Ano de formatura DES DESt EMP: EMP1 | TOTAL
1995 1,7 25 11,9 22,9 39,0
1996 0,0 6.8 11,0 22,0 39,8
1997 17 9.3 42 59 21,2
TOTAL 3,4 18,6 2741 50,8 100,0

{DES, desempregado, DES1, ainda a procura do primeiro emprego; EMP, empregado num emprego posterior ao

primeiro; EMP1, no primeiro emprego)

2.4 — Dificuldades na obtencgdo do primeiro emprego

Embora nao se esperassem conseguir provar que as dificuldades de obtengio do primeiro
emprego sdo relativamente diferentes daquelas sentidas na obtengfio dos empregos posteriores,
pensamos que os quadros que se seguem ilustram de alguma maneira em que medida cada um dos

factores apresentado constitui um obstdculo a obten¢fio do emprego.



Quadro 7 — Dificuldades na obtengdo do primeiro emprego e emprego actual

respectivamente (%)

_ Primeiro Emprego
Dificuldades
Emprego Actual

Desconhecimento do curso pelas empresas 19,5 51
Formagao inadequada 13.6 17
Falta de expenéncia 36,4 6,8
Mas condigdes de trabalho 7,6 2,5
Remuneragdo insuliciente 27,1 10,2
Emprego temporario 39,8 6,8
Preferéncia por mao-de-obra masculina 11,0 0,8
Falta de empregos na regido 50,8 127
Inexisténcia de uma carreira bem definida 22,0 7.6

2.5 — Factores favoraveis a obtencdo de emprego

Quem procura emprego tenta sempre fazer que joguem a seu favor todas os aspectos que de

alguma forma possam pesar no juizo das entidades empregadoras. O Diploma, por si s raramente

chega para se obter um determinado emprego, assim, como se pode verificar no quadro 8, o bom

relacionamento social parecer ser o factor que melhor complementa a acgio de obter emprego.

Quadro 8 - Factores favoraveis a obtengao do primeiroc emprego e emprego actual

respectivamente (%)

&

Factores favoraveis a obtencio de Primeiro Emprego
emprego Emprego Actunal
Boa formacio técnica 127 7.6
Boa formagao pratica 16,9 8,5
Estagio 153 5.0
Bom relacionamento social 39,0 16,9
Accoes desenvolvidas pela ESACB 0.0 0,0
Grande procura de técnicos 6,8 1,7
Nenhum em especial 11,9 3.4




2.6 — Caracterizagcdo do primeiro emprego

Para a caracterizacdo do emprego recorremos a dois tipos de informagio: o tempo de

permanéncia no emprego; as fungdes desempenhadas pelos diplomados no exercicio da sua

actividade profissional quer esta seja relacionada com o sector agrario ou com qualquer outro

sector; o tipo de enttdades empregadoras e a sua respectiva distribuigo geografica.

Quadro 9 — Tempo de permanéncia no emprego

Periodo de emprego (meses) (%)
Até 6 meses 33.0
De 5 meses a um ano 28.5
Deum ano a 18 meses 9.9
De 18 meses a dois anos 9.9
Mais de 2 anos 18.7

=01
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Quadro 10 - Fungdes (relacionadas com o sector agrario) desempenhadas pelos
diplomados no seu primeirec emprego (%)

TECNICO AGRARIO 18,3
MONITOR DE FORMAGAO PROFISSIONAL 54
 TECNICO FLORESTAL 54
AGENTE DE CAMPO 43
PRESTACAQ DE SERVIGOS 4.3
RESPONSAVEL PELA EXPLORAGAD 43
ASSISTENCIA TECNICA a2
TECNICO DE VENDAS "y
SOCIO GERENTE DE EMPRESA AGRICOLA PROPRIA Y
ADMINISTRATIVO 272
CHEFE DE EQUIPA DE FISCALIZAGAD 22
COORDENADOR DO PARCELARID 272
BOLSEIRG EM ESTAGIO DE PROFISSIONALIZAGAD 23
TECNICO DE LABORATORIO 23
AGENTE TECNICO COORDENADOR 25

TECNICO DE CONTABILIDADE E GESTAO AGRICOLA
ASSISTENTE DE INSPECCAC SANITARIA
ASSISTENTE TECNICO COMERCIAL
ASSISTENTE DE INSPECCAQ SANITARIA
AUXILIAR DE ACCAQ EDUCATIVA
AUXILIAR DE CAMPO ADS

CONTROLO DE QUALIDADE
COORDENADGRA DO FICHEIRO VITIVINICOLA
DELEGADO DA CAP

DIRECTOR DE SERVICOS

EMPREITEIRO FLORESTAL
ENCARREGADO DA VULGARIZACAQ
GERENTE DE EXPLORACAO LEITE
INVENTARIO FLORESTAL

MONTADOR DE MAQUINAS

PREVENCAO DE FOGGS

RESPONSAVEL POR VIVEIROS

TECNICO DE CONTROLE METROLOGICO
TECNICO DA COOPERATIVA

TECNICO DE AMBIENTE

TECNICO PROJECTISTA

TECNICO RESPONSAVEL PELO TABACO

Total
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Quadro 11 - FungGes desempenhadas fora do sector agrario

PRCFESSOR DO ENSINO BASICO )
ADMINISTRATIVO 3
1
1
1
1

DIRECTORA DE INFORMACAO
HANCARIO

GERENTE DE LOJA COMERCIAL
PROMOTOR DE VENDAS

Total 10.8




Informacgio sobre as tarefas que sdo desenvolvidas pelos diplomados, no desempenho das

fungdes que atras referimos, poderédo ser solicitadas ao responsavel pelo estudo.

Quadro 12 — Entidades empregadoras no primeiro emprego (%)

ASSOCIACOES DE AGRICULTORES 8,6
BANCOS 23
CRIA 1,1
CAMARA MUNICIPAL 2,2
CAP 14,0
CASA DE REPQUSO 1,1
CCAM 1,1
| CENTRO DE EDUCAGCAQ ESPECIAL 1,1
EXPLORAGAD PROPRIA 3.2
COOPERATIVA AGRICOLA 8,6
INSTITLTO FLORESTAL 2.7
DIRECCOES REGIONAIS DE AGRICULTURA 3,2
EMPRESA PRIVADA DO SECTOR AGRARIC 17,2
EMP PRIV FLORESTAL 9.7
EMPRESA AUTOMOVEL K
EMPRESARIO EM NOME INDIVIDUAL 2.2
ESCOLA ENSINO BASICO 43
EST AGRONOMICA NACIONAL 1,1
EADR K
IEFP 14
IGAP E CENTRC DE EMPREGC 1.1
INDUSTRIA AGROALIMENTAR 43
INDUSTRIA DE MAQUINAS - MOTOFIL 1,1
INGA 22
INSTITUICOES E EMPRESAS FOR A DO RAMC AGRARIO 3,2
MINISTERIO DO PLANEAMENTO 1,1
RAIZ - INSTITUTO DE INVESTIGACACQ FLLORESTA E PAPEL 1.4
Total 100,0

No que respeita a distribuicdo geografica do emprego verifica-se que apenas um quarto dos

diplomados se encontram a desenvolver trabalho na zona de influéncia da ESACB.

Quadro 13 — Distribuicdo geografica do emprego (%)

Empregados no Concelho de Casielo Branco 12,9
Empregadoé na regifio de influéncia da ESACB 12,9
Empregados no resto do pais 74,2
Total 100,0




2.8 — Relacdo do emprego com o curso

A relagdo do emprego como o curso parece, como seria de esperar, aumentar ligeiramente
com a mobilidade de emprego, mas apenas em dois dos cursos em estudo. Actualmente, a data do
mguérnito, verificava-se que dos 28 diplomados que ja tinham mudado de emprego, tendo deixado
portanto o seu primeiro emprego, apenas 2 € que ndo se empregaram no ramo agrario. Este
elemento, é de certa forma reconfortante face & grande expectativa que sempre se coloca na

eventualidade de conseguir emprego relacionado com a formagao conferida durante o curso.

Quadro 14 — Relagdo entre o primeiro emprego € 0 curso

Curso Com relacao Em relacio Total
AGRICOLA 34,4 7.3 417
ANIMAL 16,7 7.3 24,0
FLORESTAL 22,9 1,0 24,0

MAQUINARIA 9.4 1,0 100,0

- Total 83,3 16,7 100,0
0,0 0,0 0.0

Ano de formacio

1995 40,6 4.2 44 8
1996 30,2 10,4 40,6
1997 12,5 2,1 14,6
Total 83,3 16,7 100,0
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Quadro 15 — Relag&o entre 0 emprego actual e o curso

Curso Com relagio Em relaciio Total
AGRICOLA 35,2 57 40,9
ANIMAL 19,3 6,8 26,1
FLORESTAL 205 2.3 22,7
MAQUINARIA 8,0 2.3 10,2
Total 83,0 17,0 100,0
0.0 0,0 0,0
1995 39,8 5,7 455
1996 33,0 8.0 40,9
1997 10,2 34 . 136
Total 83,0 70 1000

A apreciagdo dos quadros anteriores podera ser complementada com algumas indicactes
mais especificas sobre a utilizac3o dos conhecimentos verificada no desempenho da actividade

profissional dos diplomados (Quadro 16).

Quadro 16 - Utilizag&o dos conhecimentos utilizados pelos diplomados no desempenho
da sua actividade profissional (%).

Tipo de conhecimentos Grau de utilizaciio |
Conhecimentos tedricos Nenhuma | Muito pounca | Pouea | Bastante | Muita
Primeiro emprego

Parte lectiva 12.9 11.8 29.0 35.5 10.8
Estagio 40.9 12.9 20.4 20.4 54
Emprego actual

Parte lectiva 13.6 9.1 30.3 36.4 10.6
Estagio 34.8 13.6 21 27.3 3.0
Conhecimentos praticos Nenhuma | Muito pouca | Pouca | Bastante | Muita
Primeiro emprego

Parte lectiva 18.7 17.6 31.9 23.1 8.8
Estagio 42.9 14.3 12.1 242 6.6
Emprego actual ’ )
Partc lectiva 21.9 14.3 35.9 23.4 - 4.7
Estagio 4.6 12.5 219 20.3 4.7

2.9 — Avaliacdo da satisfacdo no emprego

A satisfagio profissional poderd ser influenciada por uma multiplicidade de factores de
natureza socio-ecomomica. No quadro 17 apresentamos alguns dos factores que pensamos poderem

revelar com alguma acuidade este tema que nunca deixa de ter uma grande carga de subjectividade.
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Quadro 17 - Avaliagao da satisfagdo no primeiro emprego (%)

Critérios Insatisfeito | Satisfeito Muito
satisfeito

Actividade profissicnal 19.6 50.0 30.4
Remuneragdo 33.7 50.7 16.3
Estabilidade de emprego 62.0 239 14.1
Perspectivas de progressio na carreira 63.0 31.5 54
Perspectivas de melhoria salarial 544 38.9 6.7
Actualizacao de conhecimento 289 41.1 30.0
Desenvolvimento profissional 281 48.4 28.6
Ambiente socto-profissional 20.9 45.1 341
Acesso ao local de trabalho 20.9 38.5 40.7
Tempo livre 31.9 523 154
Prestigio social 12.2 58.9 28.9
N=92

Quadro 18 — Avaliagdo da satisfagdo no emprego actual (%)

Critérios Insatisfeito | Satisfeito Muito
satisfeito

Actividade profissional 16.1 51.6 323
Remuneragio 29.0 54.8 16.1
Estabilidade de emprego 29.0 45,2 25.8
Perspectivas de progressdo na carreira 355 45.2 19.4
Perspectivas de melhoria salarial 323 484 194
Actualizagio de conhecimento 22.6 35,5 41.9
Desenvolvimento profissional 22.6 48.4 29.0
Ambiente socio-profissional 16.1 51.6 323
Acesso ao local de trabalho 16.1 258 38.1
Tempo livre 355 54.8 9.7
Prestigio social 6.5 61.3 323

N=31



2.10 — Outros aspectos relacionados com a obteng¢édo do emprego e do

desempenho da actividade profissional

Vinculo a entidade empregadora

Quadro 19 — Vinculo & entidade empregadora respectivamente no primeiro emprego e no

emprege actual.

' Vinculo no primeiro emprego n=88 (%)
Contrato permanente 21.6
Contrato a prazo 61.4
Contrato a tarefa 1.8.9
Em estagio Lal
Emprego actual n=55
Contrato permanente 50.9
Contrato a prazo 43.4

3.7

Contrato a tarefa

Rendimentos auferidos

Relativamente & avaliagfio do saldrio, csta foi feita de acordo com a comparagio do que

normalmente aufere um técnico com formac¢do semelhante ao desempenhar fungdes profissionais

relacionadas com a sua formagio.

Quadro 19 — Avaliagéo do rendimento profissional

Avaliacio do salario (%)
Salario equivalente 37.2
Salario superior 16.0
Salano mferior 46.8
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Formas de tomar conhecimento sobre a oportunidade de emprego

Quadro 20 - Meios de conhecimento do emprego

Meios de conhecimento Primeiro emprego Emprego actual
Andncios 10,8 10,9
Conhecimentos pessoals 541 52,7
Contactos directos com os empregadores 216 16,4

Por inscrigdo em organismos 8,1 1.8
Intermédio da ESACB 0.0 14,5

Criou o seu préprio emprego 5,4 3.6

Tatal 100.0 100,0

Primeiro emprego N=111; Emprego actual N=55

Exigéncias da entidade profissional no acto de selec¢do ou contratagdo

Quadro 21 - Exigéncias da entidade profissional no acto de contratagéo (%)

! Exigéncias Primeiro emprego | Emprego actual
Diploma 15,0 13,8
Certificado de habilitagdes 31,9 29,3
Entrevistas 28,3 32,8
Experiéncia comprovada 3,5 17,2
Nenhum 21,2 6,9
Total 100,0 100,0

Prnmeiro emprego N=113; Emprego actual N=58§
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Apoios disponibilizados ao diplomado na obtengédo do emprego

Quadro 22 — Ajudas com gque o diplomado contou na obtencio do emprego

Ajudas A obtenciio do primeiro emprego Primeiro emprego | Emprego actual
Pais 18,6 28,6
Professores 1.8 4,1
Amigos 425 26,5
Colegas 18,6 18,4
ESACB 6,2 T 14,3
Ninguém 12,4 8,2

Total 100,0 100,0

Primeiro emprego N=113; emprego actual N= 49

Cenarios perspectivados para o futuro

Quadro 23 - Cenarios que os diplomados perspectivam para o seu futuro profissional

Cenarios (%)
TENTAR FAZER CARREIRA FORA DO SECTOR 729
CRISE NO SECTOR E PROFUNDA, MUITAS DUVIDAS 70.3
TENTAR MANTER-SE NO EMPREGO E MELHORAR A SUAS CONDIGOES 19.5
TENTAR GONSEGUIR A ESTABILIDADE PROFISSIONAL 161
“TENTAR MELRORAR AS CONDIGOES DO EMPREGO ACTUAL 15.3
DEPENDENCIA DAS POLITICAS PARA SECTOR AGRO FLORESTAL 11.9
TENTAR ESTABELECER-SE POR CONTA PROPRIA 110
CRISE NO SECTOR EMPRESARIAL, FRACAS PERSPECTIVAS DE EMPREGO 10,2
TENTAR LICENCIAR-SE PARA MELHORARA O ACESSD AC EMPREGO 85
ACREDITA GUE CONSEGLE NO SECTOR AGRARID TG
PERSPECTIVAS NEGATIVAS PARA O FUTURO DOS CURSOS 59

i



3 - Analise de dados: PARTE Il

Neste ponto do relatdério ncluimos informacgio que, ndo estando tanto relacionada com a
mser¢iio profissional dos diplomados, podera, de alguma forma, nteressar particularmente a
ESACB e seus docentes, no sentido de melhor poderem perspectivar a mudanga que sempre
acontece em qualquer sistema de ensino. Referimo-nos particularmente a aspectos gerais de

natureza pedagdgica ou cientifica, e de actuagdo da ESACB.

3.1 — Satisfagdo com o curso

Quadro 24 - Satisfa¢do que os diplomados sentem em relagio ao curso que tiraram (%)

Critérios Muito satisfeito | Satisfeito | Imsatisfeito
Preparacg@o teorica 16.1 61.0 22.3

' Preparagio cientifica 15.2 71.4 13.4
Facilidade de estabelecer relagdes 17.0 60.7 22.3
Perspectivas de emprego 8.0 232 68.8

Cerca de 92 dos respondentes declararam sentir necessidade de mais formagio e apenas 8%
se dizem satisfeitos com a formagio que tém a fim de desenvolverem a sua actividade profissional.
O tipo de formagio desgjada é fundamentalmente uma formagio de especializagio (83%), sendo a

formacao de actualizag@o apenas referida porl 7% dos respondentes.

g

Quadro 25 - Objectivos e finalidades para a formag¢ao desejada (%)

ACTUALIZACAO E MELHORIA DE CONHECIMENTOS 26,3
ESPECIALIZAGAO NUMA AREA DE CONHECIMENTOS 195
MELHORAR PERSPECTIVAS DE EMPREGO 212
PROGRESSAO NA CARREIRA PROFISSIONAL 1.0
MELHORAR O DESEMPENHO PROFISSIONAL 220
PROMOGAO PESSOAL — LICENCIATURA 75
APLICAGAC PRATICA IMEDIATA 59
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3.2 — Potenciais formas de apoio por parte da ESACB

Quadro 26 - Medidas que os diplomados entendem poder ser tomadas pela ESACB no

sentido de contribuir para a inser¢éo e percurso profissional do seus diplomados

Medidas (%)
ESTABELECER PROTOCOLOS COM EMPRESAS DOS RAMOS DO SECTOR 26’3
PROMOVER FORMACAO DE ESPECIALIZACAO LICENCIATURAS/CESES 24,6
MANTER Q CONTACTO E INFORMAR OS ANTIGOS ALUNOS 23]
DIVULGAR GS CURSOS JUNTO DOS POTENCIAIS EMPREGADORES 18,1
PROMOVER EVENTOS: SEMINARIOS COLOQUIOS E ENCONTROS 15,3
CRIA UM GABINETE DE APQOID AOS DIPLOMADOS 1 5|3
PROMOVER FORMAGCAO DE ACTUALIZACAO APLICADA A REALIDADE 144
FACILITAR O CONTACTO DOS ALUNOS COM AS EMPRESAS E COM A REALIDADE, ENQUANTO 1 0|2
REPENSAR OS CURSO0OS ACTUAIS FACE A REALIDADE, NUMEROS CLAUSUS 10,2
CRIAR UMA BOLSA DE EMPREGOS 7,6

MELHORAR A FORMACAQ E A IMAGEM DA ESACB NO EXTERIOR 5’1

CRIAR ESTAGIOS INTERMEDIOS 4’2

FORMAR PARA A PRATICA 42

3.3 — Sugestoes relativamente aos curricula

Quadro 27 — Sugestdes apresentadas pelos diplomados a fim de se poder melhorar a

qualidade dos cursos

Sugestoes (%)
MELHORAR A COMPONENTE PRATICA — EXECUGAO DE TAREFAS 22.0
CURSO MAIS PRATICO — AUMENTAR O N° DE AULAS PRATICAS 16,1
CURSOS AJUSTADOS A REALIDADE — MAIS CONTACTO 14.4
AULAS PRATICAS EFECTIVAMENTE PRATICAS 127
CURSOS DE TRES ANOS 119
PASSAR A LICENCIATURA 9.3
ESTAGIOS INTEGRADOS 6.8
PRATICAS AJUSTADAS A REALIDADE 5.0
MELHORAR A COMPONENTE PEDAGOGICA 5.0
MELHORAR A COMPONENTE CIENTIFICA 51
SIMPLIFICAR O ESTAGIO, OBJECTIVOS, RELATORIO, TEMPO 5.1
MELHORAR A ESPECIALIZAGAO DOS PROFESSORES 472
MELHORAR O APOIO ACS ESTAGIARIOS 25
REPENSAR O CONTEURO DAS DISCIPLINAS 25
VISITAS DE ESTUDO BEM ORGANIZADAS 25
CRIAR MAIS DISCIPLINAS DE OPGAO 17
EVITAR A DISPERSAD E DUPLICAGAD 17
JUNTAR OS TRES CURSOS NUM SO 17
MELHORAR O NIVEL DOS PROFESSORES 17
APRESENTAR OS MELHORES ESTAGIOS 08
COMBATER O DECORAR E O COPIAR 0.8
ESTAGIOS MENDS CIENTIFICOS 0,8
EVITAR A SUPERFICIALIDADE 0.8
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Aumentar o namero de actividades praticas parece ser a pedra de toque. Contudo, acima de
tudo, o que ¢ posto em causa ¢ o tipo de actividades e a forma de as desenvolver. As expressdes
“praticas mais praticas”, “praticas verdadeiramente praticas”, “praticas reais”, “praticas de
execucdo de tarefas”, sdo um bom reflexo de como ¢ urgente repensar o que efectivamente cada um
entende por actividades praticas, e a representatividade que ¢ dada em cada curso em geral e nas
suas respectivas disciplinas em particular.

Oulra informagdo que se nos afigura como relevante é que de facto somos levados a pensar
se o estagio de fim de curso, nos moldes em que esta a ser encarado, nfo necessitara de uma
evolugio? A Ter em conta expressdes com: “o eslgio nio se justifica assim” ¢ “¢ necessario
simplificar o estagio”, somos levados a querer que sim. Podemos mesmo acrescenta que esta
evolugdo do estagio ¢ dos curricula devera assentar numa reflexfio sobre a condugio da componente

pratica bem como seu enquadramento com os problemas do sector.

o
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4 - Consideracgoes finais

Importancia de alguns aspectos que poderdo servir de ponto de reflexdo, principalmente no
contexto de mudanga que a ESACB vive relativamente a evolucio (complentacio) dos cursos de
bacharelato para licenciatura.

Porém, mais do em ideias nossas, penso que podemoé i)artir com base em algumas
indicagdes que de forma aleatoria nos foram deixadas pelos diplomados que participaram neste
estudo, e que mais ndo passam de sugestdes para a acgdo, as quais passamos a citar:

- “Docentes prestarem apoio cientifico aos diplomados

- Realizar encontros com os ex-alunos

- Criar um servico de formagfio e actualizacio permanente, bem estabelecido ¢ do
conhecimento dos diplomados

- Por a Agroforum a cobranga, criar um jomal ou folheto para divulgar juntos dos
diplomadeos e alunos.

- Desenvolver um sistema de 1dentificar e certificar os melhores alunos a fim de os poder
apoiar e credibilizar junto das entidades empregadoras

- Promover reunides técnicas por sectores

- Estabelecer um servigo de contactos e apoio professores-alunos

- Desenvolver o sentimento de orgulho relativamente a ESACB

- Evitar a exploragio dos estagiarios™ fim das citages.

Em termos de nota final, pensamos que teria todo o inleresse proceder-se a elaboragdo de
um plano periddico dos eventos que se prevéem efectuar na ESACB, ou noutras instituigdes e com
reconhecida importancia para a actividade profissional dos técnicos no sector agrério, a fim de o

poder divulgar junios dos diplomados.

22



