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PARTE I

NOCOES GERAIS E ENQUADRAMENTO
DO PROBLEMA

1. INTRODUCAO

“A complexidade crescente dos modernos grupos empre-
sariais e a extraordindria proliferacao - sobretudo no contexto
europeu (comunitdrio) de pequenas e médias empresas com
uma funcdo econdémica e social de grande relevéancia postu-
lam um novo enquadramento juridico global das situagoes de
crise no cumprimento das obrigagdes por parte das empresas
- situagdes multifacetadas e ndo reduzidas apenas aos estados
terminais de insuficiéncia dos activos para satisfagao dos cre-
dores - que permitia o seu tratamento e detecgdo oportunos
no quadro da dindmica empresarial, esgotando todas as for-
mulagdes técnico-juridicas de reestruturacdo ou recomposi-
¢ao das unidades empresariais, sem o recurso inelutivel e
rigido aos processos de liquidagao dessas unidades'”.

Constatamos, que esta situacao se arrasta desde o pds 25
de Abril, onde surgiram alguns problemas de gestao, que se
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ficaram a dever, nomeadamente, a mudanca de mentalidade,
as convulsdes politicas e econémicas € a passagem de uma
economia fechada para uma economia aberta e democratica.

Todas estas alteracoes, exigiam um esfor¢o de adaptacao,
que muitas empresas nao conseguiram acompanhar de forma
positiva, entrando em processo faléncia. Outras, entram num
processo “agonizante” de recuperagdo, que se tem mantido
até aos dias de hoje.

O presente trabalho tem por objectivo apresentar uma
panordmica interna e internacional da matéria de direito
falencial, tanto numa Optica economicista como juridica.
Dada a extensdo da matéria foi nossa intencao aflorar as
questdes mais pertinentes e ndo uma analise exaustiva ¢ em
profundidade da mesma.

2. CONCEITOS BASICOS
2.1. O TRATAMENTO CONCEPTUAL DE EMPRESA

Empresa ¢ um vocabuldrio de origem latina, de «impre-
hensa», que significa empreendida. Neste contexto empresa
pode significar algo que se comegou com ousadia, como seja
um empreendimento. Dai que, ¢ empreendedor aquele que
se revela activo, diligente, arriscado, que estando pronto a
empenhar todos os seus esforgos na realizagao de um deter-
minado projecto, aceita igualmente os riscos a ele inerentes,
com uma forte dose de espirito inovador e aventureiro.

A empresa tem sido conceptualmente definida por eco-
nomistas, socidlogos, juristas e gestores. De uma forma geral
todos reconhecem a realidade e sua importancia num quadro
econdmico, social e legal do mundo moderno. Assim o con-
ceito de empresa pode ser visto de diversos prismas:

* empresa identificada com o proprio empresario;

* empresa ¢ um bem afecto a um fim;

* a empresa ¢ fundamentalmente uma actividade;

* empresa como um corpo social, identificagdo com uma
corporagdo, tendo subjacente um principio de concilia-
¢do de interesses;

* empresa (participante) «cidada», com direito a partici-
par no governo (municipio);

* empresa com concepgao institucionalista;

* empresa com realidade juridica, com personalidade
juridica.

2.1.1. A VERTENTE ECONOMICA

Numa concepgao econdmica a empresa € vista como
uma unidade de produgdo, composta por factores de produ-
¢éo (capital, pessoas e técnica), organizados de forma, a
gerar valor acrescentado, sob a forma de produtos e servigos,
com o objectivo final de obtencao do lucro. Esta € a vertente
assumida no artigo 2.° do Cddigo dos Processos Especiais de
Recuperagio da Empresa e de Faléncia - CPEREF - que
define empresa como toda a organizacao dos factores de pro-
dugdo destinada ao exercicio de qualquer actividade agrico-
la, comercial ou industrial ou de prestacdo de servicos.

Quando constitui a empresa, 0 empresdrio pretende reali-
zar a actividade (gerir um conjunto de varidveis) de uma for-
ma eficiente, prevendo gerar lucro. Neste processo, aquelas

varidveis podem ser faliveis, donde se conclui que a empresa
envolve riscos.

O artigo primeiro do Decreto-Lei n.° 160/95 de 6 de
Julho (regime de incentivos fiscais as Micro Empresas) defi-
ne como micro empresa, aquelas que no exercicio de 1995,
tenham um nimero médio de trabalhadores superior a 3 e
inferior a 20 e, um volume de negdcios ndo superior a
500.000 contos.

De acordo com o IAPMEI (Instituto de Apoio as Peque-
nas e Médias Empresas ¢ ao Investimento) € classificada
como PME (pequena e média empresa) uma empresa que
preencha cumulativamente os seguintes requisitos:

- tenha como actividade predominante a inddstria extrac-
tiva ou transformadora (divisdes 10 a 37 da CAE), ou,
se essa ndo for a sua actividade predominante, faga pro-
va de que o apoio pretendido se destina exclusivamente
aquela actividade;

- empregue até 500 trabalhadores (ou 600 no caso de tra-
balhos em turnos regulares);

- ndo ultrapasse 2.400.000 de vendas anuais;

- nao possua nem seja possuida em mais de 50% por
outra empresa, ou, desde que tomadas em conjunto, nio
sejam ultrapassados os limites de trabalhadores e ven-
das anuais atrds referidos.

As grandes empresas serao todas as que nao ultrapas-
sem um dos parametros indicados.

2.1.2. A VERTENTE JURIDICA

Para o direito, “ela (empresa) € algo mais do que um
mero conjunto organizado dos meios de produgdo, ou seja,
surge com um ente juridico novo, dotado de vida propria
e que nao se confunde nem com o somatdrio dos seus ele-
mentos, nem com o seu titular. Nesta Optica, a empresa € um
verdadeiro sujeito de direitos.”(Vieira e Busto, 1990,23).
No entanto é também referido que para outros autores de
direito, a empresa ¢ considerada como um produto da activi-
dade juridica do empresdrio, nomeadamente, da sua activi-
dade contratual.

Ainda de acordo com Vieira e Busto (1990) o conceito
de empresa € utilizado, doutrinariamente com diferentes sen-
tidos:

-como uma realidade identificada com a pessoa do

empresario (Optica subjectiva);

- como algo equiparado ao estabelecimento comercial ou
industrial, o espago fisico em que se desenvolve a acti-
vidade ou negdcio (Optica objectiva);

-como a propria actividade econémica do empresdrio
(empresa vista como uma actividade dindmica) .

O legislador comercial estabelece no artigo 230.° do
cGdigo comercial um conceito de empresa, como uma reali-
dade auténoma, regulado pelo direito comercial, permitindo
um alargamento de ambito do acto de comércio, por
inclusao das actividades industriais, transportadoras e de
alguns servigos, com expressa exclusio da actividade agrico-
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la e artesanal. Neste artigo 230.° € empregue a expressao
empresa num sentido subjectivo, uma vez que ai se qualifica
como comerciais as empresas singulares ou colectivas que se
propuseram a certas actividades, com caracter profissional e
com um suporte organizativo. Pretende-se qualificar como
empresas comerciais determinadas realidades que, de forma
estavel e permanente, produzem bens ou servigos, apoiando-
-se numa organizagio de meios e materiais. Esta realidade €
uma empresa.

213.A VERI‘E&TE SoCIOLOGICA

Nesta Optica a empresa € vista como um corpo social,
identificada como uma corporagéo, tendo subjacente o prin-
cipio de conciliagdo de interesses. A empresa assume a for-
ma de um organismo que se insere num determinado contex-
to social, interagindo com o ambiente envolvente. Em conse-
quéncia 0 meio socio-econémico em que a empresa opera,
pode influenciar o seu desempenho. Por outro lado a forma-
¢do técnica e tecnoldgica, moral e ideolégica do proprio
empresdrio determinam o futuro desenvolvimento da empre-
sa. Outras varidveis exdgenas sao valorizadas na sociologia
econdmica, tais como o desejo de sucesso, o sentido de afir-
macao pessoal e o gosto pelo risco.

Nesta vertente a empresa € responsavel pelo seu papel
social, em fornecer emprego, proporcionar carreiras
profissionais, quanto enquadrada na comunidade local.

2.2. CONCEITO DE INSOLVENCIA E FALENCIA

O insucesso empresarial tem sido definido de diversas
maneiras, de acordo com o processo formal que as empresas
enfrentam para classificar os problemas econémicos em que
se véem envolvidas.

A lei considera falido ou em estado de Faléncia todo o
comerciante que se encontre impossibilitado de cumprir
pontualmente as suas obrigagdes (artigo 1135° do Codigo do
Processo Civil).

Faléncia pode ser definida como o estado econdmico-
-juridico do comerciante impossibilitado de solver os seus
compromissos. Esse estado, porém, necessita, para que pro-
duza os efeitos previstos na lei, ser declarado por tribunal
Judicial, a requerimento, ou do proprio comerciante, ou de
qualquer credor, ou do Ministério Publico.

Faléncia Econémica, Insolvéncia ou Faléncia Técnica e
Faléncia Legal ou Juridica, sdo termos frequentemente utili-
zados na literatura financeira.

A Faléncia Econémica surge quando o total de provei-
tos ¢ insuficiente para cobrir o total de custos, normalmente
acontece quando a taxa de retorno do investimento € inferior
ao custo capital. Importa referir que uma empresa pode
sobreviver durante bastante tempo nesta situacao, na pers-
pectiva de retorno a longo prazo do capital investido, desde
que tenha capacidade de suportar os custos varidveis.

Insolvéncia ou Faléncia Técnica ocorre quando a situa-
¢do liquida € negativa e a empresa nao consegue fazer face
as obrigagdes correntes, por falta de liquidez. Esta situagao
resulta normalmente de um arrastar de faléncia econdémica,
com prejuizos acumulados, durante varios exercicios. Nao
obstante poder ser encarada como um estado temporério, ela

é por diversas vezes a principal causa da declaragao formal
de faléncia.

Ainda segundo o n.° 1 do artigo 3.° do Cddigo dos Pro-
cessos Especiais de Recuperacdo da Empresa e de Faléncia,
é considerada em situacdo de insolvéncia a empresa que se
encontre impossibilitada de cumprir pontualmente as obriga-
¢oes em virtude de o seu activo disponivel ser insuficiente
para satisfazer o seu passivo exigivel. No n.® 2 do artigo 3°
do mesmo diploma, é considerada em situacdo econémica
dificil a empresa que, ndo devendo considerar-se em situa-
¢do de insolvéncia, indicie dificuldades econdmicas e finan-
ceiras, designadamente por incumprimento das suas obriga-
coes.

Por tltimo a Faléncia Legal, resulta do pedido formal de
faléncia e peticao de liquidacdo dos activos da empresa.

«A Faléncia pode ainda ser classificada, segundo as cir-
cunsténcias, como casual (quando o falido, tendo procedido
na geréncia do seu comércio com honrada solicitude, foi
colocado na impossibilidade de solver os seus compromissos
por causa independente da sua vontade), culposa (quando
provenha a faléncia de inciria, imprudéncia ou prodigalida-
de do falido, ou este haja consumido parte notdvel do seu
patriménio em jogo de azar, ou tenha deixado de cumprir as
disposicdes legais quanto a escrituragao das transacgoes), ou
fraudulenta (quando o falido, conhecendo o seu estado de
insolvéncia, pague a alguns credores ou beneficie uma parte
deles em prejuizo de outros, quando descreve créditos ficti-
cios ou dolosamente omita activo nos seus balancos, quando
compre mercadorias para revender, € as revenda por prego
inferior ao custo, para retardar a faléncia, quando pratique
em geral quaisquer actos simulados ou ma fé€ em prejuizos
dos credores, e ainda quando, tendo obtido concordata, caia
em faléncia antes de pagar aos credores e nao justifique a
regular aplicagdo dos valores constantes do balanco).»”

Face ao exposto, o conceito de faléncia tem sido usado
como um termo genérico para descrever empresas que expe-
rimentam dificuldades financeiras. Para Karels e Prakash
(1987), o termo faléncia compreende um processo que
comega com uma indole financeira e termina numa indole
legal. Assim o preciso momento em que a faléncia ocorre
nio é facil de identificar. Mais ainda, a existéncia de dificul-
dades financeiras é necessdria, mas nao suficiente, como
condigdo para uma empresa falir, dado que as causas da
faléncia podem ser extra-financeiras, conforme poderemos
constatar no ponto seguinte.

O Manual de Finangas de Barreto, define o termo faléncia,
Bankruptcy na terminologia anglo-saxdnica, como: “situagao
de uma empresa ou individuo que ja ndo tem capacidade para
pagar as suas dividas; a titularidade dos seus activos € transfe-
rida para os credores™. Esta definicio assume uma indole
legal com a correspondente cessagao da actividade.

! Morais, Luis - “O Novo Cédigo dos Processos Especiais de Recupe-
racao de Empresas ¢ Faléncia. O Conceito de Faléncia e Saneamen-
to. Aspectos Comerciais ¢ Processuais” - Revista Fisco.

* Grande Enciclopédia Portuguesa e Brasileira. Editorial Enciclopé-
dia. Vol x, p. 863.

* Barreto, 1. (1996). Manual de Finangas - Biblioteca de Gestao Exa-
me. Lisboa: Abril/Controjornal, p. 17.

(Continua no préximo niimero)
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