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para a Vida Pods-Escolar. Desenvolvimento Intelectual e Desenvolvimental. Qualidade de Vida.

Comportamento Adaptativo.

Resumo

Este estudo pretende analisar o processo de transicao para a vida pds-escolar de uma jovem com
Dificuldades Intelectuais e Desenvolvimentais, procurando-se compreender as estratégias de
atuacao do sistema educativo portugués, através das propostas planificadas e desenvolvidas, com
base na aplicacao das medidas legisladas no ambito do artigo n.°14 do Decreto-Lei n.° 3/2008.
Procura-se identificar as barreiras e os facilitadores da comunidade, bem como os contributos
que a participacao/envolvimento dos diferentes intervenientes podem promover, a aquisicao de
competéncias e a transicdo para a vida ativa. A Escola tem vindo a adaptar o seu modo de atuar,
numa tentativa de dar uma resposta mais adequada aos alunos com necessidades educativas
especiais, nomeadamente aqueles com Dificuldades Intelectuais e Desenvolvimentais. De
destacar que a solucao de uma transicao para a vida ativa difere em cada contexto sociocultural.
A abordagem desta problematica depende muito da coeréncia da escola, na sua resposta as
necessidades reais destes alunos, promovendo um compromisso no apoio e formacao pré e
profissional destes jovens e, pelo desenvolvimento de atuacdes colaborativas, entre todos os
intervenientes, no seio da comunidade educativa. Para o efeito, foram elaborados documentos
especificos de recolha de informacdo que, apos validacdo, foram aplicados aos varios
intervenientes, no processo de planificacao e concretizacao do plano individual de transicao.

Posteriormente, e ao analisar e interpretar os resultados, chegou-se a conclusao geral de que o
Plano Individual de Transicao foi organizado segundo as normas do DL 3/2008. Verifica-se a
articulacdo entre escola, aluno, familia e comunidade, na promocdo de formacao pré-
profissional, no respeito pelos interesses da jovem. No entanto o processo nao garante um futuro
emprego a longo prazo, ficando a procura do mesmo entregue a propria jovem. Relativamente a
QV, o estudo revela que a jovem nao tem uma correta percecao da sua condicao de vida,

revelando alguma instabilidade emocional.



Keywords: Special Educational Needs. Individual Transition Plan. Transition to Post-School Life.

Developmental and Intellectual Development. Quality of Life. Adaptive Behavior.

Abstract

This study aims to analyze the transition process of a young female with Intellectual and
Developmental Difficulties. One of the goals is to understand the strategies pursued by the
Portuguese educational system, through the proposals planned and developed, based on
Portuguese law. It seeks to identify community’ barriers and facilitators and analyse the
different stakeholders contributions in the acquisition of skills and in the transition to active life.
The School has been adapting its action, attempting to give an appropriate response to pupils
with special educational needs. The solution of a successful transition is different for each
sociocultural context. This approach depends heavily on school coherence, in its response to the
real needs of these students, promoting a commitment to professional training of these young
people and the development of collaborative actions among all stakeholders within the
educational community. For this purpose were developed specific documents to collect
information that, after validation, were applied to those involved in the planning process and
implementation of individual transition plan. Later, after analyzing and interpreting the results it
was possible to conclude that the Individual Transition Plan is organized according to the norms
of the Decree 3/2008. There is a link between school, student, family and community, to
promote pre-vocational training, respecting the interests of the young. However, the process
does not guarantee a long-term future use, professionally speaking. Regarding to QOL, the study
reveals that the young female do not have a correct perception of her living conditions, showing

some emotional instability.
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Impacto do PIT na qualidade de vida de uma jovem com dificuldade intelectual e desenvolvimental

1.Introducéo

Este trabalho de projeto alicerca-se na problematica da transicdo para a vida pos-escolar
de uma jovem com Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental (DID), enquadrando-se na area
cientifica das Ciéncias da Educacdo, mais especificamente na Educacdo Especial, Dominio
Cognitivo e Motor. No atual contexto educativo portugués, esta tematica revela-se como uma
medida emergente e, enquanto docente de Educacdo Especial, sentiu-se a necessidade de
perceber qual o impacto que o Plano Individual de Transicdo (PIT) pode exercer na qualidade de
vida e na capacidade de adaptacdo desta populacdo, no sentido de fundamentar e priorizar as
respostas mais adequadas a estes alunos.

Segundo Martins (2006), o paradigma do sistema educativo portugués encaminha-se na
representacdo democratica, onde os professores, com uma atitude reflexiva, procuram ser mais
dindmicos e mais atentos as necessidades que poderdo ser problematicas, comecando-se a
valorizar, também, os contributos das investigacdes educacionais que impulsionam mudancas na
esséncia da educacdo. Favorece-se assim o aparecimento de novos movimentos pedagdgicos,
com inovacdes que promovem um olhar sobre a fungéo social do sistema educativo, uma reflexdo
sobre os curriculos e os conteldos pedagdgicos, as metodologias de ensino e populacéo alvo. Esta
renovada abordagem conduz a praticas pedagdgicas inovadoras.

Numa breve abordagem dos conceitos de Educacdo Especial e Inclusdo segundo Correia
(2006), ambos fazem parte do mesmo contexto, trilhando caminhos com o objetivo de assegurar
os direitos fundamentais das criancas e jovens com Necessidades Educativas Especiais (NEE),
assim como o de fomentarem as aprendizagens indispensaveis para que, mais tarde, na sua vida
ativa, sejam capazes de ser produtivos, com independéncia e autonomia.

A educacdo especial, neste novo paradigma de inclusdo, preocupa-se em dar respostas a
problematica da Transicdo para a Vida Ativa (TVA). E com a publicacdo do Decreto-Lei (DL) n.°
3/2008, de 7 de janeiro, que emerge a obrigatoriedade da elaboracdo do PIT, processo que se
inicia trés anos antes da idade limite de escolaridade obrigatoria, o que veio colmatar uma
lacuna a nivel legislativo mas que necessita ainda de um salto qualitativo na sua
operacionalizacdo.

Para Correia (2006), o conceito de inclusdo, enquadrado num modelo de atendimento para
alunos com necessidades especiais que a legislacdo atual preconiza, exige alguns pressupostos:
concertacao entre a planificagdo e a programagao, que resulte na eficacia da intervengao com
criancas com NEE; uma formacdo adequada dos profissionais de educacéo; a existéncia de um
conjunto de praticas e servigos que apoiem no atendimento a criangas com NEE; a promogao de
um conjunto de leis que operacionalizem todos os aspetos da inclusdo e, ainda, a existéncia de
um clima e entendimento cooperativo entre escola, familia e restante comunidade.

Para Correia (2006) é também imprescindivel considerar o contributo dos investigadores e
especialistas da area de Educacdo Especial, cujos conhecimentos serdo uma mais-valia para o

sucesso da aplicacdo deste constructo.
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Apesar de tudo, esta tematica ndo retne consensos acerca do papel da escola, da atuagéo
do professor, da forma como mobilizar os recursos para dar resposta aos sonhos, interesses,
necessidades e motivacGes de cada jovem e atender também as aspiracdes das familias. A
EADSNE (2002) destaca, no entanto, que a pouca investigacdo do caso portugués sobre a
tematica dos Planos Individuais de Transicdo conduz a uma fraca coordenacdo entre aquilo que
realmente se faz e o que sera o ideal, preconizado pela legislagao.

Este estudo revela pertinéncia pois, ao identificar os contributos que o PIT traz a
qualidade de vida e adaptacédo ao envolvimento de uma jovem com DID, pretende promover uma
maior sensibilizac@o dos profissionais de educacédo a fim de adotarem uma significativa alteracdo
na sua forma de atuar para rentabilizar as potencialidades dos cidaddos com DID, valorizando as
suas capacidades.

No desenvolvimento cognitivo, uma das patologias que provoca maiores problemas
escolares e de socializacdo, desde sempre, para os quais todos os profissionais da educacéo
deverdo estar igualmente atentos, € a Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental (DID).

A inclusdo dos alunos com DID representa um importante desafio para qualquer escola mas
também para educadores, familias e sociedade em geral, de modo a proporcionar o aumento do
sucesso escolar bem como uma melhor qualidade de vida na TVA destes jovens.

Assim sendo, tentar-se-a, no decurso deste trabalho, analisar a transicdo para a vida ativa
e a importancia que a mesma assume, no atual panorama educativo e social. E uma proposta de
reflexdo-acdo da inclusdo de uma jovem com DID.

Este trabalho esta dividido em duas partes, sendo a primeira composta por dois capitulos e
dez subcapitulos: no primeiro capitulo sera feita uma introducdo, onde se abordara,
sumariamente, o contexto do estudo, definir-se-a4 o problema e os objetivos da investigagao.

Nos capitulos seguintes, far-se-4 a fundamentacdo tedrica, abordando-se a nova
nomenclatura e paradigma de compreensdo da dificuldade intelectual e desenvolvimental,
transicéo para a vida poés escolar, a nogdo de qualidade de vida e o plano individual de transicao
(PIT), definido no artigo n.°14 do Decreto - Lei n.°3/2008, de 7 de janeiro.

A segunda parte, com cinco capitulos e oito subcapitulos é dedicada a metodologia, onde
se procurara caracterizar, de forma sucinta, o caso e a sua familia, a situacéo s6cio economica e
0 seu percurso educacional, tendo por referéncia a analise de documentos do seu processo
individual e a recolha de informacdes junto dos intervenientes mais diretos. A investigacdo sera
feita nos moldes do estudo caso de ML, uma jovem, de 18 anos, a frequentar um estagio num
Centro de Formacao Profissional, ap6s usufruir de um PIT. Ainda, nesta parte do trabalho, serdo
apresentados e caracterizados os instrumentos a aplicar: a Escala de Comportamento Adaptativo,
versdo Portuguesa (ECAP de Santos, & Morato, 2004) e Functional Status Questionnaire, versédo
portuguesa (CEISUC,1997) (FSQ), que permitirdo uma avaliagdo pratica e compreensivel do estudo
de caso. Posteriormente, sera feita a andlise dos dados, ao mesmo tempo que serdo
caracterizados os inquéritos por entrevistas a realizar a jovem, a encarregada de educacéo, a
(ex) docente de Educacdo Especial, ao Coordenador da entidade onde estagia e a Psicéloga da
valéncia profissional da mesma instituicao.

Nesta segunda parte, passar-se-4 a avaliacdo do caso, de acordo com os resultados



Impacto do PIT na qualidade de vida de uma jovem com dificuldade intelectual e desenvolvimental

recolhidos, através dos instrumentos de recolha de dados aplicados. Far-se-a4 a apresentacédo da
analise e discussao dos resultados e apresentam-se as conclusGes, as limitacGes do estudo e as
recomendacBes para futuras investigacdes, sendo que as mesmas terdo de ser analisadas no
contexto especifico deste estudo, no espaco e tempo a que se reportam as investigagbes. O
trabalho sera redigido de acordo com as normas de formatacdo dos Trabalhos Cientificos
emanadas pelo Instituto Politécnico de Castelo Branco, e por ndo haver alusdo as Referéncias
Bibliograficas, optou-se por recorrer ao estilo APA - American Psychological Association (APA,
2010).

O valor deste estudo é, por conseguinte, relativo ao estudo de caso elaborado, que sendo
unico em muitos aspetos, €, noutros, semelhante a outras pessoas e programas, sendo que o
investigador qualitativo devera enfatizar os factos significativos e a sequencialidade dos

acontecimentos inseridos no contexto especifico, ou seja, o individuo no global (Stake, 2009).

1.1.Definicdo do problema

O problema deste estudo consiste em perceber e em avaliar o impacto que o PIT trouxe a

gualidade de vida e a adaptacéo ao meio de uma jovem com DID.

1.2 Definicdo de objetivos

Tendo em consideracdo o tema desta investigacdo, procedeu-se a elaboracdo dos

objetivos:
v Avaliar os niveis de Qualidade de Vida do estudo de caso; (através da ECAP e do FSQ);
v' Descrever a expetativa da aluna quanto a sua Transicdo para a Vida Ativa;

v/ Conhecer as expetativas familiares quanto a Transicdo para a Vida Ativa da sua
educanda;
v/ Caracterizar o PIT e as medidas implementadas, descrevendo a sua estrutura organizativa
e comparando com as recomendacdes do DL3/2008;
v' Comparar as expetativas da aluna com os objetivos definidos no seu PIT;
v/ Compreender o impacto das aprendizagens realizadas em ambiente escolar, na aplicacdo
pratica do PIT e no sucesso de todo o processo de transicéo;
v' Identificar se o PIT implementado respondeu (ou ndo) a integracdo
socioprofissional/transicdo para a vida ativa da jovem com DID.
No ambito do tema abordado, seguir-se-4 uma reflexdo sobre uma escola inclusiva que,
segundo (UNESCO, 2005) envolve a flexibilidade de se adaptar as capacidades que o aluno
manifesta individualmente, atendendo aos seus interesses e necessidades. A escola para todos

pretende-se, assim, um espaco de aprendizagens coerentes, embora diferenciadas.
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2.Enquadramento teérico

2.1.Escola inclusiva: uma escola para todos

A reflexao sobre uma escola inclusiva, ou uma escola para todos, segundo Morgado (2010)
tornou-se pertinente dado que, na atualidade, sob uma perspetiva de inclusdao, cabe aos
professores e técnicos da educacao a responsabilidade de educar todas as criancas, o que implica
compreendé-las, adaptar-se as suas necessidades e potencializar o seu desenvolvimento e a sua
integracado na vida ativa, sendo indispensavel conhecer como a crianca ou jovem se desenvolve,
como aprende, quando e como o faz, assente em quatro pilares: “autonomia, cooperacao,
diferenciacao, valores e conceitos” (p. 24).

Assim, o professor adquire um papel importante no seio do novo paradigma da escola
inclusiva, sendo igualmente relevante reconhecer que as suas atitudes e praticas no processo de
ensino aprendizagem devem promover uma passagem tranquila ao processo de transicao para a
vida adulta.

Neste contexto, para Madeira (2006) é importante referir os principios tedricos, as
concecoes e fundamentos que envolvem a inclusdo das pessoas com deficiéncia enquanto grupos
sociais, identificados por critérios de discriminacdo social que os legitimam nas suas trajetorias
na vida comunitaria. Cabe ainda refletir nas implicacbes das concecdes praticas de todos os
intervenientes que sinalizam, descrevem e atribuem significado valorativo as caracteristicas,
desempenho e interpretacoes dos jovens e criancas com deficiéncia, pelo que se ira abordar esta

tematica ao longo dos proximos capitulos.

2.2.Principios tedricos, concecdes e fundamentos

Segundo Lourenco (2010), a evolucéo historica da inclusdo relaciona-se com a maneira de
apoiar os cidadaos com deficiéncia e ndao apresenta etapas lineares e progressivas: num mesmo
periodo historico, comunidades com diferentes contextos cuidam de modo diferente dos
individuos que apresentam deficiéncias ou diferencas. A alteracdo destas formas de tratamento
deve-se a evolucao de diferentes areas do conhecimento.

Para a UNESCO (2005), a inclusdo é um processo dinamico que visa atuar positivamente
atendendo a diversidade e necessidades de todos os alunos, proporcionando uma nova perspetiva
diante das diferencas individuais, que nao deverao ser um problema, mas sim uma oportunidade
de participar ativamente na aprendizagem e no contexto sociocultural.

Lourenco (2010) afirma que, a partir dos finais do século XX, o conceito de Educacédo
Especial (EE) sofre evolucdes significativas, sendo visivel a alteracao, quer dos pressupostos e
principios que lhe estdo subjacentes, quer dos modelos de atendimento que preconiza. Assim,
passa-se de uma filosofia inicialmente segregacionista para um conceito de integracdo, e s6 no

século vigente se comeca a construir uma perspetiva de incluséo.
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A segunda metade do século XX é caracterizada por um enorme desenvolvimento do Ensino
Especial, ndo s6 em quantidade (nimero de professores e orcamentos envolvidos) como também
em qualidade (grande diversidade e complexidade de servicos). Os direitos das pessoas com
deficiéncia tornaram-se uma preocupacdo fundamental dos professores de Educacdo Especial,
nos anos 70, sendo este periodo aquele em que surge uma grande quantidade de legislacao sobre
esta matéria. Relativamente a segregacdo, a politica global consistia em separar e isolar as
criancas e jovens com deficiéncia do grupo principal e maioritario da sociedade. Ja o conceito de
integracao escolar era um processo que pretendia unificar a Educacao Regular e a Educacao
Especial com o objetivo de proporcionar um conjunto de servicos a todas as criancas, com base
nas necessidades de aprendizagem de cada uma (Lourenco, 2010).

No caso concreto de Portugal, o movimento de integracdao de criancas e jovens
desenvolveu-se na década de 70, obtendo-se avancos com a publicacdo de diferentes quadros
juridicos (Martins, 2005) constatando-se o aparecimento de legislacdo especifica nesta matéria.
Esta legislacao consagra um interesse particular a integracao das criancas com deficiéncia, nas
classes regulares (e.g. cegos). Surge, entao, uma nova perspetiva do Ensino Especial,
verificando-se um maior empenho e responsabilizacdo na problematica das necessidades
educativas especiais (NEE), sendo este periodo marcado por um aumento da capacidade de
atendimento a criancas com NEE, adotando-se, neste estudo, a definicao que vem expressa no
Artigo 1° do Decreto -Lei n.°3 /2008 de 7 de janeiro.

Em 1977, surge a primeira etapa legislativa com alguma importancia para assegurar
condicdes necessarias a integracao dos alunos com necessidades educativas especiais. No espaco
de tempo entre 1977 e 1986 apareceram varios documentos promovendo o desenvolvimento da
integracao escolar (Lourenco, 2010).

Portugal, apesar de nao se assumir predominantemente numa linha de integracao plena,
nem possuir recursos suficientemente preparados para o atendimento de alunos com
necessidades educativas especificas, dentro desta modalidade, optou por seguir as tendéncias
integrativas, ja visiveis na Lei de Bases do Sistema Educativo, com a Lei n.° 46/86, de 14 de
outubro, apontando para a integracao preferencial de criancas com NEE em estabelecimentos do
ensino regular, defendendo a criacao de condicées para o sucesso escolar e educativo de todos
os alunos. A mesma Lei de Bases, estabelece como um dos seus objetivos, proporcionar, as
criancas e jovens com necessidades educativas especiais especificas (nomeadamente, as
deficiéncias fisicas e intelectuais), as condicoes apropriadas ao desenvolvimento e
aproveitamento das suas capacidades e potencialidades. Assim, o ambito e objetivos da
Educacao Especial abordam a recuperacao e integracao socioeducativas destes alunos, o que
passa a constituir uma das disciplinas da educacdo escolar. A Educacdo Especial devera ser
planificada, de preferéncia, de acordo com modelos diferenciados de integracdo em
estabelecimentos regulares de ensino, atendendo as necessidades de atendimento especifico e
com o auxilio de profissionais especializados.

No periodo de 1986 a 1991, varios outros decretos e leis foram publicados dos quais se

salientam os seguintes:
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» 0 Decreto-Lei n.° 35/90, de 25 de Janeiro, que promoveu a extensao da escolaridade
obrigatoria a todas as criancas e jovens;

= 0o Decreto-lei n.° 319/91, de 23 de Agosto, que vem preencher uma lacuna
legislativa, ha muito sentida, no ambito da Educacdo Especial, atualizando,
alargando e focalizando o seu campo de acao. Esta legislacao veio munir as escolas
de ensino dos niveis basico e secundario de um suporte legal para organizar o seu
funcionamento, no atendimento a criancas com NEE, o que representa ja a assuncao
dos direitos que, progressivamente, o pais tera de garantir a essa populacao escolar.
Este decreto contém principios altamente inovadores na legislacdo portuguesa,
provenientes da evolucdo de conceitos resultantes do desenvolvimento de
experiéncias de integracdo e introduz o conceito de “necessidades educativas
especiais” baseado, agora, em critérios pedagogicos. Reconhece que os problemas
dos alunos devem ser encarados sob um ponto de vista educativo e propde a
descategorizacao, ou seja o abandono da classificacao por categorias, de acordo com
a dificuldade ou limitacdao da crianca, baseada em decisées unicamente do foro
médico, evitando a rotulacdo destes alunos. Responsabilizou-se diretamente a escola
regular pela educacdo dos individuos com deficiéncia, numa perspetiva de uma
escola para todos, criando-se varias medidas de Educacao Especial;

e O Despacho n.° 173/ME/91, de 23 de Outubro, que organizou as condicées e
procedimentos necessarios a regulamentacao do Decreto-Lei anterior e confirmou a
opcao pelas medidas integradoras e menos restritivas, para que as condicoes de
frequéncia, destes alunos, se aproximassem das existentes no regime educativo
comum.

A Inclusdo é, no entanto, uma realidade ainda em construcao. O aparecimento, nos anos
90, da perspetiva inclusiva, decorre fundamentalmente das criticas que foram sendo
desenvolvidas por diversos autores, a integracao e as praticas educativas (Lourenco, 2010).

Segundo Sanches e Teodoro (2006), a educacao inclusiva, que atende ao individuo com
NEE, tera de abarcar todos os alunos, o que implica uma visdo mais global da escola e da
sociedade e envolve ndo so alteragdes metodologicas como organizacionais muito significativas.
A inclusdo é pois o produto da adaptacao as aprendizagens de todos ja que, ao aluno que integra
a escola devera ser garantido o sucesso, sejam quais forem as suas dificuldades e/ou diferencas.
Segundo a DGIDC (2011), a escola inclusiva tera como principio basico implementar a
aprendizagem a todos em conjunto.

Ainda Sanches e Teodoro (2006) afirmam que saber lidar com a diferenca é um desafio
para a escola e para os seus profissionais, na promocao da qualidade de vida de cada individuo.

A Declaracao de Salamanca (Unesco, 1994) aprovada pelos representantes de 92 governos
(entre os quais o de Portugal) e 25 organizacdes internacionais, constitui uma referéncia
incontornavel no percurso de uma escola inclusiva. A pretensao de uma escola para todos € bem
definida nesta Declaracao: as instituicdes educacionais devem adaptar-se a todas as criancas,
independentemente das suas capacidades fisicas, sociais, linguisticas ou outras. Neste contexto,

devem incluir-se criancas ou jovens com deficiéncia, sobredotadas, criancas de rua, criancas que
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trabalham, criancas de populagbes emigradas ou némadas, criangas de minorias étnicas ou
culturais e criangas de areas ou grupos desfavorecidos ou marginais (Unesco, 1994).

A partir da redacdo desta Declaracdo, comecam os profissionais de Educacdo Especial a
utilizar a expresséo “educacédo inclusiva” para indicar tal movimento (Sanches & Teodoro, 2006).

Segundo a DGIDC (2011) surgiu recentemente, na Convencédo dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, redigido pela Organizacdo das NacBes Unidas (ONU) em 2006, a confirmacédo do
direito a plena integracéo na educacao e a uma educacédo de qualidade para todos, sem excecao.

Nas palavras de Nunes e Amaral (2008) emerge uma nova abordagem da pessoa diferente,
abandonando-se a focalizacdo, numa perspetiva médica, para adotar uma visdo “socio-
antropoldgica” (p.4), visando abordar o individuo como produto de um contexto social cuja
avaliacdo assenta na sua capacidade em participar em atividades desse mesmo meio social, no
qual se insere.

Segundo Rodrigues (2006), os programas de educacdo inclusiva tiveram uma rapida
difusdo, sendo considerados, pelos governos, como uma intervencdo decisiva e de cariz
preventivo de exclusdo social: promover a todas as criancas, sem exce¢do, uma oportunidade
educativa de qualidade, com respeito pelas diferencas individuais, no sentido de formar cidad&os
com valores.

De acordo com Correia (2006), incluséo significa atender ou prestar servi¢cos educacionais
apropriados para todos os alunos com NEE, na classe regular com o apoio dos servicos de
Educacéo Especial.

Uma escola tem de ser capaz de reconhecer e satisfazer as necessidades de todos os seus
alunos, afastando-se de uma visdo limitadora, apenas centrada nas suas dificuldades, devendo
valorizar os fatores contextuais, culturais e estruturais inerentes ao processo de ensino
aprendizagem.

Ainda para Correia (2006), e na perspetiva inclusiva, as dificuldades dos alunos sdo
entendidas como decorrendo das limitacdes do curriculo proposto a todos os alunos, e requer
gue a escola desenvolva processos de inovagdo e de mudanga do curriculo para poder responder,
com eficacia, as necessidades de todos os alunos. Uma escola inclusiva implica mudancas nas
praticas pedagogicas dos docentes, tendo o professor de descentrar a organizacdo da aula na sua
figura e deixar de perspetivar a inclusdo de um aluno com necessidades educativas especiais, na
sua sala de aula, como perturbadora do bom funcionamento das aulas. Por conseguinte, a
criacdo de salas de aulas inclusivas implicam, por parte do docente, a capacidade de: planificar
para a turma no seu todo; utilizar os alunos como recursos humanos na sala de aula; improvisar,
alterando a planificacdo do dia, em func@o das situacdes que surjam na sala de aula (das
repostas dos alunos, duvidas, etc.).

O Decreto-lei n.°3/2008, o atual regime juridico da Educacédo Especial, em Portugal,
introduz um novo conceito de Necessidades Educativas Especiais, acompanhado por um novo
paradigma de avaliacdo por referéncia a Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude-CIF (OMS, 2003).

Segundo este mesmo decreto (ja com as alteracBes subsequentes), um aspeto

determinante da qualidade do ensino é a promocdo de uma escola democratica e inclusiva,
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orientada para o sucesso educativo de todas as criangas e jovens. A Lei n.° 21/2008, de 12 de
maio, regulamenta a alteracdo ao decreto anterior, por apreciacdo parlamentar, importando
planear um sistema de educacéo flexivel; que permita responder a diversidade de caracteristicas
e necessidades de todos os alunos; que inclua as criangas e jovens com NEE e que esteja
orientado para o sucesso educativo de todos os alunos.

Em suma, nos Ultimos anos, assistiu-se a um movimento de escola inclusiva, que implica
uma reestruturacdo da escola enquanto instituicdo, para poder responder as necessidades de
todos os alunos.

Para Nunes e Amaral (2008), a alteracdo do vigente paradigma educativo terd que visar a
melhor resposta as necessidades dos alunos com NEE, tendo em conta as suas capacidades e
necessidades especificas. Para estes autores, é a visdo holistica a que melhor respondera a
inclusdo, pois fundamenta-se num modelo ecoldgico, que prevé a adequacao do contexto as reais
necessidades de cada aluno e seus cuidadores.

A inclusdo visa a garantia de igualdade, quer no acesso quer nos resultados. Para tal,
importa implementar diferentes tipos de estratégias e ativar apoios especializados que permitam
responder as necessidades educativas dos alunos e que promovam competéncias universais, que
permitam a autonomia e 0 acesso a conducdo plena da cidadania por parte de todos (Nunes &
Amaral 2008).

N&o obstante o caminho ja percorrido interessard conjugar esforcos e recursos para um
trabalho integrado, plurissectorial e pluridisciplinar que envolva instituicbes e servigos publicos
ou privados, com definicdo clara dos objetivos a atingir e das atribuices que a cada sector
incumbem, para que, em vez do quadro de algum modo dispersivo, ainda vigente, surjam
estruturas operativas, devidamente organizadas e coordenadas, que propiciem um trabalho
articulado, onde pontifiguem as atuacbes “em rede” e a parceria, de onde brotem,
naturalmente, a colaboracdo e a complementaridade de atuacdes (Correia, 2006).

Para Correia (2006), o sucesso da verdadeira inclusdo implica: ser uma escola para todos;
existir um modelo de atendimento aos alunos com NEE; a formagdo especifica de todos os
agentes de educacdo; a importancia do desempenho profissional e do envolvimento parental;
promulgacdo de legislacdo para implementar as boas praticas educativas e, o autor salienta
ainda, a importancia de observar os conhecimentos dos especialistas e investigadores nesta
tematica, para melhor adequar os processos.

Nunes e Amaral (2008) realcam ainda que o sucesso deste conceito implica a interpretacéo
dos profissionais, das reais necessidades do aluno e de suas familias e da promocéo de respostas
adequadas e um real comprometimento de todos os envolvidos.

A inclusdo fundamenta-se no principio de que todos os alunos devem aprender juntos,
sendo qual for a sua especificidade ou dificuldade. Cabera as escolas compreender as diferentes
necessidades dos seus alunos, promovendo uma educacdo de qualidade. Assim, é necessario
estabelecer o conceito de necessidades educativas especiais, com o propésito de ativar os apoios

adicionais de acordo com as mesmas (DGIDC, 2011).
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2.3.Necessidades educativas especiais

A Escola, diante deste paradigma de Inclusdo, procura responder as necessidades especiais
dos alunos e surge a definicdo de NEE que vem expressa no Artigo 1° do Decreto-Lei n.°3 /2008,
de 7 de janeiro: criancas e jovens, com restricdes significativas no que diz respeito a sua
atividade e participagdo relativamente a um dominio especifico da sua vida, ou maltiplos, como
consequéncia de alteracdes funcionais e ou estruturais, de cariz permanente, que decorrem de
dificuldades persistentes, ao nivel da comunicacdo, da aprendizagem, da mobilidade, da
autonomia, do relacionamento interpessoal ou da participacéo social. Para Lourenco (2010) esta

redefinicdo do conceito de NEE conduz a utilizacdo generalizada pela Educacdo Especial, nos

termos do atual quadro legislativo, com o objetivo de operacionalizar a educacéo inclusiva.

2.3.1.Definigéo de NEE

Por referéncia a Sanches e Teodoro (2006), em meados do século XX (anos 60), com origem
nos paises nérdicos, na Europa, legisla-se o direito a escolarizacdo de criancas em situacdo de
deficiéncia sensorial, com acolhimento no ensino regular, o que deu origem ao movimento da
integracdo escolar, onde as criancas e jovens com deficiéncia eram acompanhados por
professores de ensino especial, com formacéo apropriada.

O processo da integracdo vai-se consolidando e vai suscitando o aparecimento de
legislagdo especifica, destacando-se o Warnock Report de 1978, que inseriu o conceito de
“special educational needs”, com o propésito de substituir a categorizacdo anteriormente
utilizada. Neste documento passam a ser valorizados critérios pedagdgicos que passam a nortear
e influenciar a agcdo educativa da Educacéo Especial (Sanches & Teodoro, 2006).

Sobre este documento, Henriques (2010) afirma que o mesmo subescreve que sao 0s
elementos dos servigos de orientacdo e de apoio a Educacdo Especial que deverdo avaliar as
necessidades de cada crianca, com o propésito de promover a melhor intervencdo e
acompanhamento do processo educativo, proporcionando o sucesso escolar destes alunos. O
mesmo autor referencia ainda que toda a comunidade escolar tera beneficios com esta incluséo.
Os encarregados de educacdo passam a ter um papel muito importante no sistema educativo,
visto que permanecem interventivos, desde o inicio do processo e ao longo do mesmo, com uma
participacdo ativa de carater permanente.

De acordo com o mesmo autor, um individuo com necessidades especiais tera dificuldades
de aprendizagem que poderdo ser ultrapassadas de diversas maneiras, e uma atencédo especial
focar-se-ia individualmente em cada um, pois cada qual tem o seu ritmo de aprendizagem e, em
consequéncia, adquire competéncias segundo as suas capacidades, devendo a escola objetivar a
superacao das suas proprias dificuldades. Todas as criancas tém o direito a um ensino adaptado e
uma avaliac@o apropriada.

E na Declaracéo de Salamanca que surge um conceito de Necessidades Educativas Especiais

mais abrangente que envolve todas as criancas e jovens, com necessidades que sejam
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consequéncia de deficiéncias ou dificuldades escolares, as quais aparecam num determinado
tempo da sua escolaridade (Unesco, 1994). De acordo com Lourenco (2010) é com este
documento que surge a abordagem dos principios, politicas e praticas, na area das necessidades
educativas especiais, 0 que implementa a constru¢do de uma educacao inclusiva.

Em Portugal, tendo-se iniciado a integracdo escolar, no inicio dos anos 70, legislaram-se e
regulamentaram-se as Equipas de Educacdo Especial, em 1983, para os professores de Educacéo
Especial, com o Despacho Conjunto 36/SEAM/SERE, de 17 de agosto de 1983, e o regime
educativo especial para os alunos com necessidades educativas especiais, através do Decreto-Lei
319/91, de 23 de agosto; duas medidas impulsionadoras da definicdo da politica educativa,
relativamente a esta tematica (Sanches & Teodoro, 2006).

Referenciando um documento, redigido pelo Gabinete da Ministra, do Ministério da
Educacédo portugués (2005), o conceito de “Necessidades Educativas Especiais” tem perspetivas
diferentes, por parte dos varios elementos envolvidos neste processo: criangas e/ou jovens com
NEE, pais e ou encarregados de educacdo, docentes, docentes especializados, médicos, técnicos
de saude, terapeutas, técnicos especializados, técnicos da administracdo educativa, associagbes
de deficientes, entre outros.

Para Lima e Bento (2009) e Henriques (2010), o Decreto -Lei n.°3/2008 restringe a
populagdo de intervengdo da Educacao Especial a educandos elegiveis para a mesma como alunos
com NEE de caracter permanente (terminologia usada neste Decreto-Lei). A legislacdo vigente do
Ministério da Educacdo portugués define, assim, o conceito de NEE, neste Decreto, esclarecendo
0s apoios especializados a oferecer, com o objetivo de proporcionar as condi¢cdes e adaptacdes
necessarias, no processo educativo, relativamente as necessidades especiais de criangas e
jovens.

A DGIDC (2011) refere que os alunos com NEE poderdo necessitar de mobilizacdo de apoios
adicionais, podendo a Educacdo Especial, no quadro legislativo atual, operacionalizar-se com:
adequacdes curriculares (organizacdo da sala de aula, adaptacdo de materiais didaticos,
construcdo e aplicacdo de atividades e estratégias diferenciadas, criagdo de instrumentos de
avaliacdo e adaptacdo de conteldos curriculares); introducédo das Tecnologias da Informacéo e
Comunicacao (TIC) para rentabilizar o desempenho académico e desenvolver potencialidades e o
apoio pedagégico personalizado e, se imprescindivel, apoios terapéuticos.

Segundo Alves (2009a) é, no Decreto-Lei n.° 3/2008, com as alteracdes efetuadas pela Lei
n.° 21/2008, de 12 de maio, que é definida a necessidade de recorrer a processos de avaliacéo
sistematicos e rigorosos que possibilitem um reconhecimento das necessidades dos alunos com
NEE, de modo a tornar viavel a implementagao das respostas adequadas que promovam 0 Sucesso
a cada caso, individualmente, numa articulacdo entre pais, comunidade educativa e outros
elementos da equipa multidisciplinar. O mesmo decreto aponta que os alunos devem ser,
obrigatoriamente, avaliados por referéncia a Classificagdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (OMS, 2003a) tornando-o compativel com o processo de avaliacdo das NEE,
no contexto atual da Educagdo Especial. Recorre-se, também, a utilizagdo da Classificacéo

Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude Versdo para Criancas e Jovens, da
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Organizacdo Mundial de Saide (OMS, 2003b), versdo experimental traduzida e adaptada da CIF
original inicial (OMS, 2003a).

Em sumula, o conceito de necessidades educativas especiais define os alunos que
manifestam determinadas circunstancias especificas e que necessitam de servigos e auxilios
especializados, no decurso de um determinado percurso escolar, para facilitar o sucesso da
evolugdo académica, pessoal, social e emocional (Rodrigues, 2006). O mesmo autor continua e
enumera o que considera por circunstancias especificas: o grupo das perturbacdes do espectro do
autismo, a dificuldade intelectual e desenvolvimental, a deficiéncia auditiva e visual, os
problemas motores, as perturba¢cfes emocionais graves, 0os comportamentos desajustados, as
dificuldades de aprendizagens especificas, os problemas comunicacionais, a surdo-cegueira, a
multideficiéncia e outros problemas de salde. Estas condi¢des especificas sdo identificadas e
avaliadas de forma compreensiva, por uma equipa multidisciplinar.

Para a EADSNE (2002, 2009), o projeto de vida de alunos com NEE revela grande relevancia
no entender dos membros da agéncia, pois € importante partilhar os problemas e as solucdes
para a formacdo, a classificacdo e o emprego dos jovens com NEE que se preparam para a
inclusdo na vida ativa.

No contexto em que decorre esta investigacdo, o movimento da escola inclusiva exige uma
profunda alteracdo relativamente as perspetivas e praticas de atendimento a alunos com
necessidades educativas especiais. Considera-se pois importante abordar o papel da escola, na
construcdo de um projeto de vida para alunos com NEE, pois a funcdo que a escola pode
desempenhar e, ainda, as mudancas que deve fomentar, apontardo sempre, ndo sé para uma
visdo global de uma educacéo inclusiva, mas sobretudo para uma sociedade que se pretende

também inclusiva (Afonso, 2005).

2.4. O Papel da Escola na construcdo de um projeto de vida de alunos com
NEE

Rodrigues (2010) afirma que a qualidade da educacéo inclusiva implica o sucesso cultural e
econémico da comunidade educativa onde se aplica. Assim, os servicos de Educacdo Especial,
para os alunos com NEE, deverdo ser o barémetro da qualidade do nosso sistema educativo. A
educacdo, em Portugal necessita, portanto, de percorrer um caminho de progresso, com
gualidade, e para todos e sé assim podera haver evolugdo econdémica, financeira, na justica, na
solidariedade e na ética.

Em DGIDC (2011) sdo identificadas, como praticas educativas de sucesso, com vista a um
desenvolvimento do conceito de inclusdo: uma lideranca eficaz; uma reflexdo permanente sobre
as praticas; o envolvimento de todos os profissionais da escola, os alunos e a comunidade; uma
planificagdo conjunta entre os profissionais da escola; a implementacdo de estratégias de
coordenacao e a valorizacdo profissional de toda a equipa educativa. A escola é, assim, um local

de interacdo de diversos intervenientes que devera incluir uma diversidade de individuos,
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administrados por regras institucionais e intrinsecas, que deverd promover uma uniformidade de
respostas e atitudes.

Para Alves (2009a), aos diferentes alunos que frequentam o sistema educativo devem ser
proporcionados os recursos imprescindiveis para se responder as suas necessidades educativas, 0
que pressup8e uma planificacédo flexivel e metodologias de intervencdo que promovam 0 Sucesso
educativo de todos os alunos, sem excetuar os alunos com NEE. A mesma autora salienta a
diferenciacéo curricular como fundamental na educacdo de alunos com NEE.

A Unesco (2009) refere como métodos de ensino adequados a adaptacdo de estratégias as
idades dos diferentes grupos de intervengdo; o trabalho em equipa dos profissionais de
educacdo; o método de trabalho de projeto; a diferenciacdo de materiais pedagdgicos de forma
a responder a todas as necessidades e o encorajamento de uma interacdo cooperativa dos
professores com os pais e a sociedade civil.

A escola tem assim um papel preponderante na construcdo de um projeto de vida de
alunos com NEE, pois ao longo do processo escolar destes alunos, legisla-se que se promova uma
transicdo para os contextos da vida adulta, adequando as suas capacidades ao ambiente social
que os rodeia e permitindo que todos tenham oportunidade de sucesso pessoal e social (Alves,
2009a).

A Educagao Especial, neste novo paradigma educativo, preocupa-se em dar respostas a
problematica da TVA. E, pois, com a publicacdo do DL n.° 3/2008, que surge a obrigatoriedade
da elaboragdo do PIT, processo que deve iniciar-se antes da conclusdo da escolaridade
obrigatoria, o que veio colmatar uma lacuna a nivel legislativo, apesar de faltar ainda um salto
gualitativo na operacionalizagdo do conceito. Esta tematica nédo reline consensos acerca do papel
da escola, da atuacéo do professor, da forma como mobilizar os recursos para dar resposta aos
sonhos, interesses, necessidades e motivacdes de cada jovem e atender também as aspiracdes
das familias (EADSNE, 2002).

Para Serrano (2005), as mudancas nos principios organizacionais das escolas exigem, de
todos os intervenientes, o assumir do reajuste dos seus métodos de gestdo curricular as
exigéncias particulares dos seus alunos. Assim, os profissionais de educacdo necessitam de
adequar néo s6 os métodos de ensino como também as competéncias a desenvolver.

A politica educativa vigente aponta para a necessidade de construir os projetos educativos
que promovam, a longo prazo, a TVA para todos, sem excec¢do. O percurso escolar devera ser
entendido como um processo que envolva todos os aspetos e dimensdes da vida de cada aluno,
no dominio das suas capacidades individuais sociais e profissionais (Alves, 2009a).

A mesma autora reflete sobre o processo de construcdo do processo de TVA, a partir do
programa educativo individual de cada aluno, como forma de aperfeicoar competéncias como um
todo, gerindo conteldos, métodos e prioridades. Devera ser sempre um trabalho colaborativo,
uma interacdo entre a escola inclusiva e a comunidade local.

Um modelo curricular alargado, com enfoque na inclusdo social, que promova a interacéo
entre os alunos e no desenvolvimento da autonomia, tem sido implementado no espirito da

inclusdo e tem boa rececao por parte de pais e de professores (Rodrigues, 2006).
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Atendendo-se ao Decreto-Lei n.° 3/2008, numa perspetiva analitica, poder-se-a concluir
gue promove O recurso a um programa Educativo adequado, com a promogdo de conteldos
especificos as potencialidades de cada crianga ou jovem, prevé um relacionamento entre a
escola e o mercado de trabalho, uma educacdo escolar que proporcione possibilidades pos-
escolares, tendo em consideracdo a transicdo para a vida ativa, como parte do longo processo
escolar.

Segundo Simeonsson e Ferreira (2010), as escolas precisam ainda de dinamizar mecanismos
especificos que facilitem a cooperacdo com entidades formadoras, de consolidar protocolos com
instituicbes locais e de estabelecer parcerias com associacbes da comunidade, visando a
integracéo social dos alunos que se aproximam do termo da escolaridade obrigatéria.

E num contexto da atividade de todos os agentes e atores educativos, enquanto
promotores do exercicio de cidadania, que se torna urgente uma mudanca e um reequacionar da
realidade, numa constante adequacdo de praticas e atitudes, para incluir os alunos/cidadéos
com NEE (Canario,2006). Considera-se pertinente reconhecer o novo paradigma que traz a
adocdo do conceito de Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental que visa entender este
conceito com base nas carateristicas da interacdo da DID com o contexto em que se insere e,
consequentemente, definir os apoios necessarios que o sistema educativo devera promover para

a sua plena incluséo (Santos & Santos, 2007).

2.5 Dificuldade intelectual e desenvolvimental

A premente preocupacéo face a inclusao social de jovens com DID é a pedra basilar deste
estudo. Foi nesta perspetiva e atencdo especial para com a transicdo para a vida ativa e para a
vivéncia de uma vida com qualidade destes individuos, que urgiu definir este novo paradigma e

respetiva classificacéo.

2.5.1.Definicao classificacdo e paradigma

Segundo Morato e Santos (2007), a terminologia de Dificuldade Intelectual e
Desenvolvimental (DID) ainda ndo é utilizada, com unanimidade, no contexto cientifico. No inicio
da década, a mesma condicdo era entendida apenas como um baixo Quociente de Inteligéncia
(QI), estando exclusivamente centrada nas limita¢des da pessoa.

Atualmente, a DID é definida por Schalock et al (2010), como o conjunto de limitacdes
concomitantes, ao nivel do funcionamento intelectual e do comportamento adaptativo, que se
expressam nas capacidades de desempenho conceptual, social e pratico e que se manifestam
antes dos 18 anos de idade.

A adocdo do termo Dificuldades Intelectuais e Desenvolvimentais, em detrimento de
Deficiéncia Mental, surge, desde Abril de 2007, por influéncia da mais antiga associacao,

dedicada ao seu estudo, que adotou a denominacdo da American Association on Intellectual and
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Developmental Disabilities (vs American Association on Mental Retardation). O objetivo
primordial desta nova visdo esta assente no contexto do significado do termo Dificuldade que se
torna, na realidade, mais adequado no seu emprego, ndo sé pelo aspeto menos estigmatizante,
mas também por dai decorrer uma expetativa mais positiva quando comparado com o termo
deficiéncia, num conceito menos ajustado a verdadeira inclusdo das pessoas com DID. Na
realidade, e até de acordo com a nova definicdo, onde o termo limitacGes aparece citado duas
vezes (quer ao nivel do funcionamento intelectual, quer ao nivel do comportamento adaptativo)
parece ser o termo Dificuldade aquele que melhor expressa as caracteristicas inerentes ao seu
constructo (Morato & Santos 2007). No entanto, a traducdo do termo “disability” também
oferece algumas duavidas, aparecendo algumas vezes como deficiéncia e outras como
dificuldades.

Schalock et al (2007b) refletiu sobre os conceitos de deficiéncia e dificuldade intelectual
gue aborda as limitagdes do individuo por um prisma virado para as fungdes e estruturas do
corpo ou relacionadas com as restricdes na participacdo de cada individuo no seu contexto
ambiental, respetivamente. O autor enfatiza a perspetiva ecologica na abordagem desta
tematica, valorizando a interacdo da pessoa com o0 seu meio ambiente. Os fatores

ambientais/sociais déo, assim, origem a limitacdes funcionais da capacidade de cada individuo

Q-

para relacionar-se com fatores pessoais e ambientais. Esta evolugdo, no constructo, conduz

Q-

reflexdo sobre o papel dos apoios a prestar no &mbito do desenvolvimento individual. Cabera

Q-

sociedade abordar os novos conhecimentos cientificos para adaptar as politicas e as praticas

Q»

operacionalizacdo dos suportes indispensaveis a promocdo de comportamento adaptativo e
gualidade de vida o mais precocemente possivel para os individuos com DID.

Na perspetiva do recurso ao termo Intelectual, é de facto bastante premente e
consensual, uma vez que a avaliacdo efetuada é incidente nos fatores intelectuais, subjacentes
ao constructo do funcionamento do intelecto, muito mais passivel de ser analisado quando
comparado ao mental (Morato & Santos, 2007).

Como consequéncia, e em associacdo, o termo Desenvolvimental, em coligacdo com
Dificuldades Intelectuais conduz a uma maior objetividade, dada a sua abrangéncia e relacédo
com os fatores adaptativos, seja em termos de interacdo da pessoa, envolvimento na diversidade
contextual e ou validade ecoldgica (Morato & Santos, 2007).

Esta definicdo veio permitir, aos profissionais de todas as éareas, que trabalham
diretamente com pessoas com DID, ter uma visdo mais alargada da pessoa no seu todo, na
relacdo com o outro e na possibilidade de concretizacdo de direitos fundamentais, contribuindo
para uma analise ndo do sujeito isolado, mas de toda a interacdo com o contexto ecologico,
centrando a variavel independente mais nos fatores ambientais e ndo tanto nas limitacGes do
sujeito (Alves, Faria, Mota & Silva, 2008).

Este novo paradigma e definicdo de DID fundamenta-se num conjunto de caracteristicas
que deverdo ser tidas em conta em todo o percurso do diagnostico, classificacdo e
estabelecimento de um perfil de funcionalidade e, por conseguinte, na elaboragdo do plano de
intervencédo (Schalock et al, 2007a; Schalock et al, 2010; Morato & Santos, 2007).
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Assim, para variados autores (Schalock et al, 2007a; Schalock et al, 2010; Morato & Santos,
2007), todas as limitacdes visiveis, em cada individuo, devem ser consideradas e fundamentadas
no contexto onde o mesmo se insere, bem como as expetativas culturais envolventes; a avaliacdo
dever-se-a nortear pela consideracédo das diferencas linguisticas e culturais; a ideia de que cada
pessoa ndo se apresenta apenas pelas suas limitacdes mas, e principalmente, pelas suas
potencialidades, sendo imprescindivel reconhecer que todas as pessoas, sem excegdo,
manifestam éareas fortes, pelo que é preciso definir em que areas é que necessitam de apoio
(coexisténcia de areas fortes e fracas); a tomada de consciéncia de que a descricdo das
limitacBes tem como principal objetivo o desenvolvimento de um perfil de apoios e, por
consequéncia, o processo tera como finalidade a determinacdo do perfil e da intensidade dos
apoios necessarios e devera ter como objetivo avangar e enriquecer o sucesso da inclusdo, sendo
que a qualidade de vida de cada individuo melhora, consideravelmente, desde que lhe sejam
disponibilizados os apoios de que cada qual necessita.

O conceito de DID aborda trés caracteristicas comuns a sua condicdo, tal como referem
(Morato & Santos 2007; Belo, Caridade, Cabral & Sousa, 2008):

v o termo “dificuldade” aborda as limitagbes que colocam em desvantagem os

sujeitos com DID, na insercdo em sociedade;

v" 0 conceito de “inteligéncia” que se expressa na capacidade de pensar, planear,
resolver problemas, compreender e aprender, conhecendo-se pelos resultados dos

testes de Quociente de Inteligéncia ( Ql);

v' e a terminologia de “comportamento adaptativo”, que se relaciona com as
dificuldades e/ou limitacdes nas capacidades concetuais, sociais e praticas, ou seja,
na atividade e participacdo na vida comunitaria.

Inquestionavel é que a DID implica limitacdes significativas no funcionamento intelectual e
adaptativo, o que acarreta a necessidade de apoios individualizados, sendo imprescindivel o foco
nas areas fortes, na necessidade de apoios e no contexto envolvente (Belo, Caridade, Cabral &
Sousa, 2008).

Segundo Santos e Santos (2007), as caracteristicas comuns a condicdo de DID prendem-se
com as capacidades intelectuais, as potencialidades fisicas para um auto cuidado e para a
adaptacdo as atividades de vida diaria, bem como a capacidade de estabelecer/manter relagdes
interpessoais e sociais e as dificuldades significativas na compreensdo da cultura em que se
insere.

Thompson et al (2004, 2008) destacam uma nova classificacdo da DID com referéncia as
necessidades de apoio intermitente, limitado, extensivo ou persistente no que se refere a
diferentes dimensdes do funcionamento, nas areas intelectual, adaptativa, emocional e fisica.

Segundo Santos e Morato (2008), esta visdo fundamenta-se no modelo do funcionamento
humano que da enfase a responsabilidade da pessoa com DID, mas também a da influéncia que o
meio ecolégico exerce sobre ele, através do desenvolvimento e dos tipos de apoios

providenciados (demostracdo da interacdo potencialidades e funcionalidade).
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Santos e Santos (2007) concluem que o Modelo Multidimensional de 2002 (Luckasson et al,
2002) faz uma abordagem ecolbgica, com a preocupagdo de uma analise individual do sujeito
(com DID), do seu contexto social e dos apoios prestados. Referem ainda que estas trés
perspetivas influenciam inequivocamente a forma de entender a condi¢do de DID assim como a
forma do préprio individuo participar em comunidade.

Poder-se-a, pois, concluir que esta classificacdo, aliada ao novo constructo de DID, revela
um progresso relativamente a concec¢édo mais tradicional e é, sem duvida, um contributo muito
relevante para congregar um maior consenso a nivel internacional (Belo, Caridade, Cabral &
Sousa, 2008).

O subcapitulo que se segue aborda o sistema de classificacdo e as suas implicacGes
educativas. Os apoios e servicos a implementar revelam-se uma das grandes necessidades dos
individuos com DID, e é com a implementacéo de programas de sucesso, que é possivel promover
e otimizar a sua independéncia pessoal, a sua capacidade de produzir e a verdadeira incluséo
social (Santos, 2010).

2.5.2.Sistemas de classificacédo e suas implicacdes educativas: apoios

De acordo com Santos (2010), o diagnostico e os servicos de apoio, na visdo do novo
constructo de DID, assentam em abordagens multidimensionais, evitando as medidas restritivas
dos testes de QI, procurando um sistema de apoios que sirva os individuos ndo s6 pelas suas
caracteristicas das fungbes do corpo, mas sobretudo pelo tipo de apoios (tal como referido

anteriormente) que os mesmos precisam para superar dificuldades Thompson et al (2004,2008):

v' Apoios intermitentes: apoios a que se recorre esporadicamente; Santos (2010) refere que
o individuo podera nem sempre precisar da mesma intensidade de ajudas ou até sé

necessitar de ajudas em periodos especificos;

v/ Apoios limitados: de natureza continua, consistentes e que em periodos criticos

requerem uma maior estabilidade em termos de intensidade;

v/ Apoios extensivos: acompanhamento regular, em diferentes contextos, o qual nédo

permite definicdo de um tempo limite da sua aplicacéo;

v' Apoios constantes ou permanentes: que se definem de alta intensidade, de estilo
permanente, no apoio prestado.

A detecdo da problematica devera ocorrer o mais cedo possivel para que se possam iniciar
prontamente os apoios e a¢gbes que permitam desenvolver e superar as principais dificuldades.
Este novo sistema de classificacdo da DID fortalece a relevancia dos apoios necessarios, a fim de
potenciar significativamente a funcionalidade na vida destas criangas e jovens (Leitdo, Lombo &
Ferreira, 2008).

A intervencao devera ter em consideracdo que o ensino/aprendizagem, nesta populacao, é
concretizada mais lentamente e com caracteristicas especificas pelo que Leitdo, Lombo e

Ferreira (2008) recomendam algumas estratégias de estimulacdo do desenvolvimento do
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potencial de cada um: objetivos ajustados a cada realidade individual; proporcionar atividades
adequadas e persistentes, com uma planificacdo estruturada por se¢fes; propor atividades de,
carater ludico, que possibilitem o ajuste a tarefas do quotidiano; recorrer a uma atitude diretiva
exigente, sensivel e simpatica, mas sempre tolerante e perseverante; estabelecer regras e
garantir o respetivo cumprimento; recorrer a uma linguagem simples e clara e proporcionar
tarefas simples e motivantes.

De acordo com Santos (2010), as alterag®es significativas, no atendimento especializado
aos alunos com DID, incluem: a passagem dos servicos para 0S apoios; a programacdo de
oportunidades do desenvolvimento das potencialidades; o olhar o individuo com DID como ativo
em todo o processo; a valorizacdo do contexto ecoldgico dos comportamentos; a classificacao
assente nas necessidades de apoio e o incentivo a autonomia/independéncia, promovendo uma
sociedade que inclua os cidaddos com DID. A mesma autora refere que, no entanto, o percurso,
nesta realidade inclusiva portuguesa, sera longo e precisa de implementacdo de estruturas
politicas, de flexibilidade financeira e de consolidacdo do paradigma inclusivo, tanto na escola
como na sociedade, o que requer coordenacdo entre o sistema educativo e o mercado laboral;
por conseguinte considera-se pertinente abordar a preparacéo da passagem do sistema educativo

para a inclusdo social.

2.6.Da escola a inclusdo social

No ambito deste estudo, e segundo Afonso (2005), a inclusdo é ndo s6 um conceito mas
sobretudo uma préatica desejada. A questdo da inser¢cdo no mercado de trabalho revela-se de
extrema importancia, no contexto vivencial, para qualquer jovem. Mas, reconhece-se que a
transicdo para a vida adulta de jovens com deficiéncia é mais dificil. Neste ambito, a
escola/sociedade devera criar expetativas e condicdes para o desenvolvimento integral de todos,
como cidadaos.

A inclusédo social representa, sem duvida, no contexto educativo atual, um grande desafio,
e € uma nova abordagem em constante construcdo, para todos aqueles que preconizam uma
comunidade justa, solidaria e capaz de garantir os direitos de todos os que nela coabitam,
(Nogueira & Andrade,2007).

A EADSNE (2006) afirma que o acesso as oportunidades educativas para os jovens com NEE,
no fim do seu percurso escolar € obrigatoria, sendo imprescindivel pensar e planear a sua
transicdo para a vida adulta.

Ribeiro (2009) refere que a transicdo para a vida adulta, € uma questdo que nado €
exclusiva de jovens com DID ou outras NEE, mas sim transversal a sociedade, pois refere-se a
todos os jovens (seja qual for a sua origem social, econémica ou cultural), com diferentes
representacdes, experiéncias, objetivos e estratégias pessoais que nem sempre perspetiva uma
via académica.

A escola é o local onde, tradicionalmente, se aprende aquilo que vai ajudar a lidar com o
futuro, seja este futuro representado por um grau académico mais elevado, uma oportunidade

profissional que permita independéncia economica ou, ainda, uma forma de ocupacdo que
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mantenha a atividade e promova uma mais facil participacdo na comunidade (Nunes & Amaral,
2008).

Para Ribeiro (2009), o processo de transi¢do para a vida ativa implica uma preparacao para
a vida em comunidade, ou seja uma fase da vida de um individuo, caraterizado pela tentativa de
independéncia social e a emancipacao (etapa de transicdo para o estatuto de adulto, autonomia
economica e social, com constituicdo de um novo agregado familiar, residéncia prépria e
afirmacéo de direitos e deveres civicos).

No contexto social Portugués, ainda segundo Ribeiro (2009), ser adulto acontece numa
representacdo social de proeminéncia de um conceito bem definido, estandardizado que,
normalmente, implica a saida da escola e passagem para a vida ativa. Este conceito é proposto
por instituicdes ou estruturas tradicionais de referéncia, tais como a escola, a familia e o
trabalho. Este estatuto exige uma estabilidade na vida profissional, financeira e familiar, pessoal
e afetiva.

Ser adulto, atualmente, implica uma inclusdo na sociedade partilhando escolhas, decisées,
projetos multiplos ao longo da vida, de cariz profissional, familiar, entre outros. Cabe a cada
um, individualmente, fazer as suas op¢des, mas tudo depende da sua capacidade organizativa e
deciséria (Ribeiro, 2009).

Para Canario (2006), o principio orientador da Escola, nos nossos dias, traduz um estatuto
adquirido socialmente, por cada individuo, e ndo herdado. Surge um novo olhar sobre a
sociedade, com a Educacdo a ter um papel de promocéo da igualdade. E com o movimento da
democratizacdo do acesso a Escola e a massificacdo que a Escola se assume como instrumento
corretor das desigualdades sociais.

Este processo permitiu, no entanto, que persistissem essas desigualdades sociais, e a
Escola mereceu destaque, com debates socioldgicos e politicos que consideravam a desigualdade
injusta.

E com os sistemas escolares modernos, em constru¢do, que se introduz uma nova
abordagem do processo ensino/aprendizagem, com o olhar a relagdo pedag6gica como uma
relacdo social (Canario, 2006).

Assim, e ainda segundo o mesmo autor, a Educacéo s6 se operacionalizara no exercicio da
cidadania, que passa pela atuacdo dos profissionais de ensino e Educagcdo que, em constante
dindmica complexa, exige, por parte de todos os intervenientes, uma atitude reflexiva para
adequar as praticas as exigéncias quotidianas: ter-se-a de colocar o aluno no papel principal.

Ora, no ponto de vista das criancas ou jovens com deficiéncia, Madeira (2006) verifica que
este grupo social sofre de discriminacdo negativa had muitas décadas. Serd promovendo acGes e
medidas de discriminacdo positiva que a Escola pretende criar facilitadores de incluséo, social e
pessoal, como cidaddo de plenos direitos.

Para Magalhaes (2006), a Inclusdo é possivel e concretizavel se os intervenientes, em todo
0 processo centralizarem as suas atencdes nas capacidades e promoverem a resolucdo dos

obstaculos, numa constante construgcao de uma comunidade humana mais solidaria.
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Nogueira e Andrade (2007) afirmam que a educacdo nao é exclusiva das Escolas, mas é no
sistema de ensino que esta assume cariz de possibilidades, por ser intencional, sendo o meio
privilegiado para promover a inclusao social de alunos com NEE.

A escola e a sociedade em geral terdo que alargar horizontes e adaptarem-se a verdadeira
inclusdo social. E preciso uma sociedade aberta a heterogeneidade de grupos que promova a
participacdo e valorize a diversidade e experiéncias humanas.

Para Nogueira e Andrade (2007), um processo de verdadeira inclusdo social implica
reformas estruturais no sistema educativo, renovando o modelo educacional, que proporcione
acessibilidade para todos, com o derrube de barreiras arquiteténicas, de atitudes negativistas e
dos programas sem ambicdo. A formacdo profissional assume uma importante relevancia pois é
uma oportunidade para os jovens com deficiéncia se capacitarem para o mercado de trabalho, o
que s6 é possivel com a alteracdo de paradigma, privilegiando as potencialidades (Nogueira &
Andrade, 2007).

Assim, para a EADSNE (2006), o Plano Individual de Transicdo (PIT) sera pois o
instrumento/documento usado pela Escola para registar o passado, o presente e o futuro
desejado pelos jovens com NEE.

O PIT deve incluir informacdo sobre o universo da vida dos jovens: condi¢cdes familiares,
historia clinica, tempos livres, valores, contexto cultural e ainda informacdo sobre a sua
educacdo e formacgdo, conforme aprovado no DL n.° 3/2008. Todos os documentos de avaliacao
do PIT e os instrumentos de certificacdo da escolaridade devem adequar-se as necessidades
especiais dos alunos, que seguem o seu percurso escolar em conformidade com o PEI.

Considerando a ponte entre a inclusdo escolar e uma participacdo ativa na vida social,
Dias & Santos, (2006) referem que esta fase de transigdo € consideravelmente mais dificil para
pessoas com DID e que a vida pos-escolar exige uma orientacdo e formacédo profissional que
sera uma medida de apoio a inclusdo profissional, a qual se pretende esclarecer no subcapitulo

seguinte, com a exploracéo tedrica sobre transicao para a vida pds-escolar.

2.7.Transicdo para a vida pos-escolar (TVA)

O objetivo principal dos programas de TVA é desenvolver, nos jovens com NEE, algumas
nocdes de responsabilidade e autonomia que permitam servir de despiste vocacional, na
expetativa de que alguns dos alunos possam encontrar, nestas atividades uma proposta de
emprego, um interesse e/ou uma motivacdo para continuar a estudar (Alves, 2009b).

Refletindo nas palavras de Costa (2006), o trabalho, enquanto uma das importantes etapas
da vida, na sociedade moderna, € um impulsionante mecanismo de inclusdo/exclusdo com um
papel fundamental na vida dos individuos, sobretudo no contexto de hoje em que os niveis de
desemprego sdo muito elevados.

Para Alves (2009b), o conceito de TVA, que normalmente se refere a transicdo da escola
para o emprego, transicdo da escola para a vida adulta e transi¢cdo da escola para a vida ativa, é
referido, em véarios documentos nacionais e internacionais, com explicacdes ligeiramente

diferentes.
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Para a EADSNE (2002, p.10), todas as definicbes sobre TVA envolvem trés ideias

fundamentais:

v’ “Processo”: que se refere ao trabalho prévio necessario e do periodo de tempo

indispensavel para a transicédo;

v “Transfer”: que diz respeito a passagem de um nivel educacional ou de um

estadio de vida para outro;

v/ “Mudanca” : que envolve as situacdes pessoais e profissional.

Para Silva (2010) ha etapas decisivas na vida de qualquer pessoa. Os jovens vivem a
transicdo para a vida ativa como o momento decisivo do seu percurso individual, sendo este
momento de grande relevancia para os alunos com NEE.

Esta populacdo especifica necessita de apoios especiais para que facam uma transicéo
tranquila e eficaz para a vida ativa em sociedade. E as escolas que cabe a tarefa de intervir
junto destes jovens para torna-los economicamente auténomos, bem como desenvolver as
competéncias indispensaveis ao seu quotidiano. Devera ser-lhes proporcionada a formacédo nas
areas que os mesmos apontem como preferidas, e também exigéncias sociais. E ao sistema
educativo que cabe promover experiéncias diretas, em situacdes reais, fora do estabelecimento
de ensino, na perspetiva de que, apds a conclusdo dos estudos, possam estes cidaddos ser
membros independentes, ativos e interventivos nas respetivas comunidades (Silva, 2010).

Neste contexto, procura-se, no ponto seguinte, deslindar as principais modificacdes

ocorridas na conceptualizacdo da TVA e na inclusdo dos alunos com NEE na vida adulta.

2.7.1 Enquadramento historico da TVA

Na perspetiva de Alves (2009a), um projeto de vida inclusivo, transdisciplinar, para alunos
com NEE devera assumir relevancia, na construcdo do Projeto Educativo de cada Agrupamento,
pretendendo-se assim um processo em constante evolucdo, ativo e enquadrado no meio
envolvente.

Para contextualizar historicamente este processo, Alves (2009a) refere o aparecimento de
alguns documentos internacionais, apesar de segundo Alves (2009b), até a década de oitenta,
néo se terem registado abordagens significativas do conceito de TVA.

E com a legislacdo Americana, ja nos meados da década de oitenta, direcionada para esta
tematica que este conceito ganha visibilidade, estando presente no Individuals With Disability
Act- 1990, como o derradeiro impulso destes processos (Alves, 2009a).

Segundo a autora anteriormente referida, durante 1983 e 1988, a Organizacdo para a
Cooperacédo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) esteve envolta na elaboragdo de um projeto
chamado "Educacéo dos jovens deficientes e sua transicdo para a vida ativa", no qual ocorreu a

participacdo de Portugal, sob a coordenacao do Secretariado Nacional de Reabilitacéo.
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Esse projeto colaborou, de forma decisiva, para uma consciencializagcdo por parte de
diversos intervenientes das areas da Educacdo Especial, da Formacgdo Profissional e da
Reabilitacédo (Alves, 2009a).

Foi na década de 90, do século passado, que a TVA dos jovens com NEE, de caracter
permanente, comecou a fazer parte integrante das preocupacdes dos responsaveis educativos,
de varias nacdes. Assim, iniciou-se a planificagdo de Curriculos Funcionais diversificados e
implementaram-se projetos de investigacdo sobre a sua aplicacdo e também sobre projetos de
transicdo. Foi ainda produzido material de apoio para pais, professores e empresarios, surgiram e
foram aprovados diplomas legais que levavam a concretizagdo de medidas diversas neste ambito
(Alves, 2009b).

A Declaracdo de Salamanca (UNESCO,1994) reconhece, as criancas e jovens com NEE, o
direito a uma efetiva transicdo para a vida adulta, apresentando, assim, um desafio, a todos os
estados, a implementar estruturas organizativas que garantam a verdadeira inclusdo de todos os
cidadaos.

(Alves, 2009a) refere que, em Portugal, em 1994 o Instituto de Inovacdo Educacional
promove um projeto no ambito da TVA que comegou por denominar-se “Curriculos Funcionais™.
Desta experiéncia resultou a publicacdo dos primeiros livros e manuais de apoios as escolas
abordando esta tematica.

Para Saramago (2009), o enquadramento do conceito de Transicdo para a Vida Ativa
implica a transicdo da escola para a vida ativa, ou seja, para a vida na sociedade envolvente que
ocorre durante a adolescéncia. No entanto ndo ha unanimidade na definicdo cronoldgica do
grupo etario correspondente a passagem para a vida adulta e a entrada no mundo do trabalho. O
mais comum é ser considerado o periodo correspondente aos Ultimos anos de escolaridade
obrigatoria (14-18 anos), com ou sem periodo intermédio de preparagdo para 0 emprego.

Na conjuntura atual, a Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto, define a escolaridade obrigatoria
até aos 18 anos de idade, incluindo os alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de
janeiro.

O relatério da Agéncia Europeia (EADSNE, 2002) refere cinco aspetos a ter em
consideracéo sempre que se propde a transicdo de jovens com NEE:

1-Existéncia e implementacao de medidas de politicas e praticas: neste ponto os autores
sugerem o desenvolvimento da promulgacdo de legislacdo especifica que oriente as praticas
educativas na valorizacdo do desenvolvimento de competéncias de socializacdo e de promocéo
da autonomia do aluno intervencionado, mas que ndo descurem a informagcdo e o apoio as
respetivas familias, com vista a uma inclusdo comunitaria, o sistema politico precisa reconhecer
a importancia das experiéncias ja realizadas e investigadas nesta area de transicdo para a vida
adulta, a fim de impulsionar a elaborac@o da reforma legislativa das implementac@es futuras e
valorizar o conhecimento pratico dos profissionais envolvidos a fim de proporcionar a reflexao
sobre as atuacbBes (Costa, 2004), a legislacdo implementada ou a implementar devera
proporcionar a coordenacdo eficaz de todos os servicos envolvidos neste processo. A legislacdo
vigente atende ja a esta tematica, mas a sua implementacdo parece ainda revelar algumas

lacunas o que poderd promover alguma desigualdade; também a avaliagcdo necessita de uma
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legislacdo que assegure o controlo eficaz de medidas facilitadoras (EADSNE, 2002). O atual
sistema politico portugués prevé ja um sistema de cotas de emprego, beneficios fiscais, tal como
sera abordado em capitulo posterior.

2-Participacéo ativa do aluno e respeito pelas suas escolhas pessoais: a EADSNE refere a
necessidade de facilitar recursos as escolas para que se faca um trabalho efetivo com o aluno e
sua familia, num processo de constante colaboragdo entre a escola e a comunidade. Também os
profissionais necessitam de mais tempo para individualizar o ensino com o aluno e suas familias,
a fim de garantirem a compreensdo dos seus anseios. A escola devera implementar legislacéo
gue regulamente, na medida do possivel, a participacdo ativa do aluno para que este
compreenda as suas préprias capacidades e competéncias; devera promover a informacao
necessaria a todos os intervenientes e devera ainda assegurar que a documentacéo utilizada seja
compreensivel a todos.

3-Desenvolvimento de um programa educativo individual adequado: pretende-se que
este se centralize nos progressos do jovem e registe as mudancas a serem implementadas na
atuacdo do sistema educativo. Para Costa (2004), a avaliacdo e a intervencdo incidem nos
fatores de interesse e expetativas dos proprios alunos e orienta as competéncias a desenvolver
para a vida laboral; o Decreto-Lei 3/2008 ja atende as recomendag8es, fazendo o PIT como parte
integrante do PEl; a EADSNE (2002) sugere um trabalho de equipa, na elaboracdo do documento
e propde que a avaliacdo da sua implementacdo implique o aluno, a familia e os técnicos, nao
esquecendo a ponderacdo das atitudes, conhecimentos, experiéncias e competéncias
desenvolvidas.

4-Envolvimento e cooperacdo entre todos os profissionais: segundo a EADSNE (2002), a
legislagdo promovera a cooperacgédo entre os servigos estabelecendo as responsabilidades de cada
um, na organizacao e implementacao do processo, sugerindo que a avaliacdo permita o ajuste as
mudancas, Costa (2004) sugere igualmente que se implementem medidas de incentivo a
contratacdo de jovens com NEE, pelas entidades promotoras de emprego.

5-Relacionamento entre a escola e o mercado de trabalho: a nivel politico, sugere-se
gue todos os jovens com NEE tenham possibilidade de experimentar situacdes reais de formacao
pratica, organizando formacdes flexiveis e diferenciadas, pelo que a legislagdo deveria promover
o incentivo a criacdo de lugares de estagio, a cooperagdo entre entidades empregadoras e a
escola devendo ser mais divulgada e resultar de uma formalizacdo legislativa; o estado tem o
dever de disponibilizar recursos para formar técnicos responsaveis pela implementagao e,
relativamente aos profissionais envolvidos, dever-se-d0 munir de todas as informacgfes sobre o
mercado de trabalho, e ao mesmo tempo ter tempo e disponibilidade para contatar,
presencialmente, com as empresas; cooperar com outros profissionais, em contextos especificos
e promover um acompanhamento dos alunos apés a saida da escola (EADSNE, 2002).
O procedimento de transicdo é constituido pela orientacdo vocacional/profissional, pela
formacdo e insercdo profissional. Para que este processo de transicdo inclua os jovens
institucionalizados com NEE, é necessario que haja uma coordenacédo de esforcos respeitantes a

familia, & escola e & comunidade (Saramago, 2009). E com o Decreto-Lei n.° 405/91, de 16 de
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outubro, que se regula a Formacgédo Profissional, inserida no sistema educativo e no mercado de
emprego.

Saramago (2009) refere, ainda, que foi criado, pelo Ministério da Educacdo, o “Programa
de Transicdo para a Vida Ativa - TVA”, que estd a ser implementado nos estabelecimentos de
ensino, desde o inicio de 1990/91, com o propoésito de evitar disparidade de oportunidades e de
serem reunidas condi¢Bes para que sejam acauteladas as necessidades dos alunos com NEE,
valorizando o seu potencial e definindo o seu lugar no mercado de trabalho.

Segundo o mesmo documento, a “Transi¢cdo para a Vida Adulta” encontra-se definida como
o ciclo de tempo em que sdo implementadas atividades, organizadas com finalidades definidas,
abarcando experiéncias e servicos que promovam a preparacdo da formacdo profissional
adequada e a inclusdo na vida ativa. A estrutura deste projeto contou com a presen¢a de um
responsavel TVA, a nivel da Direcdo Regional de Educacdo do Centro (DREC) e de um responsavel
TVA, em cada Centro de area Educativa (CAE); com o apoio psicopedagdgico e com a Orientacédo
Escolar Profissional como via facilitadora de uma apropriada Transicdo para a Vida Adulta;
participavam também as dire¢gbes de profissionalizacdo que visavam assegurar uma solugcdo de
continuidade na passagem de uma estrutura para a outra (Saramago, 2009).

Esta componente desenvolveu-se ao nivel curricular dos jovens, em Curriculo Alternativo,
ao abrigo do Decreto-Lei 319/91, de 23 de agosto, e, mais recentemente, com o Decreto-Lei
3/2008, de 7 de janeiro, proporcionando ao jovem uma aprendizagem do mundo de trabalho, em
contexto real (empresas), e com a maxima diversificagao possivel de experiéncias, a incluir nos
curriculos, sendo alvo de avaliacdo de desempenho do jovem.

E com o Despacho Conjunto n.° 105/97, de 1 de julho, atendendo a perspetiva de escola
inclusiva, que cabe a escola do ensino regular, bem como a todo o seu quadro de profissionais,
garantir uma educacdo para todos os alunos, redefinindo-se o conceito de apoio educativo e as
funcdes do docente de Educacéo Especial.

Na Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 120/2006, de 21 de setembro, ficou definido
relativamente a qualificagdo e emprego para as pessoas com deficiéncia ou incapacidade, o
intuito de as dotar de conhecimentos e competéncias necessarios a aquisicdo de uma
qualificacdo profissional que lhes possibilite alcangcar e/ou manter um emprego e progredir
profissionalmente no mercado de trabalho.

Alves (2009b) destaca o Decreto - Lei n.° 3/2008, com as alteracdes introduzidas pela
publicacdo da Lei n.° 21/2008, de 12 de maio, os quais reforcam que, sempre que o aluno
apresente NEE, de caracter permanente, que o impecam de adquirir as aprendizagens e
competéncias implementadas no curriculo comum, devera a escola complementar o seu PEl com
um PIT, antes de chegar a idade limite da escolaridade obrigatéria e, sempre que possivel,
encaminha-lo para a pratica de uma atividade profissional com adequada insercédo social,
familiar ou numa instituicdo de caracter ocupacional.

Este enquadramento legislativo prevé que a Educacdo Especial passe a ter como principios
orientadores: a promogdo de uma efetiva inclusdo educativa e social; o acesso a escola e o
sucesso educativo; a autonomia; o equilibrio emocional assim como o desenvolvimento da

igualdade de oportunidades; a preparacdo para o prosseguimento na vida académica ou para uma
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adequada preparacéo para a vida profissional e para uma transicdo da escola para o emprego dos
jovens com NEE, de carater permanente (Alves, 2009a).

Os servicos de intervencdo, na preparacdo de um Programa de TVA, de acordo com a
legislagdo vigente, devem articular-se com os varios servicos dentro da propria organizagao
escolar assim como fora da escola, no seio do ambiente social. S6 com a conjugacéo de todos os
esforcos se podera observar uma boa intervencéo, na preparacdo de um programa de TVA de
sucesso. O processo Transicdo para a Vida Ativa que é, assim, construido a partir da escola pelo
professor de Educacdo Especial, pelos diretores de turma e pelos encarregados de educacdo
espelha a participacdo ativa e mediadora dos professores envolvidos e da sua ligagdo com outros
membros da comunidade e do mercado. A Agéncia Europeia refere que a transicdo para o
emprego faz parte de um processo continuo e abrangente que abarca todas as etapas da vida de
uma pessoa, sendo indispensavel uma orientacdo apropriada, uma vida estavel para todos bem
como um emprego viavel, para se concluir que decorreu um processo de transicdo com sucesso
(Saramago, 2009).

A transicdo, de acordo com a EADSNE (2002), é definida como um processo de orientagao
social que implica mudancas de estatuto e de papel de cada cidaddo envolvido (e.g poder-se-a
observar a passagem de aluno a formando, de formando a trabalhador e de dependéncia a
independéncia). O mesmo documento afirma que a transicdo exige alteragbes significativas nas
relacBes, nas rotinas e também na auto imagem. Os cidaddos com necessidades educativas
especiais precisam de delinear objetivos, de reconhecer muito bem o papel que querem
desempenhar, no seu meio ambiente, de modo a acautelar uma transicdo tranquila da escola
para o local de trabalho.

Para Saramago (2009), a forma como sdo captados e geridos 0s recursos que sustentam as
transicdes juvenis ndo podem dissociar-se dos enquadramentos familiares em que se
desenvolvem: a autonomizac&o dos jovens é também consolidada nas dependéncias familiares. E
desejavel que a familia desempenhe um papel preponderante no suporte e na gestdo das
transicdes para a vida ativa e nas transformacg8es socioecondémicas.

No subcapitulo abordar-se-a4 o instrumento que serve de recurso aos agrupamentos para
viabilizar os processos de transi¢cdo, procurando conhecer como se coordena e que intervenientes

cooperam na implementacéo do PIT, de acordo com o artigo 14° do Decreto-lei 3/2008.

2.7.2.Plano Individual de Transigao (PIT)

Segundo a EADSNE (2006) observou-se um conjunto de fatores limitadores e facilitadores
para a transicdo. A implementacdo de um Plano Individual de Transi¢cdo foi uma medida proposta
gue se revela muito importante e que devera funcionar como um facilitador, em todo este
processo. Pretende-se, neste subcapitulo, enquadrar este documento especifico, proporcionando
uma melhor compreensdo sobre o que é um PIT, quais sdo os seus objetivos e funcdo na
facilitacdo do processo de transicdo da escola para o mundo laboral, que surge para reforcar a

Portaria n.° 1102/97, de 3 de novembro, a qual visava a realizacdo de programas de transicio
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para a vida adulta, com promocao de autonomia pessoal e integracdo comunitaria de alunos com
NEE, e a qual previa ja uma componente de formacéo profissional.

Conforme aprovado no artigo 14° do DL n.° 3/2008, o PEI deve ser complementado com um
instrumento denominado PIT. Este documento sera elaborado pela equipa responsavel pelo PEl,
em cooperacdo com o préprio aluno, a familia préxima e outros profissionais, designadamente
das areas da seguranca social, servicos de emprego e de formacdo profissional. O referido
diploma legisla que o processo do PIT devera iniciar-se 3 anos antes da idade limite de
escolaridade obrigatéria, promovendo a capacitacdo e a aquisicdo de competéncias sociais
indispensaveis a inclusdo familiar e comunitaria. O PIT tera de ser datado e assinado por todos os
profissionais que participaram na sua elaboracdo, pelos pais ou encarregado de educacéo e,
sempre que possivel, pelo préprio aluno.

De acordo com o disposto no Manual de Apoio a Pratica do DGIDC (2008), o PIT é pois o
documento que sintetiza o projeto de vida de cada aluno com NEE, para uma vida social
adequada, com inclusdo efetiva no meio envolvente (social, familiar ou numa instituicédo), que
promova atividades de caracter ocupacional e, preferencialmente, o exercicio de uma atividade
profissional. E um processo dindmico, a curto, médio e/ou longo prazo, com o prop6sito de
desenvolver a capacitacdo e a aquisicdo de competéncias sociais necessarias a insercao familiar
e comunitdaria. Este instrumento de construgao flexivel permite, assim, atender a mudancgas de
valores e experiéncias e responder ainda as expetativas dos encarregados de educacgdo sobre o
futuro dos seus educandos e aos desejos, interesses, aspiragcdes e competéncias do proprio
jovem. O PIT devera definir as etapas necessarias a percorrer e 0s passos a desenvolver, desde o
inicio do processo até a conclusdo do percurso educativo a fim de que o jovem alcance, com
tranquilidade, o seu projeto de vida.

Dever-se-a ter em atencdo que este documento ndo devera repetir a informacéo constante
no PEl mas antes amplia-la com informacdes especificas, relacionadas com o processo de
transicdo (DGIDC, 2008).

Todos os documentos de avaliagdo do PIT e os instrumentos de certificagdo da
escolaridade devem adequar-se as necessidades especiais dos alunos que seguem todo o seu
percurso escolar, em conformidade com o PEI (DGIDC, 2008).

Para Alves (2009b), a implantacdo do PIT, sendo um processo dindmico, engloba duas fases
em sequéncia, que se ajustam no percurso, a fim de atender as expetativas, as competéncias
desenvolvidas e as ofertas da comunidade. Para melhor definir o processo de implementacgdo do
PIT, apresenta-se um esquema (Figura.l), tendo como base o apresentado por DGIDC (2008.p-
31).

VIDA EM SOCIEDADE COM ADEQUADA

k @ INSERCAO FAMILIAR, SOCIAL E LABORAL @ g
| | I | | di

Informac&o, observacéo e orientacio Desenvolvimento de competéncias e
aquisicao de qualificacdes

Figura 1.-.Processo de elaboracéo do PIT (adaptado de DGIDC,2008)
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A delineacdo do Plano Individual de Transi¢cdo decorre num sistema Unico, que abrange
duas fases sequenciais. De acordo com o Decreto-Lei n.°3/2008, e especificado pela DGIDC
(2008), a primeira fase, da sua elaboracdo consta de um reconhecimento dos desejos, aspiracfes
e competéncias possiveis de desenvolver pelo aluno intervencionado. Caso 0 mesmo apresente
capacidades para exercer uma atividade profissional, é nesta fase que se faz o levantamento do
mercado de trabalho na comunidade. Segue-se, a este levantamento, a procura de protocolos
com servicos ou instituicdes onde o jovem possa realizar a sua formacdo. Dever-se-do definir as
tarefas a desenvolver, as competéncias a adquirir e os apoios a disponibilizar.

O instrumento que se elabora deve incluir toda esta informacéo, clarificando os papéis e
responsabilidades de cada um dos intervenientes, para além do registo do passado presente e
futuro do aluno. Devera ainda incluir informacdo sobre condigbes familiares, histéria clinica,
lazer e contexto cultural bem como as competéncias académicas ja adquiridas (DL n.°3/2008).

Se 0 aluno ndo tem potencialidades para, no futuro, exercer uma profissdo, o que a equipa
multidisciplinar devera procurar serdo os Centros de Atividade Ocupacional que possam
proporcionar o desenvolvimento de competéncias, segundo 0 seu interesse e capacidades. A
implementacédo do PIT deve ser continuamente monitorizada. A avaliacdo do mesmo é continua,
ou seja acontece ao longo de todo o processo (DGIDC, 2008).

A importancia da elaborac@o e implementacdo do PIT, na fase de transicdo da vida dos

jovens com NEE sera a abordagem do subcapitulo seguinte.

2.7.3. Relevancia e necessidades da elaboracgéo do PIT, na fase da transicao

Nas recolhas feitas pela EADSNE (2006), as escolas deverdo atender ndo sé ao ensino de
conteldos académicos mas deverdo incidir também sobre as competéncias sociais e,
indubitavelmente, sobre as competéncias vocacionais. Assim, um PIT assume grande relevancia,
na vida escolar dos alunos, devendo ser planeado trés anos antes do fim da atividade académica
regular ou no Ensino Especial.

O mesmo documento reflete também na necessidade deste instrumento de trabalho ser
definido por especializados, mas que s6 terad sucesso se for aprovada e legislada pelos paises
envolvidos.

Segundo a EADSNE (2006), os jovens, com este enquadramento legal, serdo preparados nao
apenas a nivel profissional. Reconhece-se que para as empresas as competéncias sociais sdo téo
ou mais importantes do que as competéncias académicas.

Um importante recurso para todos os jovens seria 0 terem experiéncias ou praticas
obrigatérias em empresas e ndo em contexto académico.

Para Soresi, Nota & Wehmeyer, (2011), no decurso das ultimas décadas, os avancos e
inovacbes, no campo da deficiéncia, resultaram em profundas alteracdes na sua abordagem,
envolvendo agora um modelo de coordenacdo pessoa-ambiente, com implica¢cfes diarias na vida
destas pessoas. Assim, dever-se-a concentrar a atencdo na interagdo entre as pessoas com
dificuldades/limitacBes e o seu contexto ambiental. Como tal, tem havido maior atencao pelos

direitos das pessoas com deficiéncia, para que sejam plenamente incluidas nas suas
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comunidades. Os mesmos autores destacam a importancia da autodeterminacdo, participacéo e
gualidade de vida. Também ressaltam o papel importante dos familiares, dos professores, dos
colegas, dos prestadores de servicos de salde e dos voluntarios que promovem a inclusdo na
comunidade, como facilitadores do envolvimento de membros da comunidade na promocao desta
inclusdo, participacdo e autodeterminacéo.

Para Alves (2009b), a relevancia da introducdo do PIT para efetuar, com sucesso, a
transicdo para a vida ativa de jovens com NEE prende-se com a urgéncia de rentabilizar o
investimento feito pelas escolas, com a articulagdo com o periodo pds-escolar ou seja com a vida
social de cada um, o que é um direito de todos, mesmo daqueles que apresentam caracteristicas
distintas.

Mendes (2010) reflete sobre os critérios a ter em conta para iniciar a implementagao do
PIT. Umas escolas optam pela idade, outras pelo ano de escolaridade e outras ainda pelos dois
critérios em simultaneo. E necessario refletir sobre a idade em que se deve iniciar a
implementacéo deste processo, pois a legislacdo vigente alargou a escolaridade obrigatoria.

Apo0s o alcance das competéncias ao nivel da autonomia e do desenvolvimento, os jovens
adultos poder&o buscar alternativas para conquistar o acesso ao mundo laboral, uma habitagdo
propria e ter uma vida social ativa, para o que muito contribui a formacédo pré-profissional

(Alves, 2009a), tematica abordada no subcapitulo seguinte.

2.7.4. Formacéo pré-profissional

A inclusdo de pessoas com deficiéncia, em contexto social, ser4 possivel quando nao
houver dividas de que formacgédo e emprego séo duas etapas do mesmo ciclo de vida (Equipa do
Servico Técnico de Formacdao e Integracdo Profissional de Deficientes, 2007).

Para Santos (2006), a gestdo curricular dos jovens com NEE, de caracter permanente,
devera incluir, de acordo com a legislacdo em vigor, uma componente pré-profissional,

subdividida em duas vertentes, tal como se especifica no quadro 1.

COMPONENTES

ACTIVIDADE PRE-PROFISSIONAL FORMAGCAO COMPLEMENTAR

Conteldos Tematicos:

*Sensibilizacdo a iniciacédo pré-profissional
InstituicAo/Empresa *Desenvolvimento pessoal e social
*Atividades da Vida Diaria (AVD)

*Higiene e seguranca no trabalho

*Qutros

Quadro 1- Esquema da componente pré-profissional (adaptado de Santos,2006)

28



Impacto do PIT na qualidade de vida de uma jovem com dificuldade intelectual e desenvolvimental

Relativamente a atividade pré-profissional, esta deve ser dirigida pelo técnico de
acompanhamento da Instituicio/Empresa, sendo supervisionada pelo mediador do projeto de
transicdo, com o apoio da equipa técnica de acompanhamento e avaliagdo (Santos, 2006).

Ainda nas palavras de Santos (2006), a atividade, em contexto laboral, tera sempre um
caracter pedagégico, que ndo pode ser confundido com o exercicio prematuro de uma atividade
profissional.

A formacdo complementar é uma etapa desenvolvida, na Escola, especificamente pelos
Professores do Nucleo de Apoio Educativo e com a colaboragdo da equipa técnica de
acompanhamento e avaliagdo, em tematicas especificas. Esta formacéo visa, fundamentalmente,
abordar tematicas que servem de suporte ao aluno para complemento da atividade laboral.
Assim, apresenta-se um esquema elucidador das competéncias a desenvolver e respetivos

dinamizadores (quadro 2), com base no definido por Santos (2006).

FORMACAO COMPLEMENTAR
CONTEUDOS TEMATICOS DINAMIZADORES
Sensibilizacdo a Iniciacdo pré-profissional Mediador do projeto de transicao
Desenvolvimento pessoal e social Docente de Educacéo Especial
A.V.D.- Atividades da Vida Diaria Docente de Educacéo Especial
Higiene e Segurancga no Trabalho Mediador do projeto de transicéo
Outros a definir

Quadro 2 - Formagao complementar (adaptado de Santos, 2006)

Segundo a DGIDC (2008), o programa da atividade pré-profissional, definido no Programa
Individual do aluno, na atividade laboral, sera estruturado de acordo com as capacidades e
interesses do aluno e os objetivos a concretizar.

Silva (2010) refere que, para atuar no caminho da transicdo para a vida pods-escolar dos
jovens com NEE, é imprescindivel a democratizacdo organizativa. Todos os elementos da
comunidade educativa (professores, alunos, pais, assistentes operacionais, pessoal docente,
equipas psicopedagdgicas) deverdao participar nas decisbes. A eficacia da implementacédo do
processo é consequéncia direta da participagdo de todos na decisdo sobre as atuacdes e os
critérios.

Neste processo determina-se um periodo de atividade pré-profissional, ou seja o ciclo de
atividade laboral serd definido pela equipa técnica de acompanhamento e avaliagcdo. Esta
periodicidade obedece a varios fatores, nomeadamente: ano de escolaridade, atividade da
componente académica e carga horaria. H4 que atender a que quanto mais se aproximar o fim
da escolaridade obrigatéria do aluno, mais importante se torna a criacdo de condi¢cBes para a
permanéncia (com aumento da carga horaria) na experiéncia laboral, sendo este um processo
progressivo (DGIDC, 2008).

Todo este processo de atividade laboral é acompanhado, mensalmente, pela equipa

técnica de acompanhamento e avaliacdo, bem como, em situagbes pontuais, sempre que se
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considere pertinente, a presenca da equipa técnica na instituicdo/empresa, para que O
acompanhamento possa proporcionar uma intervencéo imediata e eficaz (Santos, 2006).

Para Santos (2006), a avaliacdo deste processo implica uma avaliacdo continua da
experiéncia em contexto de trabalho do aluno. Este procedimento acontece através da equipa
técnica, nos trés momentos de avaliacdo, com recurso a diversos instrumentos.

Alves (2009b) refere que a equipa pluridisciplinar participara nas reuniées de Conselho de
Turma de Avaliacdo e estabelecera contactos regulares e frequentes com os diretores de turma.
No final de cada ano letivo, sera elaborado um Relatério Final de Avaliagdo do Processo de
Desenvolvimento do Projeto de Transic&o.

Referindo a metodologia que fundamenta o trajeto da atividade pré-profissional, realca-se
o facto do aluno poder passar por uma ou mais areas de experiéncia pré-profissional, atendendo
a um determinado conjunto de avaliacdes, no decurso do processo, ao nivel do seu desempenho,
e a adaptacdo e motivacdo (EADSNE, 2002).

Cabe ainda destacar que, no desenvolvimento de todas as atividades, o jovem encontra-se
abrangido pelo Seguro Escolar que, de acordo com o estabelecido na Portaria n°413/99, de 8 de
junho de 1999, designadamente o ponto 1, alinea c) do art.® 2°, especifica que abrange alunos
gque desenvolvam experiéncias de formacédo em contexto de trabalho.

Segundo Pestana (2011), a reestruturacdo dos Cursos de Formacgdo Profissional devera
atender aos objetivos do Sistema Nacional de QualificacGes e tera por principio promover a
qualificacdo e integracdo socioprofissional de grupos com significativas limitacdes de insercéo,
tornando-se imprescindivel proporcionar uma rede de oferta formativa diversificada, no contexto
da formacdo de aprendizagem ao longo da vida, que crie qualificagcbes fundamentadas em
competéncias promotoras do desenvolvimento dos nossos jovens e também promovam uma
coesdo social. Assim, a sociedade podera efetivamente contribuir para a igualdade de
oportunidades no acesso as profissdbes, bem como para a empregabilidade, superando
discriminacdes de condicao de deficiéncia.

O atual enquadramento legislativo portugués estabelece um sistema de quotas de emprego
na funcdo publica para pessoas com deficiéncia, através do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, que viu reforgada a nao discriminacdo dos individuos com deficiéncia ou risco de
salde pela Lei n.° 46/2006, de 28 de agosto.

De acordo com a Lei n.° 38/2004, de 18 de agosto, o regime juridico devera atender a
prevencdo, habilitacéo, reabilitacéo e participacédo de pessoa com deficiéncia, prevendo também
a promocao da oportunidade de educacéo, formacéo e trabalho durante a vida ativa.

Na conjetura atual, a formacdo desenvolvida pelo Servigo Técnico de Integracdo e
Formacdo Profissional e Emprego Protegido de Deficientes (STIFPEPD) distingue-se por uma
formacdo em ambiente laboral real, que & complementada com formagdo de base e pela
preocupacao no estimulo da autonomia pessoal e social dos formandos. Os jovens formandos séo
integrados em estrutura real de trabalho, embora sem formacéo especifica ou tecnoldgica, sendo
0 seu percurso formativo mais demorado e algo desadequado as exigéncias da area formativa
pois fica, muitas vezes, ao critério da entidade/empresa que o0s recebe ministrar as

competéncias a desenvolver (Pestana, 2011).
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Ainda para Pestana (2011), nos nossos dias, a competitividade e a modernizacdo
economica imp8em, cada vez mais, trabalhadores qualificados.

E com as Portarias n.” 1095/95, de 6 de setembro e 52/97, de 21 de janeiro, que sdo
definidas as condicdes de acesso e frequéncia dos alunos com NEE, que frequentam as
associacfes ou cooperativas de Educacdo Especial. Esta legislacdo estabelece ainda os apoios
financeiros a serem-lhes prestados.

Em consequéncia do acima exposto, e atendendo a que os formandos do STIFPEPD ter&o
dificuldades na aquisicdo de conhecimentos especificos da area profissional almejada, procura-se
transmitir-lhes esses conhecimentos, caracteristicos ou tecnolégicos, de forma adaptada, de
maneira a que desenvolvam competéncias, as quais deverdo ser registadas na sua Caderneta
Individual de Competéncias o que lhes permitira, futuramente, valida-las nos Centros de Novas
Oportunidades (Pestana, 2011).

A inclusdo profissional de pessoas com deficiéncia € uma tematica que merece,
socialmente, atencéo focalizada e promocédo de uma sensibilizacdo das entidades empregadoras.
E ja ponto assente que o maior ou menor grau de empenho de um trabalhador relaciona-se,
indubitavelmente, com a sua motivacdo e com o apreco pela manutencdo do seu trabalho.
Poder-se-a também referir que, especificamente, serdo os que tém mais dificuldades em
conquistar um emprego que, apos a sua conquista, tudo fardo para demonstrarem competéncia e
profissionalismo. Assim, a disponibilidade , por parte das entidades empregadoras, em admitirem
pessoas com algum tipo de deficiéncia, usualmente resulta numa grande satisfacdo pela
qualidade do trabalho desenvolvido e pelo empenho colocado por estes trabalhadores. Ndo se
devera no entanto, esquecer o quao importante € a identificacdo das tarefas que podem ser
desenvolvidas por quem tenha alguma limitacdo e do encaminhamento necessario para as
profissbes e atividades nas quais tém competéncia, como qualquer outro trabalhador (Fernandes,
2007).

Segundo Silva (2010), a preparacdo pré-profissional de jovens com DID é de extrema
importancia porque é parte integrante do seu processo educativo. Assim, a promogdo da sua
empregabilidade passara pela responsabilidade dos Ministérios de Educacdo e do Trabalho, pelo

gue sera abordada, em seguida, a empregabilidade das pessoas com DID.

2.7.5.Empregabilidade de pessoas com DID

Nas palavras de Alves (2007), o conceito de empregabilidade impde-se, no contexto atual,
como uma categoria universal de analise do mercado laboral e constitui, indubitavelmente, uma
referéncia preponderante das politicas de emprego sendo, nos nossos dias, o barémetro das
politicas educativas.

A educacéo aborda este dominio de forma distinta, como orientador das politicas sociais e
olhando este fenémeno numa ldgica de individualizacdo e responsabilizacéo individual. E com

crescente relevancia que a falta de emprego é olhada como um problema social (Alves, 2007).
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Recorrendo a reflexdo de Alves (2009b) poder-se-a referir que, no contexto atual, o
combate a discriminacdo e a luta contra o preconceito da empregabilidade de pessoas com DID
sdo objeto de estudo e de inimeras investigacdes cientificas, também da aplicacdo de praticas
pedagdgicas, designadamente no ambito da Educacgao Especial.

Os cidadaos com deficiéncia, em especial os que apresentam dificuldades intelectuais e
desenvolvimentais, ganharam mais respeito relativamente a sua condigdo, garantindo uma
melhor legislacdo para a sua participacdo nas questfes sociais e quotidianas. Uma sociedade,
voltada para o eixo da globalizagdo, consciencializa-se, cada vez mais, da necessidade de uma
maior aposta na educacdo e formacdo dos cidaddos, em proveito de uma vida mais justa e
igualitaria (Alves, 2009b).

Para este autor, numa sociedade que se preconiza inclusiva, os cidaddos com deficiéncia
deverdo procurar um conjunto de apoios possiveis, que lhes possibilitem a sua integracdo no
mundo laboral e onde desenvolvam o sentimento de realizagcdo pessoal e social, no trabalho que
desempenham ou possam vir a desempenhar.

Na Unido Europeia, na qual se inclui Portugal, existe um conjunto de principios e modos de
vida, reconhecidos nas Constituicdes de cada nacédo, em prol dos direitos e deveres das pessoas

com deficiéncia, dos quais se destacam:

> Constituicdo da Republica Portuguesa, no seu art. 71°, n.° 2, que decreta que o Estado
tem obrigacdo de promover uma politica nacional de prevencdo e de tratamento,
reabilitagdo e integragdo dos cidaddos com deficiéncia e, devera apoiar o contexto
familiar, promulgando uma pedagogia de sensibilizacao social, relativamente aos deveres
de respeito e solidariedade para com estes individuos e serd ao Estado que compete
assumir o encargo da efetiva concretizagao dos seus direitos, sem prejuizo dos direitos e

deveres dos pais ou cuidadores (Lei Constitucional n.° 1/2005);

» De acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 23°, da Declaragdo Universal dos Direitos do
Homem (1978), todo o individuo tem direito ao trabalho, a livre escolha do seu emprego,
a condigbes equitativas e satisfatérias de cariz laboral e a protecdo contra o
desemprego, devendo promover-se a igualdade de oportunidades, para um emprego

produtivo e remunerado no mercado de trabalho;

» Segundo a Diretiva 2000/78/CE, do Conselho da Unido Europeia, o emprego e a atividade
profissional sdo fatores importantes para garantir a igualdade de oportunidades para
todos e muito cooperam na promocéo da plena participacdo efetiva de todos os cidad&os
na vida econdmica, cultural e social, e contribuem também para o desenvolvimento

pessoal de cada individuo;

» 0O Congresso Europeu sobre deficiéncia, realizado em Madrid (em marco de 2003) garante
o direito a Inclusdo, referindo-se, na Carta dos Direitos Fundamentais, recentemente
adotada pela Unido Europeia, que para promover a igualdade para as pessoas com
deficiéncia, dever-se-a garantir o seu direito de ndo serem discriminadas e coordenar-se
com o direito de estes individuos beneficiarem das medidas que facilitem uma efetiva

autonomia, inclusédo e participagdo na vida do seu contexto ambiental;
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> E com a Declaragdo de Salamanca, de 1994, que se assegura que 0S jovens com
necessidades educativas especiais deverdo ser apoiados, com o proposito de concluirem
uma efetiva transicdo da escola para a vida adulta. Os agrupamentos de escolas
deverdo, neste sentido, apoia-los a tornarem-se economicamente capazes e dota-los
com competéncias necessarias a vida diaria, proporcionando formacdo, em
competéncias que respondam as necessidades comunitarias e de acordo com as

expetativas do jovem, relativamente a sua vida adulta (UNESCO,1994);

» A Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 115/97, de 19 de setembro, e com as alteracdes e aditamentos
introduzidos pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto, expde o seguinte: no ambito dos
objetivos da Educacdo Especial, assumem relevo os servicos prestados para a insergéo
familiar, escolar e social de criancas e jovens com deficiéncia, o desenvolvimento da
independéncia a todos 0s niveis a que se possa processa € a preparagdo para uma

formacéo profissional e consequente integracdo na vida ativa;

» A mesma Lei, no artigo 21°, reforga que, na organizacdo da Educacgdo Especial, devera
ter-se em consideracdo a integracdo profissional da pessoa com deficiéncia. A
escolaridade basica para criancas e jovens com deficiéncia devera proporcionar
curriculos e programas devidamente adaptados as caracteristicas de cada tipo e grau de
deficiéncia, assim como adotar formas de avaliagdo adequadas as dificuldades

especificas;

e O artigo 22° da Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto, relativamente a formacé&o profissional,
refere que esta etapa, para além de complementar a preparagdo para a vida ativa,
iniciada no Ensino Basico, visa uma inclusdo dindmica, no mundo do trabalho, pela
aquisicdo de conhecimentos e de competéncias profissionais.

Sobre as questdes laborais e de empregabilidade, a EADSNE (2002) refere que a taxa
percentual de desemprego entre os cidaddos com deficiéncia é consideravelmente mais elevada
do que a dos ditos sem deficiéncia (diagnosticada). Os dados nacionais dos diferentes paises,
envolvidos na investigacdo, ndo especificam quais as pessoas desempregadas que tém
deficiéncia, sendo que a maior parte desta populacdo nem sequer esta registada e nem tém
oportunidade de conseguir um emprego. Serd imprescindivel que se promova uma politica ativa
gue proporcione um aumento da oferta. Isto implica investimentos na capacidade fisica, nos
conhecimentos e nas competéncias a desenvolver. S6 assim, os jovens com deficiéncia garantirao
uma atuacéo proactiva, no enquadramento do seu proprio futuro.

Em suma, perante os diplomas legais, a nivel nacional e internacional, analisados neste
subcapitulo, as pessoas com deficiéncia tém os seus direitos e deveres de empregabilidade,
constitucionalmente consagrados, assim sejam os mesmos aplicados com sucesso.

A conquista de uma atividade laboral e o aperfeicoamento de uma carreira profissional sdo
fatores fundamentais para o reconhecimento social da pessoa com NEE, de caracter permanente.
Revelam-se instrumentos facilitadores para uma vida individual digna, pois proporcionam

condicdes socioecondémicas e psicologicas essenciais para o processo de autonomia pessoal,
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familiar e econémica, bem como para a inclusdo social e a efetiva participacdo na sua
comunidade (Alves, 2009b), o que refletird a qualidade de vida (QV) destes cidadaos.

O seguinte subcapitulo pretende refletir sobre a definicdo de Qualidade de Vida dos
jovens/adultos com Dificuldades Intelectuais e Desenvolvimentais, para que seja possivel

enquadrar os objetivos deste estudo num conceito clarificado e cientificamente aceite.

2.8.Qualidade de vida (QV)

O conceito de qualidade de vida tem sido um objeto de estudo atual e muito relevante, no
ambito da promocéo da salde, apesar de ainda ndo haver unanimidade sobre a sua definicdo
(Kluthcovsky, Takayanagui, 2007; Magri & Kluthcovsky, 2007).

A concecdo de “qualidade de vida” requer, cada vez mais, uma especial atencdo de todos
0s que trabalham com pessoas com dificuldades intelectuais e desenvolvimentais. A emergente
importancia e o direito de igualdade, assim como a consideracéo pelas escolhas das pessoas com
necessidades educativas especiais, levam a construcdo do conceito, de ambito social, que devera
conduzir ao planeamento, prestacdo e avaliacdo de pedidos de apoios individualizados (Schalock,
Gardner & Bradley, 2010).

Para Custodio (2011), as investigagdes conduzidas, em Portugal, sdo poucas e, no presente
contexto, exige-se que se debruce mais sobre qualidade de vida da populacdo portuguesa com
dificuldades intelectuais e desenvolvimentais, para que seja possivel promover uma mais eficaz
prestacado de servicos a esta populacao.

Como referem Morato e Santos (2007), o ser humano é indubitavelmente um ser social e é
reconhecido pela sua capacidade de se relacionar com o0s seus pares e com 0 contexto
comunitario em que se insere. Em consequéncia, a estruturacdo de planos de intervencdo tem
direcionado os seus objetivos para a promocéo da plena participacdo das pessoas com DID, no
contexto onde se encontram inseridas, e a consequente melhoria da sua qualidade de vida.

O conceito de Qualidade de Vida, ao longo deste documento, baseia-se na definicdo de
Schalock, Gardner e Bradley (2010) que, tal como a OMS (2003) apontam a percec¢édo do individuo
relativamente a sua posicdo na vida, no contexto cultural e no sistema de valores que regem o
seu meio social, em interacdo com os seus proprios objetivos, expetativas, padrfes e interesses,
que resulta na avaliacdo individual da Qualidade de Vida, o que vai muito para além da
satisfacdo das necessidades basicas individuais, pois reflete a realizagcdo das ambicdes e anseios
do sujeito intervencionado, bem como de toda a sua familia/cuidadores.

Neste contexto, € cada vez mais imperioso avaliar a qualidade de vida destas pessoas,
sensibilizando os intervenientes neste processo. Esta avaliacdo far4 com que se perceba quais as
reais necessidades permitindo, também, o ajustamento dos servicos e apoios prestados de forma
a colmatar as dificuldades detetadas (Dias & Santos, 2006).

Na avaliacdo individual da QV, esta ndo aparece apenas como uma satisfacdo das
necessidades basicas individuais, mas também como um reflexo da concretizagcdo dos desejos e
das aspiracbes do sujeito sobre o qual recai a avaliacdo e da sua propria familia (Schalock,
Gardner & Bradley, 2010).
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Para Leal (2008), os instrumentos de avaliagdo disponiveis sdo importantes para orientar os
servigos de apoio a prestar, a fim de proporcionar melhor qualidade de vida e também compara-
la entre individuos do mesmo contexto cultural ou de culturas diferentes.

Tendo em conta as diversas definicbes de QV, e atendendo a reflexdo de Santos e Santos
(2007) e Kluthcovsky e Takayanagui (2007) ha que valorizar trés conceitos: sentimentos de bem-
estar geral, oportunidades para revelar potencialidades e sentimentos de envolvimento social
positivo. Os autores também consideram que a QV deve ser vista como uma experiéncia pessoal
individual, pois cada um experimenta as mesmas situa¢cfes de forma distinta e singular.

Dentro das diversas investigaces, Custédio (2011) resume os dominios analisados em cada
conceito como o dominio da inclusdo social que se reporta a integracéo e participacdo ativa na
comunidade; o bem-estar fisico refere-se a salde e ao lazer; as relagdes interpessoais que
incluem as interacdes em sociedade e na familia; o bem-estar material referindo-se ao fator
laboral e independéncia financeira; o bem-estar emocional que diz respeito ao contentamento e
ao autoconceito; a autodeterminacdo envolve a capacidade de escolha, a autonomia e o controlo
pessoal; por Gltimo, o desenvolvimento pessoal que abrange a educagcdo e as
capacidades/habilidades. Os direitos englobam os humanos béasicos e ainda o respeito por cada
individuo.

Ao longo dos anos, as investigacBes acerca da QV conduziram ao estabelecimento de
alguns principios essenciais na construcdo do conceito, medicdo e aplicacdo deste (Schalock,
Gardner & Bradley, 2010).

Assim, 0s mesmos autores acima referidos consideram que a QV é multidimensional,
sofrendo influéncias do contexto onde a pessoa se insere e da relacdo que esta estabelece com o
seu contexto ambiental; as componentes da QV sdo as mesmas para todas as pessoas, sendo
composta pelos mesmos fatores e inter-relacdes; a QV apresenta fatores objetivos e subjetivos; a
autodeterminacdo, assim como 0s recursos, os objetivos de vida e a sensacdo de pertenca
fortificam a qualidade de vida. Ainda Schalock, Gardner e Bradley (2010) expdem que a
medicdo/avaliagdo da QV pondera as experiéncias de vida significativas a que cada individuo tem
acesso, reflete os dominios que contribuem para uma vida plena na participacdo social,
considera os contextos fisicos, social e cultural que sdo importantes para as pessoas e, ainda,
inclui a medicdo dos fatores que sdo comuns a todas as pessoas, bem como daqueles que sé&o
individualizados.

Em relacdo ao que se refere a aplicacdo do conceito de QV, os autores acrescentam ainda
que a sua aplicacdo de promover o bem-estar, em sociedade; os principios (da QV) devem estar
na base dos planos de intervencdo e/ou reabilitacdo; a aplicagdo do conceito deve ter bases
comprovadas e 0s principios, associados ao conceito, devem ter um lugar de grande importancia
nos planos educacionais e de treino de competéncias (Schalock, Gardner & Bradley, 2010).

Dias e Santos (2006) consideram que a qualidade de vida resulta da relacdo interativa que
se estabelece entre as capacidades do individuo e as condi¢cdes a nivel econémico, social e

cultural que influenciam o desempenho dos objetivos pessoais de cada individuo.
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A avaliagdo da QV revela-se particularmente importante, na vida dos individuos com DID,
dado que esta populacdo especifica € pouco credivel, ndo sendo levados muito a sério os seus
julgamentos sendo mesmo subestimada a sua liberdade de escolhas pessoais (Santos, 2002).

Assim, a necessidade de igualdade entre as pessoas e de consideracdo das decisbes e
escolhas, por parte das pessoas com dificuldades intelectuais e desenvolvimentais, levou a que
houvesse um crescente aumento no interesse pela QV desta populacdo (Dias & Santos 2006).

De acordo com a reflexdo sobre investigacdes variadas, Dias e Santos (2006) registam que
a medicdo da qualidade de vida estabelecera dados validos e fiaveis, proporcionando a
construcdo de objetivos capazes de responder com eficacia a dominios especificos, indicando
possiveis estratégias de intervencdo. Realcam, ainda, que a avaliacdo ndo devera ter um cariz
normativo, mas antes criterial, na busca dos interesses, necessidades e aspiracdes do sujeito em
avaliacdo, de acordo com um contexto especifico.

Reserva-se o direito a toda a populacdo, (com e sem dificuldades) a um sistema de
servicos e de escolas que ajudem as criancas e/ou adultos na sua aprendizagem e
desenvolvimento, pelo que também estes servicos devem servir e contribuir para melhorarem a
QV das pessoas com DID (Custodio, 2011).

A mudanca de paradigma em relacdo a DID conduziu a um crescente interesse pela QV
desta populagao. A QV surge assim, na vida das pessoas com DID, como um barémetro orientador
nas areas em que estas pessoas necessitam de mais apoios e de melhores servicos (Santos &
Santos, 2007).

Nas palavras de Dias e Santos (2006), a qualidade de vida assenta o seu padrdo numa
perspetiva social (estrutura base do bem estar pessoal e social), acrescentando, ainda, a
independéncia a diferentes niveis, no seio da comunidade. Podera assim definir-se a mesma
como o conjunto de condi¢Bes necessarias para garantir uma boa vida e igualdade de
oportunidades para todos os cidaddos, e, quando enquadrada no contexto da populacdo com
dificuldades e problemas de salde, a QV pode ser vista como 0 aumento e melhoria da igualdade
entre todas as pessoas, independentemente da sua condicao.

Refira-se ainda Lebre (2008), que ressalva a necessidade dos profissionais percecionarem o
contexto ambiental especifico em que cada individuo se insere, os valores pelos quais se rege,
bem como os principios orientadores do seu papel na e para a sociedade para lhes
proporcionarem os servicos adequados.

A mesma autora destaca ainda que toda e qualquer estratégia de apoio devem ser
organizadas, no respeito ao acesso a Educacéo Especial (em Portugal), mais especificamente o
direito a escola inclusiva, com recursos especializados para uma efetiva promocgédo da saude,
bem-estar e desenvolvimento das criangas ou jovens com deficiéncia. Proporcionar melhor
gualidade de vida é uma incumbéncia da sociedade.

Neste contexto, para Fleck (2008), a QV espelha-se na expressdo pessoal das ac¢bes, logo
revela a percecdo individual de cada um e a sua propria especificidade, sendo assim
compreensivel a subjetividade da medigao deste conceito. A constatacdo da especificidade que o
constructo envolve, a implicacdo de diversos dominios da vida, o relacionamento com as

expetativas de cada um impde que QV permita a capacidade de definir e atingir os objetivos
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pessoais e a sua avaliacdo devera envolver a promocédo da diminuicdo das barreiras para que as
adversidades e a realidade dos apoios prestados sejam um impulsionador para que cada individuo

concretize os seus propoésitos.

Este estudo perspetiva uma abordagem compreensiva a cerca da transicdo para a vida de
uma jovem com dificuldade intelectual e desenvolvimental, visando identificar se a
implementacéo do PIT promove ou nédo a sua qualidade de vida. Na primeira parte deste trabalho
desenhou-se o estado da arte relativa a tematica abordada. Procurou compreender-se o
paradigma do sistema educativo portugués. Analisou-se a definicdo dos conceitos chave como:
inclusdo; necessidades educativas especiais; dificuldade intelectual e desenvolvimental;
transicdo para a vida ativa; plano individual de transicdo e qualidade de vida, com o objetivo de
enquadrar teoricamente a tematica. Este trabalho de projeto segue um design de tipo
gualitativo nos moldes do estudo de um caso Unico que, segundo Stake (2009) promove a
observacao detalhada de um contexto especifico, visando alcancar uma generalizacdo naturalista
para o qual é importante, na segunda parte do trabalho, fornecer informacdes dos passos da

investigacao.
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Estudo empirico

Nesta fase do estudo, proceder-se-4 a descricdo da metodologia efetuada, recorrendo a
um resumo da importéncia que o processo de avaliagdo adotado projeta no decurso de toda a
investigacao.

Nas palavras de Carvalho (2008) realca-se que mdultiplos indicadores e variaveis
qualitativas se encontram, na sua maioria, no material empirico de toda a investigacao cientifica
e estudos aplicados, em vertentes tao distintas como as Ciéncias Sociais, Humanas, Empresariais,
Bioldgicas, da Saude, entre outras.

Por conseguinte, é importante descrever todos os passos da investigacédo para que todos os
investigadores e peritos, estudantes, professores, técnicos e profissionais que pretendam
envergar por um estudo similar, interpretando determinadas variaveis qualitativas, consigam
determinar as mdultiplas associagcdes que se estabelecem e, assim, definir contextos de

interdependéncia (Carvalho, 2008).

3.Metodologia

3.1.Tipo de estudo

A opcédo metodoldgica deste trabalho de projeto delineia-se pelo design qualitativo, que,
segundo Flick (2009), tende a analisar a forma como as pessoas edificam o mundo a sua volta, o
gue fazem ou o que lhes acontece. Estas abordagens implicam uma diversidade de técnicas de
interpretacdo que objetivam a descodificacdo e traducdo de fendmenos sociais.

Segundo Guerra (2006), a metodologia qualitativa visa compreender os fenémenos mais
restritivos de um ambiente mais lato, numa visdo holistica, valorizando o respeito pelo todo
social, que ndo se imp6e ao individual.

Ainda, para a mesma autora, os resultados das pesquisas, neste design, exigem um
conjunto de conhecimentos validos que surgem de tendéncias repetidas a longo prazo e que
permitem compreender melhor os contextos das interag6es individuais estudadas.

O método de investigacdo que norteard este estudo baseia-se, assim, nos métodos
qualitativos que, segundo Carmo e Ferreira (2008) e Stake (2009), se caracterizam por uma
analise indutiva das informacdes, com compreensdo de fenémenos e construcdo de conceitos a
partir da recolha de dados, os quais fornecem padrdes do contexto estudado; como se atende a
realidade global, é classificada de holistica, promovendo-se o estudo nas diferentes fases; é
também naturalista, cuja fonte de dados sdo as situacBes naturais e o investigador interage com
a populagdo da amostra, de forma natural e discreta. Este tipo de investigacdo atende a
compreensdo do contexto especifico da mesma.

Guerra (2006) realca, também, que quando o investigador interage, ndo o faz com um

individuo isolado, mas fa-lo com atores que desempenham varios papéis diante dos outros, sendo
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balizados os seus comportamentos por constrangimentos sociais que revelam tendéncias
complexas e interativas (sujeito versus meio social).

Este método, sendo descritivo, devera ser rigoroso na descricdo dos dados recolhidos:
transcricdo de entrevistas; registos de observagfes; documentos escritos (pessoais e oficiais) e
notas de trabalho de campo. O investigador é, neste método, o instrumento, por exceléncia,
fazendo assim depender a fiabilidade dos dados recolhidos, segundo Carmo e Ferreira (2008).

A caracterizacdo da amostra é, nesta fase, um elemento a ter em consideracdo, pois,
segundo Guerra (2006), a mesma ndo se constitui por acaso mas em consonancia com as
caracteristicas especificas que o investigador pretende pesquisar. Ressalva ainda a autora que a
amostra significativa e intencional podera alterar-se ao longo do estudo e, por outro lado, é
também complicado definir uma amostra sem o investigador se reportar ao objeto de estudo.
Assim, neste estudo qualitativo Guerra (2006) aponta para a amostragem por caso Unico, a

“amostragem de actor” (p.44).

3.2.Amostra

Conforme Guerra (2006), a amostragem por caso Unico, metodologia adotada neste
estudo, exigiu a escolha de um individuo, situacdo ou local sobre o qual se fez uma analise
intensiva. Foi no contexto ambiental especifico da amostra que se realizou a aplicacdo dos
instrumentos escolhidos. Na linha orientadora, para este trabalho de projeto, foi selecionada
uma pessoa e sobre ela recolhida toda a informacdo documental disponivel. O caso Unico, numa
filosofia de investigacédo exploratdria, podera abrir pistas a investigacdes de analise, a fim de se
proceder a futuras generalizacdes.

A amostra desta investigacdo é constituida por um dnico individuo (ML), do género
feminino, de dezoito anos que reside numa zona de interior, predominantemente rural dum
distrito do interior centro.

A jovem, a data da investigagdo, tem um agregado familiar monoparental, constituido pela
méae e um irmao mais novo, a frequentar o 1° ano de escolaridade, tem ainda uma irma mais
velha, ja independente. Ela partilha grande parte do seu tempo diario com os avoés maternos, a
guem apoia nos cuidados a prestar ao avd que se encontra acamado. Vivem em casa propria, mas
revelam algumas dificuldades econdmicas, pois a mae encontra-se desempregada. As
informacdes foram prestadas pela jovem, pela sua encarregada de educacdo, e pelos técnicos
envolvidos no processo, bem como recolhidas na documentacao disponibilizada.

No contexto académico, a ML apresenta duas retencdes no primeiro ciclo, sendo a sua
transicdo para o quarto ano, feita de acordo com o Decreto-Lei n.°319/91, de 23 de agosto,
artigol11° alinea b) (Curriculo Alternativo).

A ML encontra-se clinicamente diagnosticada com DID, conforme se pode inferir do
relatério psicoldgico, datado de 15 de Maio de 2006 (ANEXO A),que confirma que a aluna revela
alguma “lentidéo de raciocinio” e que obteve “um resultado de QI Total execpcionalmente baixo
(68) em relacdo ao que seria esperado para a sua idade”. A jovem frequenta, atualmente, um

estagio num Centro de Formacdo Profissional, apés usufruir, em 2009/2010, de um Plano
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Individual de Transicdo (ANEXO B) legislado pelas medidas do artigo n.°14 do DL n.° 3/2008, que

complementa o seu Programa Educativo Individual (ANEXO C).

De realcar que foi feita uma avaliacdo psicopedagdgica (ANEXO D), no ano letivo
200672007, justificada pelas dificuldades de aprendizagem da aluna e por esta apresentar varias
retencBes ao longo do seu percurso escolar, o que levou a ponderacdo do encaminhamento para
uma vertente profissional que pudesse responder, de uma forma mais eficaz, aos seus reais
interesses e necessidades. Desta avaliacdo resultou a proposta de algumas atividades de
Formagao Pré-Profissional, registadas no seu Certificado de Frequéncia (ANEXO E): na area de
“Ajudante de Cozinha e de Bar” (2° e 3° Periodos de 2006/07) e na area de “Vigilante de
Criancas” (nos anos de 2007/08, 2008/09 e 2009/10).

As dimensdes que se pretendem interpretar prendem-se com o impacto que a aplicagdo do
PIT promoveu na qualidade de vida desta jovem, em relacdo ao meio em que se insere.

Para a caracterizacdo da amostra, e no que respeita a analise com referéncia a
Classificacdo Internacional de Funcionalidade (OMS, 2003) constatam-se as seguintes
caracteristicas, registadas no PElI (ANEXO C): dificuldades intelectuais “acentuadas”; baixa
capacidade de memorizacdo; baixa capacidade de atencdo/concentracdo, denotando alguns
compromissos a nivel da memoria concreta, funcional, imediata, assim como na lembranca do
apreendido; dificuldades graves ao nivel da resolugcdo de problemas, abstracdo, organizagdo e
planeamento, julgamento e flexibilidade cognitiva. Revela ainda dificuldades na compreenséao e

interpretacéo de problemas, bem como na retencéo de novos conhecimentos.

3.3.Procedimentos

Depois da revisdo da literatura, iniciou-se a preparacdo do estudo, estabelecendo-se o0s
primeiros contactos e a analise documental. Como procedimentos para a realizacdo das
entrevistas e recolha de dados das Instituicdes envolvidas, encetaram-se contactos, solicitando
autorizacdo ao Centro de Formacdo Profissional, ao encarregado de educacéo, e entregando-se
0s Protocolos (cartas) aos intervenientes. Depois de contacto telefénico e confirmacdo das
autorizacdes (APENDICE F), fez-se uma reunido com as pessoas envolvidas na investigagio. Ap6s
o registo das informacdes recolhidas foi assinado, por todos os entrevistados (confirmando o
consentimento da utilizacdo das informag6es recolhidas), um termo de consentimento informado
(APENDICE G), considerando a Associacdo Médica Mundial (2008).

Depois de ter sido dada autorizacdo para efetuar o estudo, no Centro de Formacéo,
recolheram-se os dados de caracterizacdo do sujeito do estudo, efetuando-se uma selecdo
documental. Para obter os dados necessarios, foram construidos os inquéritos por entrevista e os
respetivos guides/protocolos de aplicacdo, sendo a sua calendarizacdo acordada com o0s
intervenientes.

A ECAP e a FSQ foram aplicadas a aluna, depois de obtida a autorizagdo da encarregada de
educacdo, e da propria, sendo adotadas todas as normas e requisitos legais e éticos inerentes a
uma investigacdo desta natureza, com os pedidos de autorizacdo para aplicacdo dos
instrumentos (APENDICE H) e respetiva autorizagdo (ANEXO H).
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Para Guerra (2006), a pesquisa qualitativa envolve, geralmente, uma anélise de conteldo
gue devera ser delineada num procedimento neutro, na forma de tratamento do material
recolhido, do enquadramento paradigmatico e referéncia. Assim, a escolha da técnica mais
adequada a andlise do material recolhido esta diretamente relacionada com os objetivos da
pesquisa, bem como do posicionamento paradigmatico e epistemoldgico do investigador.

Para Bardin (2009), a organizagdo da analise dos contetdos recolhidos, organizam-se de
acordo com trés fases pré definidas: pré-analise; exploracdo do material; e, por dltimo, o
tratamento dos resultados, que permitird a inferéncia e a interpretacéo.

Antes do tratamento dos dados, que se apresentara, considera-se pertinente apresentar,
de forma sucinta, os instrumentos usados para avaliar: Escala de Comportamento Adaptativo -
Versdo Portuguesa (ECAP de Santos & Morato, 2004, ANEXO F) e Functional Status Questionnaire
(FSQ) versao Portuguesa (CEISUC, 1997, ANEXO G).

3.4.Instrumentos

No subcapitulo subsequente apresentar-se-do os instrumentos que foram utilizados para a
recolha dos dados bem como os inquéritos por entrevista que permitiram recolher informacdes
fidedignas para caracterizar o processo investigado e os intervenientes no mesmo.

Aplicou-se a ECAP que segundo Santos e Morato (2002) é um instrumento de avaliacdo e
recolha de dados relativos a etapa de desenvolvimento da populacdo com DID, referentes a
capacidades adaptativas especificas, que demonstram se os principios da qualidade de vida se
observam nos avaliados.

Relativamente ao FSQ, para RIMAS (2011), este recurso permite medir e avaliar o estado
funcional e a qualidade de vida de qualquer pessoa e neste trabalho promove o balizar da
qualidade de vida jovem que constitui a amostra, permitindo refletir sobre o impacto da

implementacéo da PIT na sua vida em comunidade.

3.4.1.Inquéritos por entrevista

O processo de recolha de dados dinamicos foi concretizado através de Inquéritos por
entrevista (elaborados pela investigadora), aplicadas & aluna (APENDICE A), a encarregada de
educacdo (APENDICE B), a (ex) docente de Educacdo Especial (APENDICE C), ao Coordenador da
entidade onde estagia (APENDICE D) e a Psicéloga da vertente profissional da mesma entidade
(APENDICE E). Para este efeito, foi construido um guiio baseado numa matriz comum, havendo
especificacbes, consoante os diferentes intervenientes, considerando-se o contexto onde se
inserem.

Neste ambito procedeu-se a construcdo de um guido especifico da tematica a abordar, a
definicdo dos objetivos e topicos a atingir, estruturando-se toda a acdo a desenvolver
posteriormente. Carmo e Ferreira (2008) afirmam que a finalidade das entrevistas a realizar

consiste na recolha de dados de opinido que permita fornecer pistas para a caracterizacdo do
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objeto em estudo e exige uma planificacdo com todos os procedimentos descritos de forma
sumaria.

Para validar o instrumento tracado, antes da realizacdo da entrevista, efetuou-se um pré-
teste, procedendo-se ao ajuste do guido da entrevista, que se propds a validagdo por expertise,
sendo solicitado a dois experts (um especialista na area da Educacao Especial e outro na area das
Ciéncias da Educacéo) a revisdo do documento final. Tendo em consideracdo o exposto por
Ghighione e Matalon (2005), as circunstancias em que se realizou o inquérito asseguraram as
melhores condi¢des, sendo escolhido o local mais familiar a cada inquirido, proporcionando o
tempo suficiente e promovendo um a vontade e empatia entre entrevistador e entrevistado,
acautelando-se o risco de ser interrompido o decurso do inquérito. As questdes foram colocadas
pelo entrevistador e anotadas as respetivas respostas.

Depois de registada, em papel ou em formato digital, a informacéo recolhida foi validada
pelos intervenientes e posteriormente tratada com vista a sua analise e a redacdo das
conclusBes. Assim, segundo Ghighione e Matalon (2005), a validade pode ser planeada com a

adequacao dos objetivos a finalidade pretendida, sem haver alteracéo nos factos.

3.4.2.Escala de Comportamento Adaptativo versdao Portuguesa (ECAP de
Santos & Morato, 2004).

A ECAP, segundo Santos e Morato (2004) € um documento de avaliagdo que incide,
sobretudo, numa preocupacdo com as atividades do quotidiano (diversas situacdes), e nao
apenas com preocupacfes de cariz académico ou escolar. Os comportamentos apropriados e
adaptados as exigéncias do meio/contexto ecoldgico sdo o ponto fundamental de todo o
processo, tendo em conta a faixa etaria e o grupo sociocultural a que o individuo pertence,
promovendo um melhor ajustamento das competéncias a desenvolver. Assim, de acordo com
Morato e Santos (2007), a ECAP permite uma avaliacdo real, dentro do contexto individual,
fundamentada em dimensdes variadas, onde se valoriza a funcionalidade e adaptac&do dos
individuos com DID.

Quando se pretende avaliar o Comportamento Adaptativo (CA) ndo se pode estudar um
unico dominio, dado este ndo instituir a representatividade do comportamento global, sendo
imprescindivel investigar uma série variada de padrdes de muitas habilidades para que se possa
caracterizar o comportamento humano, nas ocorréncias mais diversas (Santos, & Morato, 2004).

De acordo com Santos e Morato (2004) trata-se de uma escala cuja aplicacdo é bastante
simples, com instrucdes precisas e organizada em duas partes. A Parte | € composta por dez
dominios e varios subdominios/itens, concebidos para avaliar a independéncia pessoal e a
responsabilidade na vida diaria. A Parte Il integra oito dominios que avaliam comportamentos
desviantes, os quais se relacionam com problemas da personalidade e alteracdes do

comportamento.
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Santos e Morato (2002) abordam, ainda, outros fatores também avaliados na referida
escala: autossuficiéncia pessoal, autossuficiéncia na comunidade, responsabilidade pessoal e
social, ajustamento social e ajustamento pessoal.

Os resultados obtidos, através deste instrumento, serdo interpretados em termos de
cotacdo dos dominios e dos valores dos fatores. Esta avaliacdo permitird uma descricdo mais
precisa das capacidades adaptativas especificas, mostrando as areas fortes e fracas dos sujeitos
avaliados, podendo, assim, permitir melhorar a planificacdo, dentro da intervencédo, em termos
profissionais, com o objetivo de aumentar a qualidade de vida (Santos, & Morato, 2002).

Santos e Morato (2004) realcam que a aplicacdo da ECAP exige o dominio do processo de
avaliacdo, por parte dos aplicadores/avaliadores, por meio de um conhecimento consistente do
conceito do CA. A ECAP devera ser aplicada apenas a uma fonte de informagédo, e recorrer a
outras apenas se ndo se conseguirem os dados suficientes para o seu completo preenchimento.

No caso concreto desta investigacdo, o instrumento foi aplicado a jovem que constitui a
amostra e coube ao aplicador reconhecer as dificuldades de compreensdo de algum vocabulario

utilizado e proceder a sua explicacdo oral. Obteve-se resposta a todas as questoes.

3.4.3.Functional Status Questionnaire - Questionario do Estado Funcional,
versao portuguesa (FSQ) de (CEISUC, 1997)

O Functional Status Questionnaire - Questionario do Estado Funcional versdo Portuguesa do
(CEISUC, 1997) é um questionario construido para ser autoadministrado e de preenchimento
rapido (aproximadamente 15 minutos). Os objetivos pretendidos com a aplicacdo deste
instrumento de medida sdo: examinar a capacidade funcional, avaliar necessidades de
tratamento e monitorizar progressos. Neste estudo caso, baliza-se a capacidade funcional. O
guestionario, de 37 itens, abrange: atividades diarias, bem-estar, atividades sociais e emprego
estando estas questdes agrupadas por valéncias.

As pontuacdes obtidas por dimenséo sdo apresentadas numa escala de orientacdo positiva
transformadas numa escala de 0 (nivel da minima capacidade funcional) a 100 (nivel da maxima
capacidade funcional), multiplicando-as por 100 e dividindo o resultado pela diferenca entre as
pontuagfes maximas e minimas das respostas validas em cada escala, sendo que as respostas “0”
sdo consideradas invalidas porque enquadram restricdes de atividade cuja consequéncia de

outros problemas que néo de sadde. A férmula aplicada é a seguinte CEISUC (1997):

n
2 yi
g5 =1 -n 100
n k

Esta medida tem aceitavel validade discriminante para comparagdo entre grupos. A FSQ

(aplicada a amostra do estudo caso) permite uma avaliacdo pratica e compreensivel da funcao
fisica, psicoldgica e social da Qualidade de Vida ou Estado Funcional (CEISUC, 1997).
De acordo com a descricdo apresentada em RIMAS (2011) apresenta-se a Tabela lque

descreve os itens e a pontuacao possivel.
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Tabela 1- Descricdo das dimensdes /pontuacéo (adaptado de RIMAS, 2011)

Dimensdes Itens Pontuagéo
Fungao fisica 1 P1, P2, P5 la4
Fungao fisica 2 P3, P4, P6 la4
P7, P8, P12

Fungao psicoldgica P18 a P22 laé6
Funcéo social 1 P32 a P37 la4
Funcéo social 2 P9 a P11 la4
Fungéo social 3 P23 a P27 la6
Dias de restri¢cao por doenca P14 la3l
Funcéo Sexual P30 la5b
Satisfagdo com a saude P17 laé6

Ao analisar a informacdo recolhida, procedeu-se ao seu tratamento qualitativo e

posteriormente, elaboraram-se as conclusées do estudo.

4.Analise e discussao dos resultados

Neste capitulo procurar-se-a sintetizar e descrever todos os dados recolhidos, procedendo-
se a analise e interpretacdo dos dados dos materiais que foram sendo acumulados, de forma
integrada e analitica, para aumentar a compreensao e interligagdo dos mesmos com os objetivos
deste trabalho, o que se revelou um processo complexo devido as distintas fontes de informacao
a que se recorreu nesta investigagdo qualitativa. Tentar-se-a descrever todas as fases de
aplicacdo do PIT e as cotacdes dos instrumentos avaliados, tendo em consideracdo a contexto
sociocultural em que a amostra em estudo se insere.

Nesta linha de pensamento, de acordo com os dados obtidos durante a pesquisa,
apresenta-se neste capitulo, uma sintese dos resultados dos inquéritos, procurando dar resposta
aos objetivos delineados na introducdo deste trabalho de projeto. A analise dos dados dos
inquéritos permitiu estabelecer indicadores sobre a eficacia das estratégias e apoios
implementados, tendo em vista a inclusdo social laboral da jovem com DID.

A organizacdo da analise de dados recolhidos nesta investigacdo passa pela exposicdo das
informacdes compiladas, devidamente categorizadas, interpretando-as com base em fontes

documentais, notas de campo e outos dados considerados pertinentes (Carmo & Ferreira, 2008).

4.1.Analise de conteludo aos inquéritos por entrevista

Em sintese apresentar-se-ao os resultados dos inquéritos por entrevista, em grelhas de

sintese descritivas, divididas em categorias de analise, (Guerra, 2006), que se revelam
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instrumentos valiosos na compreensdo dos dados obtidos. Para este efeito, foram elaborados

guadros-sintese com as informac8es-chave, com o objetivo de facilitar a leitura dos contelddos

abordados.
CARACTERIZACAO DOS ENTREVISTADOS
Género: Feminino
Idade: 18 anos
y Constituicéo do agregado familiar: Mae e irméo
= Situacéo profissional do agregado familiar: Desempregados
HabilitagGes literarias do agregado familiar: 4.° ano de escolaridade
Tipo de habitagdo: Casa propria
Como descreve a sua relacdo com outros familiares: Boa
o o Género: Feminino
3%
g § Idade: Entre os 41 e 50 anos
S
P
8 3 Grau de parentesco com a jovem: Mae
g8
3 Género: Feminino
g = Idade: Entre os 41 e 50 anos
25
é % Tempo de servico: Mais de 20 anos
& "'S Formacéo profissional: Educacéo Especial
—~ T
ji g Formacéo especifica no ambito da Educacéo Especial: Dominio cognitivo-motor
>
2 Experiéncia com alunos com DID: Sim
5] Género: Feminino
o
o} Idade: Entre os 30 e 40 anos
[15]
'g Tempo de servico: Menos de 15 anos
(=2}
% Formacéo profissional: Psicologia pedagdgica
(8]
K Formacéo especifica no ambito da Educacéo Especial: Ndo
Tempo dedicado ao acompanhamento da formagéo profissional: Menos de 10 anos
Género: Masculino
888
N i Idade: 58 anos
SEG
< E ° Tempo de servico: Mais de 15 anos
(T
g 3 s Formacéo profissional: Profissionalizagdo em Servico
o O'®m
© ‘E % Formacéo especifica no ambito da Educacéo Especial: Ndo
Q o
o . - ~ .
& Tempo dedicado coordenacgéo da formagao profissional: Entre 20 e 30 anos

Quadro 3- Caracterizagao dos entrevistados

No quadro 3 faz-se uma caracterizagcdo sumaria de todos os entrevistados de onde se
regista que os intervenientes da area escolar tém todos formacédo especifica e larga experiéncia
profissional com alunos com DID. Relativamente ao agregado familiar € monoparental, com baixa

escolaridade e a data a encarregada de educacdo encontra-se desempregada.
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CARACTERIZAGAO DA JOVEM

ML

Tipo de ajuda que considera necessario para realizar as tarefas que lhe pedem na formacgéo:
Ajuda verbal ou gestual

Ap6s aprendizagem, a sua qualidade de vida foi facilitada essencialmente em que é&rea?
Profissional

Expetativas relativamente a transicdo para a vida ativa: Ter um emprego

Encarregado
de Educacgéo

Considera que a jovem esta bem adaptada ao meio envolvente? Sim
Pensa que a jovem revela boa qualidade de vida? Sim

Expetativas relativamente a transicdo da jovem para a vida ativa: Ter um emprego

Quadro 4- Caracterizagdo da jovem

Relativamente a categoria apresentada no quadro 4 referem-se ainda algumas informacdes

recolhidas pelo investigador, que podem complementar a compreensao dos dados:

A ML manifesta que o0s responsaveis pela organizacdo do trabalho orientam
verbalmente, com instrugBes sobre o que deve fazer para realizar as atividades
pedidas. No decurso da entrevista referiu que as atividades do PIT lhe deram alguma
experiéncia para uma futura insercdo no mercado de trabalho. Um emprego de
auxiliar educativa por gostar muito de criancas. Para a ML, a motivacdo e as
competéncias que adquira com a formacdo revertem em conhecimentos de como
lidar com as criangas na pratica. A ML reconhece que um emprego lhe permite
ganhar dinheiro e sustentar uma casa.

Quanto a encarregada de educacéo regista-se que a adaptacdo ao meio envolvente
se observa na atitude, pois a ML mostra-se feliz e contente. Entendendo qualidade
de vida como o bem-estar, saude, estabilidade econémica e estabilidade emocional,
a jovem “esta bem, aparenta estar feliz”. Segundo a encarregada de educacéo, a
jovem podera ter um emprego na area da formacao profissional, porque tem alguma

experiéncia.
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CARACTERIZAGAO DO ENVOLVIMENTO E PARTICIPAGAO NO PROCESSO
Forma de colaboragéo na elaboracéo do PIT: Colaborou na sua redagéo e aplicagéo
Classificacdo da sua participacé@o na aplicagdo das atividades do PIT: Ativa e empenhada
4 Pensa que os objetivos do PIT foram definidos de acordo com as suas expetativas? Sim
= Em que sentido os objetivos do PIT se adequaram as suas expetativas? Foram planeados atendendo
a sua vontade expressa
Houve diversidade nas atividades propostas? Foram sugeridas varias atividades
Considera as experiéncias propostas no PIT importantes para o seu futuro profissional? Sim
o Forma de colaboracéo na elaboracéo do PIT: Colaborou na sua redacéo e aplicacdo
E o Pensa que os objetivos do PIT foram definidos de acordo com as expetativas da jovem? Sim
%”% A aplicacéo do PIT respondeu as expetativas da jovem? Sim
§ .u.% Considera as experiéncias propostas no PIT importantes para o futuro profissional da jovem? Sim
w Em que sentido? Trabalhar competéncias especificas
Como é desenvolvida a aplicacdo do PIT, no ambito da transicdo para a vida ativa de jovens com
g _ NEE: Promove o processo de TVA
g '§ Existe uma rede de parcerias com protocolos firmados, para implementar as medidas previstas no
g u% PEI/PIT? Sim
DE_’ % Quais as entidades promotoras dessas parcerias? CERCI, Camara Municipal e empresas da regido
g § Avaliacdo da eficacia dos protocolos firmados: Boa
T3 Nesses protocolos existem mais facilitadores ou limitagdes ao processo de TVA? Mais facilitadores
Pensa que os objetivos do PIT foram definidos de acordo com as expetativas da jovem? Sim
© Como é desenvolvida a aplicagdo do processo de TVA, de jovens com NEE: Equipa multidisciplinar
E A legislacdo atual portuguesa responde a estas competéncias especificas? Sim
% % AExis_te uma rede ge parcerias com protocolos firmados, para implementar as atividades promovidas
E o no ambito da TVA? N&o
As expetativas futuras destes jovens, sdo tidas em consideracéo, na elaboracéo deste processo?
Sim
. 3 g Como é desenvolvida a aplicagdo do processo de TVA, de jovens com NEE: Equipa multidisciplinar
g g "c‘% A legislacao atual portuguesa responde a estas competéncias especificas? Sim
“é ':]'-C: ; Existe uma rede de parcerias com protocolos firmados, para implementar as atividades promovidas
5 ©5 no ambito da TVA? N&o
§ :;J % As expetativas futuras destes jovens, sdo tidas em consideragdo, na elaboracdo deste processo?
©a Sim

Quadro 5-Caracterizacao do envolvimento e participagdo no processo

Durante a realizacdo das entrevistas, e quando o0s intervenientes consideraram
importante, acrescentaram informac&o ao que era solicitado, ficando assim registado:
e A ML refere que colaborou na redacéo e aplicagdo do PIT registando os seus desejos e
aplicando-se sempre na realizacdo das tarefas propostas, cumprindo o horario. Assinou os
documentos apresentados, sendo que a professora de Educacdo Especial a questionou,

bem como a Psic6loga, sobre os seus reais interesses e lhe pediram que escrevesse um
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pequeno texto que ficou registado no documento. A jovem revela que a participacédo
neste processo aumentou o seu gosto pela atividade e permitiu-lhe desenvolver
competéncias relacionadas com a vigilancia de criancas. Referiu ainda, no decorrer da
entrevista, que registou motivacdes desejos e expetativas para o futuro e acompanhou a
elaboracdo do documento e a sua avaliacdo, reunindo-se com a equipa nos momentos de
avaliacdo, trimestralmente. Segundo a ML os objetivos do PIT foram adaptados aos seus
desejos e aspiracbes, sentindo que fez aquilo que sonhava, pois também Ihe propuseram
ir trabalhar para a cantina escolar, bar e atividades de jardinagem, na Camara
Municipal. Quem escolheu a atividade no Jardim-de-Infancia (JI) foi a ML. Relativamente
a avaliacdo a jovem observa que se fez no fim de cada periodo, através de um “Relatério
de avaliac@0”, que referia se os objetivos haviam sido adquiridos ou ndo e fazia na
mesma altura a “Ficha de auto avaliacdo - Educacéo Especial/Formacao Profissional™.
Quanto as informac@es adicionais da encarregada de educacdo, a mesma referiu que
colaborou na elaboracao e redacédo do PIT, pois questionaram-na em entrevista aberta
sobre as expetativas da sua filha e da prdépria. Tomou conhecimento apds ler o
documento, assinando como interveniente. Participou também em todas as avaliacfes
trimestrais, registando a sua avaliacdo no PEl. Este processo contribuiu para o futuro
profissional da ML com experiéncia em trabalhar com criancas.

Na recolha de observacdo da entrevista com a (ex) professora de Educacdo Especial
regista-se que o PIT é o documento que regula a transicdo para a vida adulta e que deve
responder as expetativas dos jovens e dos pais, promovendo a aquisicdo de
competéncias profissionais que lhe iréo facilitar a sua integracdo futura no mercado de
trabalho. Acrescenta, no entanto, que encontrando-se esta jovem integrada num
concelho do interior, a escola ndo disp6e de muitos recursos, na comunidade, para
poder encaminhar os alunos. As entidades mencionadas sdo as que mostram maior
disponibilidade para realizacdo e acompanhamento deste tipo de formacéo e, por outro
lado, desenvolvem atividades que se adequam melhor ao perfil dos alunos.
Relativamente a avaliagdo, a docente acrescentou que existe uma reunido mensal com a
entidade onde se faz a avaliacdo qualitativa e se avalia a eficacia da implementagao do
PIT. Numa avaliacéo global do processo considera-o um facilitador, na medida em que
ajuda os jovens a uma melhor incluséo no mundo do trabalho, permitindo aos mesmos
adquirir experiéncia, tomar contato direto com o mundo do trabalho, adquirindo
competéncias praticas para o desenvolvimento de uma profissdo. A docente manifesta
ainda que os objetivos do PIT contemplam as expetativas dos alunos envolvidos, que sdo
avaliados através da realizacdo de testes Psicotécnicos e entrevista vocacional,
aplicados por técnicos habilitados.

A PsicOloga e o Coordenador do Centro de Formacdo Profissional da CERCI foram
fazendo observacdes as questdes, em unissono, pelo que referiram o0s seguintes
intervenientes no processo de transicdo: entidade promotora; mediador do projeto de
transicdo; Psicéloga do projeto de transicdo; Nicleo de Apoio Educativo; Diretores de

Turma; encarregados de educacdo; instituicbes/empresas e Centro de Emprego.
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Relativamente a legislagado vigente, ha a referir que o Decreto-lei 3/2008 veio completar
a legislacdo existente desde 1997, com a Portaria n.° 1102/97, de 3 de novembro, que
previa que se construissem programas de transicdo para a vida adulta, para alunos com
NEE que poderiam enveredar por uma componente de formacéo profissional. Quanto a
rede de protocolos (os intervenientes observam que) a mesma é feita pelo Centro de
Emprego, pois a escola ndo tem este procedimento, mas faz parcerias com o Centro de
Emprego atendendo ao meio sociocultural envolvente. O Plano Individual de Transicéo,
nos seus principios orientadores, aponta favoravelmente para um modelo de resposta as
expetativas futuras desta populagdo, em geral, sendo os jovens envolvidos no processo
de acordo com as suas capacidades, atendendo ao grau de exigéncia a que cada um é
capaz de responder. Por conseguinte o aluno é orientado para uma experiéncia pré
profissional individualmente adaptada, tendo em conta: aptiddes; personalidade;

interesse; saidas profissionais; as expetativas familiares e uma boa incluséo social.

CARACTERIZACAO DA IMPLEMENTAGAO DO PIT

Professora

(ex)
Educacéo Especial

Coordenacéo e monitorizagdo da implementacédo do PIT: Equipa de acompanhamento de formagéo
pré-profissional (Docente de Educacéo Especial e Psicologa)

Descricdo sumaria da planificacdo e avaliagdo do PIT: E planificado e avaliado de acordo com a
legislagéo vigente

O PIT implementado prevé a identificagdo das expetativas dos alunos com DID? Sim

Expetativas da jovem relativamente a transicdo para a vida ativa: Revela expetativas em relagdo ao
futuro embora n&o tenha muita nogéo das suas reais capacidades

Expetativas familiares em relacdo a futura profissdo da jovem: Mostram conhecer as reais
capacidades da jovem

Quadro 6- Caracterizacdo da implementacdo do PIT

No decurso da entrevista registaram-se as informag6es adicionais que:

o (ex) professora de Educacao Especial foi transmitindo referentes a implementacéo
do PIT. Numa primeira fase, a Psicéloga estd com a aluna para a realizacdo de
entrevista vocacional e testes Psicotécnicos. Numa segunda fase, sdo chamados os
encarregados de educacdo para a avaliacdo das expetativas destes. O resto do
trabalho é desenvolvido em equipa: a docente de Educacéo Especial e a Psicloga
elaboram os documentos e fazem o acompanhamento do processo de avaliacdo do
PIT. O documento é planificado e avaliado de acordo com o perfil dos alunos e o tipo
de atividade desenvolvida pelos mesmos, na entidade que os acolhe para formacao.
O PIT contempla uma parte em que sdo avaliadas as expetativas dos alunos,
nomeadamente através da realizacdo de testes Psicotécnicos e entrevista
vocacional. Para a implementacdo das atividades do PIT o apoio a ML foi dado pela
orientadora no local de trabalho, ou seja a educadora, orientou-a nas suas
atividades, apoiando-a nas aprendizagens a desenvolver. Relativamente a ML
tratando-se de um caso DID, a aluna ndo tém uma nocao clara das suas dificuldades
(apesar de, nesta investigacdo, néo se ter tido acesso a forma como se obteve esta

informacao), tendo em conta as suas evidentes limitac6es cognitivas. No entanto, a
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encarregada de educacdo da aluna mostrou conhecer as potencialidades/limitacdes

da sua educanda.

CARACTERIZAGAO DO PROCESSO DE TVA

Psic6loga da CERCI

Coordenagédo e monitorizacdo do processo de TVA: Os elementos variam de acordo com a realidade
de cada escola

Descrigéo sumaria da planificacdo do processo de TVA: E planificado por: mediador/coordenador do
projeto, docente de Educagdo Especial, diretor de turma, encarregado de educacdo, aluno,
instituicAo/empresa, centro de emprego e psicéloga

Avaliacdo do processo de TVA: Compromete a participagdo de todos os intervenientes

Considera pertinente este tipo de apoio, para o futuro de jovens com DID? Sim

Coordenador
Centro de Formacéo

Profissional da CERCI

Coordenagédo e monitorizacdo do processo de TVA: Os elementos variam de acordo com a realidade
de cada escola

Descri¢do sumaria da planificacdo do processo de TVA: E planificado por: mediador/coordenador do
projeto, docente de Educagdo Especial, diretor de turma, encarregado de educacdo, aluno,
instituicdo/empresa, centro de emprego e psicéloga

Avaliacdo do processo de TVA: Compromete a participagdo de todos os intervenientes

Considera pertinente este tipo de apoio, para o futuro de jovens com DID? Sim

Quadro 7- Caracterizagdo do processo de TVA

O processo de TVA segundo o Coordenador de Centro de Formacéo Profissional e
Psicéloga da CERCI é monitorizado de acordo com cada realidade. Deverdo ser
intervenientes neste processo a entidade promotora, ou seja o Agrupamento
Escolar que coordena o desenvolvimento do projeto de transicdo, efetuando a
articulacdo com a equipe técnica de acompanhamento e avaliagdo; o mediador do
projeto de transicdo que é responsavel pelo desenvolvimento do processo técnico
pedagdgico; a Psicéloga do projeto de transicdo, responsavel pela avaliacédo
psicolégica, selecdo/orientacdo vocacional e acompanhamento individual; o
Nacleo de Apoio Educativo/docente de Educacdo Especial que participa na
elaboracdo, avaliacdo do PIT e acompanha o processo de desenvolvimento da
experiéncia pré profissional intervém no processo de avaliacdo de desempenho dos
alunos, estabelece contatos, e participa nas reunies de Conselho de Turma de
Avaliacdo; o Diretor de Turma que participa na elaboracdo do documento e
acompanha o desenvolvimento do processo, estabelecendo frequente contato com
a equipa técnica de acompanhamento e avaliacdo; o encarregado de educacgédo
com a participacdo na elaboracdo do PIT e acompanhamento no desenvolvimento
do processo, com contatos frequentes; a instituicAo/empresa que coopera,
firmando um protocolo de cooperacdo com a escola, no processo de transicao,
participa na elaboracdo do PIT, recebe nas suas instalagfes o aluno indicando um
trabalhador que acompanhe o processo, participa no processo de programacéo e
avaliacdo. O Centro de Emprego é também interveniente direto neste processo
procedendo ao levantamento da instituicdes/empresas que reiinam condicdes para
receber os alunos e coopera na futura integracdo de alguns alunos que tenham

desenvolvido competéncias para incluir o mercado de trabalho; e ainda a equipa
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técnica de acompanhamento e avaliagdo (mediador, Psicéloga e docente de EE)
gue efetua o acompanhamento individual dos alunos e € um intermediario entre os
diferentes intervenientes. A avaliacdo do processo de acompanhamento do aluno é
feita de forma continua, formalizada em trés momentos, com varios instrumentos,
a equipa participara nas reunides de avaliacao e sera elaborado um relatério final
de avaliacdo na conclusdo do ano letivo. O entrevistado referiu ainda que o PIT
constitui uma resposta as necessidades especificas desta populacdo e é um

facilitador do seu encaminhamento para a vida pés-escolar.

IDENTIFICACAO DOS CONTRIBUTOS DO PIT NO PROCESSO DE TVA
- Considera que este tipo de atividades, propostas na escola, a pode ajudar no futuro? Sim
=
O PIT implementado tera promovido a sua transi¢do para a vida ativa? Sim

g ° . Considera que este tipo de atividades, propostas na escola, pode ajudar a jovem no futuro? Sim
@ o]
e ¢ O que considera que é imprescindivel fazer mais, por parte da escola: A escola fez o possivel
uw o O

gé O PIT implementado tera promovido para a transi¢éo para a vida ativa da jovem? Sim
g & Avaliagdo do contributo das aprendizagens, em contexto escolar, no sucesso do processo de
2 g transicdo para a vida ativa: Bom
Q5
E = Principal limitacdo ao sucesso do processo de transicdo para a vida ativa: Falta de respostas de
o emprego a longo prazo
< ©
§ '8 Principal facilitador do processo de TVA: A motivagéo da jovem

(o}

8 O PIT implementado tera promovido para a transi¢ao para a vida ativa da jovem? Parcialmente
[=2]
f—g g Avaliagdo do contributo das aprendizagens, em contexto escolar, no sucesso do processo de
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Quadro 8- Identificagdo dos contributos do PIT no processo de TVA

Considerando a categoria, relativa aos contributos do PIT para a TVA, os entrevistados

foram tecendo considerac6es.

Assim, segundo a ML, para corresponder aos seus desejos, foi colocada a trabalhar
no Jardim-de-Infancia, o que Ihe deu experiéncia para uma futura profisséo.

Para a encarregada de educacdo as atividades propostas, nomeadamente
jardinagem, carpintaria, trabalhar num bar, cantina escolar e Jardim-de-Infancia
poderdo proporcionar experiéncia e conhecimentos especificos. A escola esforgou-

se para proporcionar atividades relacionadas com o trabalho na vida ativa. As
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atividades propostas no PIT estédo ligadas a formacéo profissional que frequenta,
dando-lhe alguma experiéncia e seguranca para desempenhar as tarefas propostas.
A (ex) docente de EE referiu, no decurso da entrevista, que se realizou uma
avaliacdo qualitativa, em todos os momentos avaliativos habituais. Os critérios de
avaliacdo vém definidos no PIT: comportamento da aluna interesse e empenho;
nas atividades desenvolvidas; capacidade de observacéo; execucdo de tarefas por
iniciativa propria; espirito critico; pontualidade e assiduidade; capacidade de
cooperacgdo/interajuda. A escola ndo dispBe de grandes alternativas, tendo em
conta a comunidade em que se insere (contexto socioecondmico). Relativamente a
motivacdo como maior facilitador do processo, a entrevistada reconhece que a
aluna revelou grande competéncia pela area de atividade de apoio a inféncia, area
proposta por ela mesma. O PIT promoveu a transicdo para a vida ativa tendo em
conta que a aluna continua a desenvolver formacdo na mesma area profissional.
Refere-se “parcialmente” porque, a longo prazo, ndo pode prever quais as
oportunidades que tera a nivel profissional.

De acordo com as informacgBes recolhidas no decorrer das entrevistas com o
Coordenador da Formagédo Profissional e Psicologa da CERCI, a relagdo entre a
escola e a vida ativa, a componente académica, e a pré-profissional séo
diferentemente articuladas e diferenciadas individualmente. A componente pré-
profissional contempla, além dos conteldos tematicos uma iniciacdo pré-
profissional e desenvolvimento pessoal e social. O PIT podera promover a transicao
para a vida ativa, e ter sucesso, se observarem as orientacfes legislativas, mas
depende de cada escola e da forma como implementam os objetivos que
desenvolvam as capacidades de atuacdo adequada a estes jovens, promovendo
assim um futuro encaminhamento para formacao profissional e consequentemente

insercdo no mercado de trabalho.

OPINIAO DOS ENTREVISTADOS

ML

Opinido sobre a importancia da entrevista: Relativa importancia

Observag@es: Nao houve

Encarregado de Educacéo

Opinido sobre a importancia da entrevista: Pertinente

Observacgdes: Nao houve

“continua”
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OPINIAO DOS ENTREVISTADOS

(ex) Professora de
Educacéo Especial

“continuacéo”

Opinido sobre a importancia da entrevista: Pertinente

Observag@es: Nao houve

o
x
L
z Opinido sobre a importancia da entrevista: Pertinente
© -
s Observacoes: E positivo existirem trabalhos de investigagcdo que evidenciem os resultados dos projetos
k= que se realizam, neste campo da educagéo
38
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o
e _
=R
Sgo
0O m
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Quadro 9- Opinido dos entrevistados

Relativamente a opinido sobre a entrevista, a ML apés ter assinalado “pertinente”
acrescentou que considera importante investir no estudo deste tema, porque 0s
jovens ficam a conhecer o mundo do trabalho. E importante ter contato com o
trabalho real para um futuro emprego.

A encarregada de educacdo sobre a importancia desta entrevista refere que a
mesma serve para generalizar para outros casos, apresentando conhecimentos que
permitam alterar formas de agir, das escolas e outros profissionais.

A (ex) docente de Educacd@o Especial, aquando da entrevista, referiu que as
investigacdes nesta area poderdo sempre promover a melhoria da intervencdo com
esta populagao especifica.

A Psicéloga da valéncia profissional da CERCI manifesta que é positivo existirem
trabalhos de investigacdo que evidenciem os resultados dos projetos que se
realizam, neste caso no campo da educacgdo, pois poderdo promover atitudes
reflexivas e alteracdo de mentalidades.

Como conclusédo da entrevista ao Coordenador da Formacgédo Profissional da
CERCI, a “pertinéncia” desta entrevista deve-se a pouca investigacdo sobre
projetos desta natureza. A investigacdo é fundamental se posteriormente houver
uma resposta com uma abrangéncia de discussao nacional, promovendo o ajuste da
legislagdo a especificidade desta populacdo. Na maioria das vezes as decisfes, do
ponto de vista legislativo e politico, ndo vdo ao encontro das melhores orientacdes

e sim na base da contenc¢do orcamental.
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No sentido de compreender se a implementacé@o do PIT contribuiu (ou ndo) para melhorar
a qualidade de vida e ajustar o comportamento adaptativo da jovem que constitui a amostra,
aplicou-se a ECAP (Santos & Morato 2004) analisando-se os resultados, a fim de recolher
informacdes importantes sobre as carateristicas individuais, de acordo com o escaldo etario e o
grupo sociocultural em que se insere. Examinando os diferentes itens abordados, poder-se-a
compreender se o0s apoios prestados na transicdo para a vida ativa, tém expressdo no contexto

ecoldgico, no que diz respeito a capacidade de adaptacdo ao meio envolvente.

4.2 Sintese dos resultados da ECAP (Santos & Morato 2004)

No processo do tratamento dos dados procedeu-se a uma analise qualitativa, atendendo a
cotacdo total e a obtida, no sentido de definir o comportamento adaptativo da jovem em
questdo. Os aspetos a considerar enquadrar-se-d0 na importancia do desempenho independente
(autonomia); aplicacdo de responsabilidade pessoal; e ainda a relacionar o comportamento

adaptativo com a idade cronoldgica e ambiente cultural (Santos & Morato 2002).

Escala de Comportamento Adaptativo versao Portuguesa: Parte |

Tabela 2- | Dominio Autonomia

|. Dominio Autonomia

Itens Alimentacéo Cigéiz%gﬁgndhao Higiene Aparéncia Cgisggtoj éf,?om VDeeS::)rire Deslocacdo  Outros
Total 22 12 23 15 8 18 16 16
Freq. Absoluta 22 12 23 15 8 16 16 15
Freq. Relativa 100% 100% 100% 100% 100% 88,9% 100% 93,8%

Neste dominio a ML obteve 127, ndo tendo obtido a cotacdo maxima nos itens “calca e
descalca os sapatos com ajuda” (0) e “mobilidade”, dado ndo ser portadora de carta de

conducao, apesar de ja estar a frequentar a escola de condugao.

Tabela 3 - Il Dominio Desenvolvimento Fisico

1l. Dominio Desenvolvimento Fisico

Itens Desenvolvimento Sensorial Desenvolvimento Motor
Total 6 32
Freq. Absoluta 6 32
Freq. Relativa 100% 100%

Os itens do “desenvolvimento sensorial” e “desenvolvimento motor” sdo areas fortes da
jovem, ndo oferecendo dificuldades a registar. De uma forma geral, revela um bom

desenvolvimento motor com um elevado desempenho na pratica de toda a atividade fisica.
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Tabela 4 - Ill. Dominio Atividade Econdmica

Ill. Dominio Atividade Econdémica

Itens Manuseamento do Dinheiro e Planeamento da sua Utilizagdo
Total 30
Freq. Absoluta 28
Freq. Relativa 93,3%

No dominio da atividade econdmica a jovem apenas refere dificuldades no que diz respeito
a utilizacdo dos cheques (realidade com a qual ndo esta familiarizada), revelando uma boa
capacidade de compreensdo e utilizacdo do dinheiro, fazendo trocos e conseguindo fazer
estimativas de precos dos objetos que pretende adquirir, planifica os seus gastos, fazendo
poupancas. A nao utilizacdo dos servigcos bancarios referidos deve-se a sua consciéncia das
dificuldades na escrita e a responsabilidade ter sido delegada nos adultos. A ML ndo tem

dificuldades a nivel das compras e dos recados.

Tabela 5 - IV Dominio Desenvolvimento da Linguagem

IV. Dominio Desenvolvimento da Linguagem

Itens PExp ressao Palavras Frases Articulacdo Expressdo Compreensdo Desenyolvimento
ré-Verbal Verbal da Linguagem
Total 6 4 3 5 11 8 13
Freq. Absoluta 6 4 3 5 8 8 12
Freq. Relativa 100% 100% 100% 100% 72,7% 100% 92,3%

Neste dominio, aparecem algumas dificuldades no item da expressdo escrita, referindo
que ndo escreve cartas nem histérias completas e compreensiveis assim como também revela
dificuldades em escrever notas ou memorandos curtos. Na escrita @ méo a jovem assinalou que
troca algumas letras, com frequéncia. A dificuldade na escrita e leitura é percetivel desde o 1°
Ciclo e referenciada nos documentos constantes no seu processo individual. No item do recurso a

comunicacdo alternativa, também afirma que ndo é necessario.

Tabela 6 - V Dominio Nimeros e Tempo

V. Dominio Numeros e Tempo

Itens Ndmeros Tempo Conceito de Tempo
Total 8 6 6
Freq. Absoluta 7 6 6
Freq. Relativa 87,5% 100% 100%

A jovem nao revela problemas significativos nas operagdes aritméticas basicas (adigao,
subtracdo e multiplicacdo), no reconhecimento dos numeros, compreensdo das unidades de
tempo, sabendo relaciona-las com a atividade do quotidiano. Também reconhece as horas e
consulta o reldgio. No “Dominio Niumeros e Tempo” a ML regista um ponto a menos, por revelar

muitas dificuldades nas operacdes de diviséo.
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Tabela 7 -VI Dominio Atividade Doméstica

V1. Dominio Atividade Doméstica

Itens Limpeza Cozinha Outros Deveres Domésticos
Total 10 9 6
Freq. Absoluta 10 9 6
Freq. Relativa 100% 100% 100%

Esta area € uma area forte desta jovem, que manifesta um grande dominio de todas as

atividades avaliadas, desempenhando sem problemas, todas as tarefas.

Tabela 8 -VII Dominio Atividade Pré- Profissional

VIl. Dominio Atividade Pré-Profissional

ltens Complexidade do Desempenho do Habitos de
Trabalho Trabalho/Escola Trabalho/Escolares
Total 2 4 5
Freq. Absoluta 2 4 5
Freq. Relativa 100% 100% 100%

O “Dominio Atividade Pré - Profissional”, revela ser uma area forte da jovem, que assinala
ser responsavel e competente nas tarefas profissionais, revelando alguma destreza na utilizacéo
de instrumentos relacionados com a éarea profissional, € cautelosa e responsavel, com um

trabalho produtivo. E respeitadora das regras laborais sendo assidua e pontual.

Tabela 9 - VIII Dominio Personalidade

VIII: Dominio Personalidade

Itens Iniciativa Perseveranca
Total 11 12

Freq. Absoluta 11 12

Freq. Relativa 100% 100%

A jovem, neste dominio, avalia-se com a cotagcdo maxima 100%, nao manifestando
dificuldades ou desajustes.

Tabela 10 - IX Dominio Responsabilidade

IX. Dominio Responsabilidade

Itens Objetos Pessoais Resp:rr:]sgk()ei:;c:ade Respopnes;kz)iallildade
Total 3 3 5
Freq. Absoluta 3 2 5
Freq. Relativa 100% 66,7% 100%

A diferenca de cotacdo, de um valor, deve-se ao facto de a ML ter assinalado, no item
“Responsabilidade em Geral”, a resposta “Geralmente responsavel faz um esforgo para cumprir

as responsabilidades; as atividades que Ihe estdo atribuidas sdo quase de certeza cumpridas”.
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Tabela 11 - X Dominio Socializa¢ao

X. Dominio Socializagéo

Consciéncia Participacédo

Itens Cooperagao %Oer;gisdoeaifgs dg Existéncia c?;egigt?fg s em Atividades Egoismo Magércig?de
os Outros em Grupo
Total 2 4 5 3 3 5 5
Freq. Absoluta 2 4 5 3 2 5 3
Freq. Relativa 100% 100% 100% 100% 66, 7% 100% 60%

No que respeita ao “Dominio da Socializacdo” a jovem assinala na “participacdo em
atividade de grupo”, que ndo inicia atividades de grupo, mas participa. No item “maturidade
social” a jovem revela ter medo dos estranhos e gosta de agarrar as méos a todas as pessoas. Nos
critérios avaliados percebe-se uma boa integracdo da jovem na comunidade, revelando interesse

e consideracéo, oferecendo ajuda mesmo sem ser solicitada.

Tabela 12- Suplemento para Raparigas

Suplementar para raparigas - menstruacao

Item
Total 5
Freq. Absoluta 5
Freq. Relativa 100%

A ML ndo manifesta limitacdes na area reservada a raparigas, parecendo dominar estas
guestbes com relativo a vontade.

A segunda parte desta escala, segundo Santos e Morato (2004) avalia os comportamentos
desajustados, que serdo consequéncia da forma como cada individuo lida com as exigéncias do
seu contexto social. Estes comportamentos relacionam-se com a aptiddo individual para ajustar a
personalidade ao meio social.

Nos dominios focados nesta parte, o valor maximo, ou seja desejavel, € o zero, 0 que

significa que o comportamento desviante, em observacado, nunca ocorreu.

Escala de Comportamento Adaptativo versdo Portuguesa: Parte I

Tabela 13 - XI Dominio Comportamento Social

XI. Dominio Comportamento Social

Ameacas ou Comportamentos Arrelia ou Manda e Linquagem Fraca Perturba as
Itens Violéncia mp - Diz Mal Manipula os guag Toleranciaa Atividades
e Violentos/Birras Agressiva =
Fisica dos outros outros Frustracdo  dos outros
Total 26 10 12 12 10 10 12
Freq. Absoluta 0 0 0 0 1 0 0
Freq. Relativa 0% 0% 0% 0% 10% 0% 0%

Neste dominio, cuja cotacdo possivel é de 92 pontos, a jovem cotou um ponto que obteve
referente ao recurso a linguagem agressiva, da qual ndo se coibe sempre que as coisas ndo lhe

sao favoraveis.
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Tabela 14 - XIl Dominio Conformidade

XlI. Dominio Conformidade

Resiste a Cumprir  Atitude Insolente ou Falta, Atrasa-se Foge ou  Porta-se Mal

Itens Regtlﬁgr?gintos Instrucdes, Pedidos Rebelde_ face a para tare_fas ou TenFa em Situacgoes
ou Ordens Autoridade Locais Fugir de Grupo
Total 10 14 12 12 8 10
Freq. Absoluta 0 0 0 0 0 0
Freq. Relativa 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Com uma cotacao de 0 a “Conformidade” revela-se uma das areas fortes desta jovem, com

uma atitude que se adequa a vida em comunidade.

Tabela 15 -XIIl Dominio Merecedor de Confianga

Xlll: Dominio Merecedor de Confianca

Demonstra Apodera-se da Mente e Danifica Danifica Danifica
Itens Desrespeito pelos Propriedade Engana Propriedades = Propriedades Propriedades
Pertences dos Outros Alheia 9 Pessoais Pablicas dos Outros
Total 12 10 12 8 10 8
Freq. Absoluta 0 0 2 0 0 0
Freq. Relativa 0% 0% 16,7% 0% 0% 0%

Os 2 pontos observados verificam-se no item “Mente e Engana” onde a jovem assinala que
mente e engana, com relativa facilidade, mentindo frequentemente, acerca de si propria,

ajustando a realidade as suas necessidades.

Tabela 16 - XIV Dominio Comportamento Estereotipado e Hiperativo

XIV: Dominio Comportamento Estereotipando e Hiperativo

Comportamentos Habitos Vocais ou L - R
Comportamentos . - Habitos Orais Tendéncias de
Itens . Interpessoais de Discurso ) L
Estereotipados - Desadequados Hiperatividade
Inapropriados Perturbadores
Total 22 22 16 26 12
Freq. Absoluta 0 0 0 0 1
Freq. Relativa 0% 0% 0% 0% 8,3%

A ML assinala que é irrequieta e que se move constantemente, sendo este o Unico traco de

um comportamento hiperativo, o que lhe confere 1 ponto neste dominio.

Tabela 17 - XV Dominio Comportamento Sexual

XV. Dominio Comportamento Sexual

Despe ou Arranca Masturba-se Expde o Corpo Comportamentos
Itens a sua Prépria Roupa Inapropriadamente Inapropriadamente Sexuais, do Ponto de
P p prop prop Vista Inaceitaveis
Total 14 8 10 14
Freq. Absoluta 0 0 0 1
Freq. Relativa 0% 0% 0% 7,1%

A jovem obteve um ponto por assinalar que abraca ou acaricia em publico. Ndo tem

comportamentos excessivamente desajustados.
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Tabela 18 - XVI Dominio Comportamento Auto Abusivo

XVI: Dominio Comportamento Auto Abusivo

Habitos e Tendéncias < Habitos Estranhos ou
Itens P Autoagresséo P
Excéntricas Inaceitaveis
Total 14 20 18
Freq. Absoluta 0 0 0
Freq. Relativa 0% 0% 0%

Neste dominio, os zero pontos revelam ser uma area forte, sem dificuldades a registar.

Tabela 19 - XVII Dominio Ajustamento Social

XVII. Dominio Ajustamento Social

Postura Particular ou

Itens Inatividade Apatia Timidez S
Maneirismos
Total 12 12 10 12
Freq. Absoluta 0 0 0 0
Freq. Relativa 0% 0% 0% 0%
A ML manifesta um ajustamento social muito bom.
Tabela 20 - XVIII Dominio Comportamento Interpessoal Perturbado
XVIII: Dominio Comportamento Interpessoal Perturbado
Sobrestima Reage Mal Solicita Demasiada Sentimento de Tendéncias Outros S_l_nals de
Itens as suas R P x - X . P Instabilidade
. as Criticas  Atencéo e Elogios Perseguicdo  Hipocondriacas .
Capacidades Emocional
Total 8 10 10 14 8 22
Freq. Absoluta 0 0 0 0 0 1
Freq. Relativa 0% 0% 0% 0% 0% 4,5%

Neste dominio a ML assinala que, por vezes, fala acerca de suicidio, o que resulta no valor

referido.

4.2.1. Sintese da avaliagdo e andlise dos resultados globais dos Dominios da
ECAP

Apés a avaliacdo da ML, através da ECAP (ANEXO A), fez-se uma sintese da analise dominio

a dominio, com o objetivo de melhor compreender as suas areas fortes e fracas.

Tabela 21- Resultados globais dos Dominios, da Parte | da ECAP

Resultados globais dos Dominios da Parte | da ECAP

Dominios I I 1 v \ W Vil VI IX X
Total 130 38 30 50 20 25 11 23 11 29
Freq. Absoluta 127 38 28 46 19 25 11 23 10 24
Freq. Relativa 97,7% 100% 93,3% 92% 95% 100% 100% 100% 90,9% 82,8%

I: Autonomia II: Desenvolvimento fisico Ill: Atividade econémica IV: Desenvolvimento da linguagem
V: Nimeros e tempo VI: Atividade doméstica VII: Atividade pré-profissional  VIII: Personalidade
IX: Responsabilidade X: Socializagdo
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Analisando os resultados obtidos nos dominios da Parte |, poder-se-a real¢car que o caso em
estudo ndo revela graves dificuldades, manifestando as principais limitacdes no desempenho da
expressdo escrita e na socializacdo (dado nao ter iniciativa para liderar grupos, embora participe

nas atividades).

Tabela 22 -Resultados globais dos Dominios da Parte Il da ECAP

Resultados globais dos Dominios da Parte Il da ECAP

Dominios Xl Xl XMl XIV XV XVI XVII XVIII
Total 92 66 60 98 46 52 46 72
Freq. Absoluta 1 0 2 1 1 0 0 1
Freq. Relativa 1,1% 0% 3,3% 1% 2,2% 0% 0% 1,4%

XI: Comportamento social Xll: Conformidade Xlll: Merecedor de confianca
XIV: Comportamento estereotipado hiperativo XV: Comportamento sexual XVI: Comportamento auto abusivo
XVII: Ajustamento social XVIII: Comportamento interpessoal perturbado

A anélise qualitativa dos resultados globais dos dominios da Parte II, revela que a jovem
ndo tem grandes dificuldades nestes dominios, adotando os comportamentos esperados para o

seu escaldo etario e grupo sociocultural.

Tabela 23 - Cotacdes obtidas nos fatores da parte | da ECAP

Cotacoes obtidas nos fatores da parte | da ECAP

Fator A Fator B Fator C
Autossuficiéncia Autossuficiéncia Responsabilidade
Pessoal na Comunidade Pessoal e Social
Total 112 189 72
Freq. Absoluta 110 175 66
Freq. Relativa 98,2% 92,6% 91,7%

N

Relativamente & cotacdo obtida nos fatores da parte I, a ML revela ainda alguma
dificuldade em ser autossuficiente na comunidade, apesar de ndo muito significativa,
(percentagem de 95.6 em relagcdo a maxima cotagao possivel), denota-se que é uma jovem muito
influenciavel. Tendo em conta os outros dois itens avaliados, considera-se que revela uma boa

prestacao.

Tabela 24 - Cotacdes obtidas nos fatores da parte Il da ECAP

Cotac6es obtidas nos fatores da parte Il da ECAP

Fator D Fator E
Ajustamento Pessoal Ajustamento Social
Total 196 268
Freq. Absoluta 2 4
Freq. Relativa 1% 1,5%

Dos resultados obtidos nos fatores, concluiu-se que o fator “Ajustamento social” foi onde
se alcangou maior pontuacéo, indicador de maiores dificuldades. E de considerar que a ML vive

no seio de uma familia que ndo oferece um modelo familiar convencional. No fator “Ajustamento
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Pessoal”, a cotacdo obtida foi baixa, apesar de se considerar relevante a sua inconstancia
emocional.
Para complementar os dados recolhidos com a ECAP, aplicou-se também o FSQ que mede e

avalia o estado funcional e a qualidade de vida.

4.2.2. Sintese dos resultados do FSQ (CEISUC,1997)

As cotagbes obtidas nesta escala reportam-se aos cdlculos representados na formula
matematica
n
2 yi
i=1 -n 100
oY
n k
cujos simbolos tem os seguintes significados:

SS=

SS: nivel de capacidade funcional (sendo 0 o nivel minimo e 100 o nivel maximo);

Xyi: somatério dos resultados das perguntas em causa (e.g: para determinar o SS da funcéo

fisica 1, somaram-se os resultados da P1, P2 e P5, como indica o quadro abaixo);
n: nimero de resultados somados em cada item avaliado;

k: Diferenca entre a resposta maxima e minimas validas em cada item avaliado (ha itens onde

0 zero ndo é considerado valido).

Tabela 25- Sintese dos resultados do FSQ

Dimensdes Itens Pontuf':\gao Pontuacéo Obtida
Possivel

Fungao fisica 1: o DE—
Atividades basicas da vida diaria P1, P2, PS tad P1=4; P2=4; P5=4
Fungéo fisica 2: P3=4; P4=4; P6=4; P7=4;
Atividades da vida diaria intermédias P3, P4, P6, P7, P8, P12 la4 P8=4; P12=4
Fung&o psicoldgica: P18=2; P19=5; P20=2;
Satde mental P18a P22 1ab P21=3; P22=5
Fungéo social 1: P32=4; P33=4; P34=4; P35=4;
Funcéo de desempenho P32a P37 la4 P36=4; P37=4
Fungéo social 2. P9 a P11 la4 P9=4; P10=4; P11=4
Atividade social
Fungéo social 3: P23=3; P24=1; P25=6;
Qualidade da intervencgéo P23 aPpar 1ab P26=6; P27=1
Trabalho P31 la7 P31=7
Acamamento P13 O0a3l P13=0
Restricdo de atividade P14 0a3l P14=0
Restricdo de atividade sexual P30 0ab P30=0
Saude P17 lab P17=4
Amizades P29 laé6 P29=6

Funcao fisica 1 / Atividades basicas da vida diaria => SS = ((4+4+4)-3)/3*(100/3) = 100
Relativamente a funcao fisica 1, a jovem pontuou o0 maximo, revelando que, em geral,

durante o ultimo més, ndo teve dificuldades nas atividades béasicas da vida diaria.
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Funcéo fisica 2/Atividades da vida diaria intermédias=> SS = ((4+4+4+4+4+4)-6)/6*(100/3) = 100
No ambito das atividades de vida diaria intermédias a ML, revela nao ter dificuldades no

desempenho das atividades avaliadas.

Funcéo psicolégica / Saide mental => SS = ((2+5+2+3+5)-5)/5*(100/5 = 40
Neste contexto, as pontuacdes revelam que esta é uma area menos forte, onde a jovem
revela que ora se sentiu calma, ora se sentiu abatida. Refere também que, quase sempre, esteve
muito nervosa e desanimada/triste, demonstrando assim alguma instabilidade emocional. Ainda

assim, considera-se uma pessoa feliz grande parte do tempo.

Funcéo social 1 / Funcado de desempenho => SS = ((4+4+4+4+4+4)-6)/6*(100/3) = 100
No que diz respeito ao item “Emprego”, a jovem assinalou as respostas que indicam que,
durante o ultimo més, o seu desempenho, neste campo, foi executado com maxima capacidade

funcional.

Funcéo social 2 / Atividade social => SS = ((4+4+4)-3)/3*(100/3) = 100
A ML, nestas respostas, cotou o maximo, revelando que visita frequentemente familiares,
nomeadamente os avés maternos, e 0s apoia no seu cuidado diario. Também menciona que

participa nas atividades recreativas e culturais do seu meio envolvente.

Funcéo social 3 / Qualidade da intervencéo => SS = ((3+1+6+6+1)-5)/5*(100/5) = 88
Como consequéncia direta das dificuldades manifestadas na area da fungdo psicologica,
pode perceber-se que no que concerne a atividade social, ela revela algumas dificuldades:
muitas vezes isola-se das outras pessoas mas, por outro lado, refere que, da sua parte, mantém
um tratamento afavel e simpatico com o outro, nunca reagindo de forma irritada ou agressiva;

relaciona-se sempre bem com as pessoas; menciona ter apenas um amigo intimo.

Trabalho => QOutras situac¢des: Formacéo profissional
A jovem refere que, a data da aplicagdo do instrumento trabalha, na formagao profissional, com

atividades tedricas e atividades praticas, com uma carga horaria de 6 horas diarias.

Estar de cama => 0 Dias
A ML referiu que, no periodo avaliado se ndo registou nenhum dia de cama, por motivo de
doenca e, nas situacdes pontuais de “doenca”, a ML respondeu que as mesmas foram tratadas

recorrendo aos farmacos.

Restricdo de atividade => 0 Dias

A jovem ndo precisou de se ausentar das suas atividades laborais, por motivos de doenca.
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Restricédo de atividade sexual => N&o teve rela¢des sexuais
A ML refere que ndo manteve relacdes sexuais no decurso do més em avaliacdo, embora
afirme que anteriormente ja manteve experiéncias sexuais, através do seu envolvimento em dois

casos de uniao de facto.

Saude => Considera-se satisfeita

A jovem, em relacdo a sua saude considera-se satisfeita, até mesmo privilegiada.

Amizades => Manteve contacto todos os dias

Quanto aos relacionamentos sociais, a ML respondeu que todos os dias mantem contatos

com familiares.

Sintese final

Este questionario (FSQ-versdo portuguesa) foi autoadministrado, preenchido em cerca de
15 minutos. Os objetivos desta avaliacdo eram balizar a capacidade funcional da jovem em
estudo.

Pela analise dos resultados, que fornecem uma avaliacdo pratica e compreensivel das
funcdes fisica, psiquica, social e funcéo de desempenho, pode-se concluir que as areas fortes da
ML situam-se nos dominios das func¢@es fisica 1 e 2/atividades basicas da vida diaria e diarias
intermédias; dominio da funcdo social 1 e 2/funcdo de desempenho no emprego e atividade
social.

A jovem revela algumas dificuldades na funcéo psicolégica /salde mental, com alguma
instabilidade emocional. E também na funcéo social 3/qualidade da intervencdo, isolando-se
relativamente aos outros e revela ter dificuldade em partilhar as suas emocées.

Nos resultados da escala pode-se ainda observar que a ML frequenta a Formacéo
Profissional e que se considera satisfeita relativamente a sua saude.

A analise do PEI/PIT da jovem é a abordagem seguinte por se considerar relevante para a

determinacédo dos objetivos deste estudo.
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4.2.3 Analise de conteudo do PEI/PIT da ML

UNIDADES DE ANALISE

DIMENSOES CATEGORIAS PEI FQ PIT FQ
Desenvolvimento | Existéncia de “ (ponto 3 do art.9° do Decreto- 4 ““(Art.14° do Decreto-Lei 1
do ensjno e da medid_as politicas | | gj n°3/2008 de 7 de janeiro) ” 1 n°3/;008, de 7 de
aprendizagem e préaticas “Despacho 14026 de 3 de Julho” Janeiro)”
“APP-Reforco e desenvolvimento 4
de competéncias especificas 1
(art.17°) ”
Adequacdes Curriculares 4
Individuais (art.18°) 4
“Adequacdes no Processo de 5
avaliacéo (art.20°)” 3
Curriculo Especifico Individual 5
(art. 21°) ”
Plano Individual de Transi¢&o
(ponto 3 do art.21°)
“Decreto-lei n°35/88 Medida h)”
DL n.° 319/91 de 23 de Agosto i)
Implementacéo “Art.°10 ponto2,do Decreto -Lei 1 “( Art.14° do Decreto-Lei 1
das medidas de 3/2008 de 7 de Janeiro” 1 n°3/2008, de 7 de
politica vigente (ARTIGO 13°, PONTO 1) 1 Janeiro)”
(ARTIGO 13°, PONTO 2)
Recolha de “Motivacéo,
Participacdo da “A aluna devera participar em | 1 desejo e capacidades do 1
aluna no Processo | todas as atividades (...)” 1 jovem (....)"
“Atividades previstas do aluno”. 5 “Intervenientes na i
“ Na avaliacdo do PEl, elaboracéo e aplicacéo do
participardo todos os envolvidos PIT-aluno”
no processo: Aluno (...)”. “Area Vocacional da
aluna”
Total Total
38 5
Participagio  na | QuUem € ! vel “(...) Concelho de Turma/ 3 “(...)intervenientes na
escola e na :’risponsave PE8 | bocentes .)” 5 elaboracéo e aplicagdo do | 1
comunidade. plementagéo ;
de todo o “(...) Prof. Ed.. Especial (...)” 2 PIT(....)” 1
processo. “(..) aprovagdo do Concelho | 9 (identificagéo) 2
Pedagdgico(...)” 2 “Coordenador do PEI” 2
*“(...) Director de Turma(...)” “Docente de Educacgéo 2
“(...) homologado pelo Especial”
Director (...)” “Psicologa”
“Responsavel profissional”
(supervisor)
. L. “Técnicos responsaveis pelas “(...)intervenientes na
Quais os técnicos - ~ = L
que implementam respostas educatlva_s ( fu-nsgoes~ 1 elabora(;a(_) e a;_)l_lcagz:\o do L
0 processo desempenhadas)” (identificacéo) 9 PIT(....)” (identificacdo) 1
“Director de Turma” “Coordenador do PEI” 5
“Prof Ed. Especial”. 5 “Docente de Educagédo
“ Prof. Ed. Tecnoldgica” 1 Especial” 2
“ Prof. Ed. Fisica” “Psicéloga” 2
“ Prof. TIC” 1 “Responsavel profissional”
“ Prof. de Formacéo Civica” 1 (supervisor)
“Psicologa”
1
1
5

“Continua”
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DIMENSOES CATEGORIAS UNIDADES DE ANALISE “continuacéo”
PEI FQ PIT FQ
Recolha da identificacdo e Identificacé@o dos “recursos
Participacdo  na | Envolvimento e assinaturas  “Identificacdo dos humanos e materiais”: 1
escola e  na | cooperagdo de técnicos  responsaveis  pelas | 1 “Supervisor do local de
comunidade. tOdO.S 0s respostas educativas” trabalho” 2
profissionais e 1
envolvidos Definicdo do processo  de Professora de Educacio 2
avaliacdo e implementacdo do | 4 -
PE|:” especial 2
“(...)aprovacdo do Conselho “Psicéloga”
Pedagogico e homologado pelo “Director de Turma” 2
Director (..)” 6 “(...)avaliagdo nas reunides 1
Avaliagdo do  PEI  “(...)Na de conselho de turma
avaliacdo do PEl participardo ..)”
todos os envolvidos no processo:
Aluno, Encarregado de Educacéo,
Director de Turma, docente de
Educagdo Especial, bem como
todos os restantes docentes.”
12 “Momentos de avaliagéo
Momentos de “Avaliagéo do PEI” do desenvolvimento do | 1
avaliagdo do “Planificagdo anual assume 2 EIT" )
desenvolvimento carcter de continuidade” (...)' feita de"uma forma
do processo . . 2 continuada(...) 1
(...) momentos de avaliagao “(..)momentos formais
sumativa interna da escola.” 1 para  avaliagdo  serfio
“ (...) a qualquer momento de sempre que se achar
acordo com a necessidade (...)” necessario(...)” 1
“Obrigatoriamente no final de 2 “(...)obrigatoriamente feita
cada ano lectivo (...)” uma  avaliacdo nas
« - - 1 reunibes de conselho de
(...) no fim de cada ciclo do .
. L. ) turma, intercalares e nas | 1
ensino basico, substanciado num 1 finais de periodo”
relatorio.” “ No final do ano lectivo
“Reunibes consideradas far-se-a uma avaliagdo | 1
necessarias” geral (...)”
“  Validade do PIT: |1
21/09/09 a 18/06/2010”
5 “(...) intervenientes na
Quem avalia “Responsabilidade do aluno” elaboragao e aplicagdo do
“ Responsabilidade do 6 PIT(....)” (identificacdo) 1
Encarregado de educacéo” 3 “Coordenador do PEI” 1
“Conselho de Turma/Docentes” 5 “Docente de Educacédo
“Director de Turma” Especial” 2
“Psicologa” 2
“Responsavel 5
profissional” (supervisor)
“Encaminhamento para a
Relacionamento “(..) despiste vocacional (..) vida pdés- escolar” 1
entre aescolae o | 4reas de prestacdo de cuidados “Formacéo profissional” 1
mercado de » 1 ““ Area vocacional da 1
Trabalho ios outros . . aluna” 3
(...) trabalho com criangas (...) 1 “Local: jardim de infancia
“(..) fazer formagdo pré - (.)” 1
profissional no Jardim- de- “ (...) normas de conduta
infancia.” 1 profissional(...)” 1
“(...) formagao profissional” “(..) seguranga no seu
16 local de trabalho(...)” 1
*“(...) organizag&o no
trabalho (...)” 1
“(...) relacionar-se (...)
superiores/colegas de 2
trabalho (...)” 1
“ (...) utilizar (...)materiais 1
de trabalho (...)” 1
“protocolos (local)”
“ Eficiéncia no trabalho”
Total | “Responséavel profissional”
“continua” Total
117 55
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DIMENSOES CATEGORIAS UNIDADES DE ANALISE “conclusao”
PEI FQ PIT FQ
10 “Motivacdo, desejos e
Desenvolvimento Envolvéncia “Encarregado de capacidade do jovem, bem
e formacéo familiar educagdo/responsavel”(mae) como expectativas deste e
profissional ao da sua familia” 1
longo da vida “Encarregado de
Educagdo” (mae/recurso
humano) 3
1
Participacdo dos “Identificacdo dos responsaveis “Recursos humanos:
profissionais no pelas respostas educativas” 1 Supervisor no local de | 1
decurso da “Funcdes desempenhadas: trabalho; Professora de
implementacéo Director de Turma; E. Especial; Educacéo Especial;
Prof. Ed. Tecnoldgica; Prof. Ed. Psicologa; Director de
Fisica; Prof. TIC; Prof. Formacédo | 3 Turma”
Civica; Psicéloga” 3
““ Elaboragéo e homologacgéo” 2 “Intervenientes na
“Director de Turma” 1 elaboragao do PIT | 1
“Prof. Ed. Especial” 2 (fungdo): Coordenador do
“ Psicologa” 2 PEl; Docente de Educacgéo
“Aprovado pelo Conselho Especial; Psicéloga;
Pedagégico” Responséavel Profissional”
“Homologado pelo Director”
Total Total
25 6

Quadro 10- Analise de contetdo do PEI/PIT da ML

O modelo do PEI e PIT analisado neste estudo cumpre o disposto nos Artigos 9.° e 14° do DL
n.° 3/2008, de 7 de janeiro, bem como as orientacdes emanadas pela DGIDC (2008) conforme as
unidades de analise registadas no quadro 10.

Relativamente a elaboracdo do PElI compete ao docente de Educacdo Especial e ao
docente do grupo ou turma/diretor de turma; ao encarregado de educacdo e, sempre que
necessario, ao servico de psicologia e a técnicos exteriores ao Agrupamento/Escola, de acordo
com DL 3/2008.

A avaliagdo da implementacdo do documento é sistémica e assente na funcionalidade do
aluno; a mesma é realizada por referéncia a CIF-CJ. Foram utilizados instrumentos especificos
conforme referido pela (ex) docente de Educacdo Especial (*“ entrevista vocacional e testes
psicotécnicos™).

O PEI fundamenta-se nas necessidades especificas do aluno e € um documento dinamico,
avaliado e reformulado a qualguer momento, que organiza a intervencdo educativa. O
documento analisado demonstra que parece promover a equidade educativa, proporcionando o
sucesso escolar do aluno com DID, conforme se constata no quadro 6 e quadro 10.

A Intervencdo da encarregada de educacdo observa-se no planeamento da transicdo da
jovem para a vida pés-escolar. Assegurou-se a participacdo da encarregada de educacdo na
planificacdo, intervencdo e avaliacdo do processo, garantiu-se a colaboracdo da mesma no
expressar das suas expetativas sobre o programa delineado para a sua educanda.

Estd patente no documento analisado que a jovem foi contextualizada como um todo em
interacdo constante com o seu meio. No quadro 10, na categoria “existéncia de medidas politicas
e praticas”, observa-se: “ (ponto 3 do Artigo 9° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro) ™.
Este item esta em concordancia com as propostas descritas no modelo de PEI apresentado no

manual de apoio a pratica em Educacao Especial (DGIDC, 2008), que refere a obrigatoriedade de
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constar neste documento a identificagdo do aluno; o resumo da historia escolar e outros
antecedentes relevantes; a caracterizagdo dos indicadores de funcionalidade e do nivel de
aquisicdes e dificuldades da aluna; os fatores ambientais que funcionam como facilitadores ou
barreiras a participacdo e a aprendizagem; as medidas educativas a implementar; a
discriminacdo dos conteddos e dos objetivos/competéncias gerais e especificos a
atingir/desenvolver; bem como as estratégias e os recursos materiais e humanos utilizados; o
nivel de participacdo da aluna nas atividades educativas da escola; distribuicdo horaria das
diferentes atividades previstas a apresentar por cada interveniente; identificacdo dos
responsaveis pelas respostas educativas; definicdo do inicio da implementacdo do PEI; definigdo
do processo de avaliagdo da implementacao do PEI.

Consta ainda do PEI avaliado, tal como regulamenta a legislacdo vigente, as assinaturas
dos participantes na sua elaboracdo: coordenador do PEI; responsaveis pelas respostas educativas
a aplicar e a aprovacdo/homologacéo pelo Diretor e a concordancia do Encarregado de Educacgéo
com as medidas educativas.

Relativamente a unidade de analise: “APP-reforco do desenvolvimento das competéncias
especificas (art. 17°)” os instrumentos analisados referem a fundamentagdo da necessidade de
Apoio Pedagdgico Personalizado que se presta, e define a vertente de Apoio Pedagdgico
Personalizado bem como identifica os responsaveis por este apoio. Neste PEIl encontra-se bem
fundamentada a necessidade de prestacdo de apoio pedagdgico para reforco e desenvolvimento
de competéncias especificas, fora do contexto grupo/turma (como se pode observar no Anexo 1
do seu PEl, incluido no ANEXO C); indica o horario da aluna, quando esta se encontrava em
contextos diferentes dos do seu grupo/turma, sempre que o0 apoio era prestado fora do contexto
grupo/turma. Observou-se ainda o registo das formas de operacionalizagdo e o apoio
(identificacdo de competéncias, estratégias, de recursos materiais...). Observavel no Anexo-4 do
seu PEI (ANEXO C).

Relativamente as “Adequacdes Curriculares Individuais (art.18°)” Regista-se a
fundamentacéo da necessidade de Adequacdes Curriculares Individuais, com a definicdo de todas
as alteracbes efetuadas em cada uma das disciplinas, com a identificacdo dos respetivos
responsaveis. Este artigo ndo foi implementado a ML, por se encontrar a usufruir de Curriculo
Especifico individual. No ambito das “Adequagdes no Processo de Avaliacdo (art.20°)”,foi
identificado o tipo de adequacéo e definidos os critérios de avaliacdo especificos para a jovem
com Curriculo Especifico Individual, ajustado as competéncias/objetivos estabelecidos no
respetivo PEI, Anexo 3 do PEI (ANEXO C).

No “Curriculo Especifico Individual (art.21°) ” encontra-se a fundamentacdo da
necessidade de implementacdo desta medida; no anexo 4 do PElI surgem explicitadas as
alteracdes ao curriculo comum; a identificacdo dos intervenientes no processo educativo;
indicou-se os contextos de aprendizagem e o nivel de participagdo em atividades realizadas no
contexto da turma. A operacionalizacdo: é sistematizada na discriminacdo dos conteudos, das
competéncias e dos objetivos gerais e especificos a desenvolver/atingir; das estratégias, das
metodologias e dos recursos a utilizar. Também se observam os critérios de avaliacdo

especificos, em consonancia com competéncias/objetivos estabelecidos no PEI.
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Quanto ao “Plano Individual de Transicdo (ponto 3 do art. 21°)” o mesmo traca as linhas
orientadoras, regista as grandes finalidades, define as metas a atingir e momentos de avaliacéo,
tal como se pode constatar pelas frequéncias do quadrol0, identifica os intervenientes, 0s seus
papéis e responsabilidades, discrimina os contetdos, as competéncias e objetivos gerais e
especificos a desenvolver ou a atingir, as estratégias, as metodologias e 0s recursos a usar,
indicando as estratégias de articulacédo entre os responsaveis pelo Plano Individual de Transicéo,
elabora protocolos com empresas e instituicdes da comunidade e estabelece critérios,
instrumentos, intervenientes e momentos de avaliagdo.

A interpretacdo dos resultados, segundo Carmo e Ferreira (2008) é feita em consonancia
com os objetivos e suporte tedrico, que fundamentam a investigacdo. A analise dos resultados
permite a compreensdo do fendmeno estudado e possibilita a apresentacdo de explicagoes,

recorrendo-se para o cruzamento de dados, a varias técnicas de analise.

4.3.Triangulacdo dos resultados

z

A triangulac@o dos resultados € uma das fases cruciais deste trabalho de investigacéo.
Processa-se, ap6s a andlise dos resultados obtidos, através dos diferentes instrumentos a que se
recorreu. Para o efeito, realizou-se uma comparacdo entre todos os dados recolhidos, para se
chegar a conclusbes, devidamente fundamentadas, que expliquem melhor a realidade do
impacto da implementacgdo do PIT na qualidade de vida de uma jovem com DID. Assim, pretende-
se apresentar uma sinopse das componentes encontradas, que permita extrair conclusdes em
funcdo das complementaridades, divergéncias e convergéncias detetadas nos diferentes
resultados. A partir das inferéncias efetivadas, constroi-se, com consisténcia, as conclusbes e
recomendac@es deste trabalho de projeto.

Sistematizando as dimensdes que se pretendem analisar apresentam-se o seguinte quadro
de referéncia (quadro 11), com as Dimensdes e categorias a analisar, com base nos objetivos

definidos para este trabalho.
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DIMENSOES CATEGORIAS

12 Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem Existéncia de medidas politicas e praticas;
Implementacédo das medidas de politica vigente;

Participagéo da aluna no Processo

2- Participagdo na escola e na comunidade Quem é responsavel pela implementacdo de todo o
processo;

Quais os técnicos que implementam o processo;

Envolvimento e cooperagdo de todos os profissionais

envolvidos;
Momentos de avaliagdo do desenvolvimento do processo;
Quem avalia;

Relacionamento entre a escola e o mercado de trabalho.

3-Desenvolvimento e formacg&o profissional ao longo da | Envolvéncia familiar;

vida Avaliagdo dos niveis de qualidade de vida.

Quadro 11-Dimensdes/ categorias a analisar.

Atendendo a dimensao desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, os inquiridos
revelam coeréncia nas suas respostas, (quadro 5.)

e A ML assinala no inquérito que: “colaborou na redacéo e aplicagao” (...) do PIT (ela
colaborou na elaboracdo registando os seus desejos, assinando os documentos
apresentados, assumindo os deveres do protocolo assinado, participando com
empenho e interesse nas tarefas propostas e avaliando o processo em todos o0s
momentos propostos); foram sugeridas varias atividades; registando-se ainda que
“os objetivos do PIT foram adaptados aos seus desejos e aspiracdes (...)”.

e A encarregada de educacéo regista que: “colaborou na redacéo e aplicacdo do
PIT” (identificando, em entrevista, os interesses, colaborou nas tarefas que lhe
foram solicitadas, assinou os documentos alusivos ao desenvolvimento do processo
e avaliou, nos momentos de avaliacdo trimestral, o seu empenho e desempenho da
jovem); “(..) tomou conhecimento ap6s ler o documento, assinando como
interveniente” e colaborou ativamente no desenvolvimento do processo; a mesma
manifesta ainda que o PIT: contribuiu (...) “com experiéncia em trabalhar com
criangas” (na consulta dos relatorios de avaliagdo constantes no seu processo
certifica-se que adquiriu competéncias na categoria da observacdo de regras de
higiene e seguranca no trabalho; desenvolveu atitudes pessoais de relacionamento
com os outros; desenvolveu aptiddes no ambito do auxilio na arrumacdo dos
materiais e equipamento e desenvolveu capacidades no acolhimento de criancas,
bem como no acompanhamento de criangas na sala e suas atividades académicas).

e A (ex) docente de EE refere: que a implementacdo do PIT promoveu o processo de
TVA e que o PIT deve promover “a aquisicdo de competéncias profissionais (...) ”.

¢ Também o Coordenador do Centro de Formacéo Profissional e Psicologa da CERCI
referem que o processo de ensino e aprendizagem “é orientado para uma
experiéncia pré-profissional”. A Otica presente nestes testemunhos condiz com o

que é referenciado em termos tedricos em EADSNE (2002), que afirma que a
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transicdo do aluno a formando e de formando a trabalhador exige alteracdes
significativas no desempenho de diferentes papéis na sociedade.

Pelas informacdes adicionais do quadro 6, a (ex) professora de Educacdo Especial conclui-
se que, conforme consta na abordagem tedrica de Morgado (2010), a educacéo implica adaptar-
se as necessidades e potencialidades de cada crianca. Assim, “numa primeira fase, a Psicloga
esta com a aluna para a realizagdo de entrevista vocacional e testes Psicotécnicos”, que
conduziram a apresentacdo e encaminhamento para uma vertente profissional. “Numa segunda
fase, sdo chamados os encarregados de educagdo para a avaliacdo das expetativas destes. O
resto do trabalho é desenvolvido em equipa: a docente de Educacéo Especial com a colaboragao
da PsicOloga elabora os documentos (...)”. A andlise do PEl e do PIT, com frequéncias de 25 e 6
respetivamente refere também a participacéo do Diretor de Turma “e fazem o acompanhamento
do processo de avaliacéo do PIT”. “O documento é planificado e avaliado de acordo com o perfil
dos alunos e o tipo de atividade desenvolvida pelos mesmos, na entidade que os acolhe para
formacdo. O PIT contempla uma parte em que sdo avaliadas as expetativas dos alunos,
nomeadamente através da realizacédo de testes Psicotécnicos e entrevista vocacional”. Todos 0s
passos mencionados nos inquéritos estdo previstos no Manual de Apoio a Pratica (DGIDC, 2008).

Relativamente a implementacdo das medidas politicas vigentes. Todos os inquiridos séo
unanimes em realgar a importéancia da implementacdo do PIT, especificamente a (ex) professora
de Educacdo Especial que diz: “o PIT € o documento que regula a transicdo para a vida adulta e
deve responder as expetativas dos jovens e dos pais” (quadro 5), frisando igualmente que o PIT
“é planificado e avaliado de acordo com a legislacdo vigente.” (..) (quadro 6), tal como
evidencia o Artigo 14° do Decreto-Lei 3/2008. Para Alves (2009a), o processo devera adequar-se
a interesses motivacdes e capacidades de cada aluno NEE, que lhe facilitem uma incluséo no
mundo do trabalho e segundo o estudo da EADSNE (2006), a necessidade de implementacédo do
PIT revela unanimidade, em varios paises, pois reconhece-se a importancia de existir um
instrumento de trabalho, no qual se registem os desejos e 0s progressos na formacéo dos jovens.

O Coordenador do Centro de Formagao Profissional e Psic6loga da CERCI complementam a
informacéo referindo que “relativamente a legislacdo vigente, ha a referir que o Decreto-Lei
3/2008 veio completar a legislacdo existente desde 1997, com a Portaria n.° 1102/97, de 3 de
novembro, que previa que se construissem programas de transicdo para a vida adulta, para
alunos com NEE que poderiam enveredar por uma componente de formacéo profissional”. Assim
o Decreto-Lei 3/2008 veio definir os principios organizacionais dos apoios especializados, na
prestacdo de apoios aos jovens na transicdo da escola para a vida poés-escolar, formalizando
legalmente o pressuposto da referida portaria.

No quadro 8 verifica-se a opinido dos entrevistados sobre os contributos do PIT, no
processo de TVA, como positivos, realgando todos eles que as atividades promovidas contribuem
para o desenvolvimento da formacdo profissional, opinido sustentada teoricamente por (Silva,
2010), que delega ao sistema educativo a promocéo de experiéncias reais.

Para a EADSNE (2006), as competéncias a adquirir com o PIT devem atender as

potencialidades dos jovens e os resultados do processo devem refletir um envolvimento de
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preparagao para a situacdo real de trabalho, devendo acompanhar a transi¢cdo para a vida pos-
escolar com a consciéncia das exigéncias do mercado de trabalho.

Quanto as unidades de analise relativas a dimensdo participacdo na escola e na
comunidade verifica-se coeréncia nas respostas, conforme as respostas da ML (quadro 4) “(...) as
atividades do PIT Ihe deram alguma experiéncia para uma futura insercdo no mercado de
trabalho”. O que lhe permite participar na comunidade e ter boa qualidade de vida e ter um
emprego que permite ‘“ganhar dinheiro e sustentar uma casa”. A jovem continua ainda a
frequentar um estagio em situacao laboral, tal como Alves (2009a) refere como consequéncia da
implementacdo do PIT. Esta visdo reforca o enquadramento tedrico de Nunes e Amaral (2008),
que referem a importancia da independéncia econdmica dos jovens com NEE cuja saida
profissional podera promover autonomia financeira para gerir a sua participacdo interventiva na
comunidade. A encarregada de educacao regista que “(...) podera ter um emprego (...) porque
tem alguma experiéncia”. Ribeiro (2009) realca a importancia da preparacdo para a vida em
comunidade. As competéncias vocacionais trabalhadas com os objetivos propostos no PIT
promovem a aquisicdo de conhecimentos e competéncias necessarias a concretizacéo de tarefas
laborais e as competéncias pessoais apontam para realizagbes ao nivel pessoal e social que
suportam a autonomia e também um equilibrio emocional (EADSNE, 2006).

Alves (2009b) sustenta teoricamente a abordagem anteriormente apresentada, afirmando
que o PIT visa rentabilizar o investimento académico em articulacdo com o pds-escolar. Quanto
as informag6es recolhidas, no quadro 5, observamos que os dados recolhidos se complementam
de acordo com os conhecimentos, relacionados com a funcdo de cada inquirido: a Psicéloga e o
Coordenador do Centro de Formacéo Profissional da CERCI afirmam que a aplicacdo do processo
TVA é feita pela Equipa Multidisciplinar, complementando a informacdo com a referéncia a
“intervenientes no processo de transicdo: entidade promotora; mediador do projeto de
transicdo; psicologa do projeto de transicdo; nucleo de apoio educativo; diretores de turma;
encarregados de educacdo; instituicdo/empresa e Centro de Emprego”. Relativamente ao quadro
6, a (ex) professora de Educacgédo Especial caracteriza a “Equipa de Acompanhamento e Formacéo
Profissional” como “a docente de Educacao Especial e Psicéloga”, e refere que a monotorizacao
deste processo passa por todos os intervenientes assinarem um protocolo (dentro do
agrupamento), contatar-se o Jardim-de-infancia e propor-se uma orientadora, que acompanhou
a aluna e participou na sua avaliacdo. No quadro 7, a Psicéloga e o Coordenador do Centro
Profissional da CERCI, na descri¢do sumaria da planificacdo do processo de TVA, acrescentam o
interveniente aluno aos acima mencionados. Esta observacdo é uma das orientacdes da DGIDC
(2008), que prevé a participacdo ativa do aluno em toda a implementacdo do processo. O DL
3/2008, no seu artigo 14° regulamenta a participacdo do préprio aluno no Plano Individual de
Transicéo.

Relativamente aos resultados do FSQ observa-se no campo “funcéo social 1/ desempenho”
que no item “emprego” a ML assinalou “executado com a maxima capacidade funcional”. No
campo “trabalho” (outras situagfes: formacdo profissional) a jovem encontra-se na formacéo
profissional, com carga horaria de 6 horas diarias, o que é uma consequéncia da implementacao

do processo de Transicdo para a Vida Ativa. Esta situacéo resulta da intervencdo da escola que
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segundo Alves (2009a) devera promover a preparacdo para avida pos-escolar assumindo a forma
de estagio em situacao laboral.

Relativamente a anéalise de conteldo do PEI e do PIT a dimenséo “participacdo na escola e
na comunidade” regista uma frequéncia de unidades de analise de 117 para o PEl e 35 para o
PIT, o que vém ao encontro do emanado em DGIDC (2008), que prop8e um processo dindmico, a
curto médio e longo prazo que promova competéncias sociais indispensaveis a inclusdo familiar e
comunitéria.

Relativamente aos resultados da ECAP (conforme tabelas 21 e 22), real¢ca-se que a ML n&o
revela graves dificuldades, apresentando apenas algumas limitacdes no desempenho da
expressdo escrita e socializacdo. Revela ainda que nos dominios avaliados na parte Il a jovem
apresenta comportamentos esperados para a sua idade e grupo sociocultural. Na tabela 24 pode
ainda verificar-se que no fator “Ajustamento Social” a jovem mostra pior prestacdo sendo
referido que a sua familia ndo se revela um bom modelo o que confere alguma inconstancia
emocional. Esta informacdo parece contraditéria com o que se constata no quadro 4 onde a
encarregada de educacgdo refere que a jovem estd bem adaptada ao meio envolvente “a ML
mostra-se feliz e contente”. Ha ainda a ressalvar que ha divergéncia no resultado do “Dominio
Comportamento Interpessoal Perturbado”, onde a jovem assinala falar frequentemente a cerca
de suicidio (a aparéncia de felicidade e contentamento apontada pela mae parece um
mecanismo de defesa perante as dificuldades de relacionamento interpessoal; ja a referéncia a
suicidio pode prender-se com uma baixa auto estima e auto imagem).

Também na andlise do quadro 7 podem-se encontrar informacg8es sobre os técnicos que
implementam o processo, o envolvimento e cooperacdo dos profissionais, bem como referéncia
aos momentos de avaliagdo e quem avalia: o Coordenador de Centro de Formacéo Profissional e
a Psicologa da CERCI referem sumariamente que o processo € monitorizado de acordo com cada
realidade. Aos intervenientes neste processo, ja& mencionados, os inquiridos acrescentam as
funcdes de cada um: “a entidade promotora, ou seja o Agrupamento Escolar que coordena o
desenvolvimento do projeto de transicdo (..), o mediador do projeto de transicdo, que €
responsavel pelo desenvolvimento do processo técnico pedagogico; a Psicéloga do projeto de
transicdo responsavel pela avaliacdo psicolégica, selecdo/vocacdo profissional e
acompanhamento individual; o Ndcleo de Apoio Educativo/docente de Educagdo Especial que
participa na elaboracdo, avaliacdo do PIT e acompanha o processo de desenvolvimento da
experiéncia pré-profissional (...); o Diretor de Turma que participa na elaboragdo do documento e
acompanha o desenvolvimento do processo (...); o encarregado de educagcdo com a participacao
na elaboracdo do PIT e acompanhamento (...); a instituicdo/empresa que coopera, firmando um
protocolo de cooperacdo com a escola, no processo de transicdo (..)”; ainda no quadro 6 a
docente de EE refere que “o apoio a ML foi dado pela orientadora no local de trabalho, ou seja a
educadora, orientou-a nas suas atividades, apoiando-a nas aprendizagens a desenvolver.

“O Centro de Emprego é também interveniente direto neste processo, coopera ho
levantamento das instituicbes/empresas que rednam condi¢des para receber os alunos e coopera
na futura integracdo de alguns alunos que tenham desenvolvido competéncias para incluir o

mercado de trabalho (...) e ainda a equipa técnica de acompanhamento e avaliacdo (mediador,
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Psicologa e docente de EE)”. “A avaliacdo do processo de acompanhamento do aluno é feita de
forma continua, formalizada em trés momentos, com varios instrumentos, (ha uma reunido por
periodo com a educadora para fazer balango/avaliacdo, fazendo-se ainda um contacto informal
para verificar a evolugcdo da aluna). “A equipa participara nas reunides de avaliacdo e sera
elaborado um relatorio final de avaliagdo na conclusdo do ano letivo”. O que vem confirmar a
perspetiva tedrica (Santos, 2006), que afirma que a avaliacdo continua sera feita pela equipa
técnica em trés momentos e com diversos instrumentos.

O coordenador do Centro de Formacao Profissional da CERCI referiu, no quadro 7, que “o
PIT constitui uma resposta as necessidades especificas desta populacédo e é um facilitador do seu
encaminhamento para a vida pés-escolar”, para o que contribui “a rede de protocolos (...) feita
pelo Centro de Emprego, pois a escola ndo tem este procedimento, mas faz parcerias com o
Centro de Emprego atendendo aoc meio sociocultural envolvente”. Esta informac&o corrobora a
teoria apresentada pela EADSNE (2006), que refere que o enquadramento legal reconhece as
empresas, competéncias sociais. Costa (2004) reforca a ideia de que as empresas refletem muita
importancia neste processo, sobretudo na promoc¢édo de estagios profissionais e que as envolvidas
cooperam em todo o processo. Também a EADSNE (2002) refere que as empresas locais, por se
encontrarem mais préximas das realidades, oferecem menos constrangimentos para cooperar na
implementacéo destes projetos.

Observando a dimensdo desenvolvimento e formagdo ao longo da vida verifica-se alguma
coeréncia nas respostas dos entrevistados (quadro 8), nomeadamente no contributo do PIT para o
processo de TVA: a ML, a encarregada de educagdo, bem como os técnicos envolvidos concordam
que o PIT tera contribuido positivamente para a transicdo para a vida ativa futura da jovem,
sustentado a nivel teorico por Sanches e Teodoro (2006), que consideram a escola como espaco
organizacional muito significativo para a inclusdo social de jovens com NEE. Esta informacao
complementa-se pelas consideracBes recolhidas da (ex) professora de Educacdo Especial que
observa “parcialmente para a promocdo da transicdo para a vida ativa” refere que “a longo
prazo ndo se pode prever as oportunidades” (...) “a nivel profissional” (quadro 8) confirmando o
que Saramago (2009) aborda nos seus estudos. A observacdo desta docente, reflete a falta de
oportunidades laborais que esta comunidade oferece, para além de que nos Jl do Agrupamento,
ndo haver autonomia para contratar funcionarios. Refere-se ainda que a jovem ainda se encontra
em estagio pré-profissional, num local que representa uma possivel oportunidade profissional.
Costa (2006) refere ainda que apesar da importancia do emprego na sociedade moderna, na
atualidade o desemprego é elevado, corroborando a visdo da docente de EE sobre as
oportunidades de emprego.

O Coordenador e a Psicéloga da CERCI acrescentam, no quadro 8, que “a relacdo entre
escola e a vida ativa (..) a componente académica e a pré-profissional sdo diferentemente
articuladas e diferenciadas individualmente”, tal como € preconizado pela EADSNE (2002), que
realca que a atividade pré-profissional € uma das experiéncias que a escola pode oferecer para
complementar o percurso individual do processo de desenvolvimento de cada aluno.

De referir ainda que relativamente a qualidade de vida, (quadro 4) a jovem e a

encarregada de educacao assinalam que o processo de ensino aprendizagem facilitou a sua QV na
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area “profissional” e que a ML revela “boa qualidade de vida”. No entanto, os resultados da
aplicacao da ECAP demonstram, no dominio de “Atividade Econdmica” que a jovem tem ainda
dificuldades na utilizacdo de cheques; no “Desenvolvimento da Linguagem” a jovem demonstra
algumas dificuldades no item da “Expressdo Escrita” (que a propria jovem considera uma
limitacdo no seu desempenho das relacdes sociais). Ao nivel dos “NUmeros e Tempo” registam-se
dificuldades nas operacBes de divisdo. Na Parte Il da escala a jovem revela, no &mbito do
“Comportamento Social” que recorre frequentemente a linguagem agressiva. No dominio
“Merecedor de Confianga” a ML assinala o item “Mente e Engana”. Relativamente ao
“Comportamento Estereotipado e Hiperativo”, regista que é irrequieta. Na tabela 17 aparece
nomeado, o item “Comportamentos Sexuais, do ponto de vista inaceitaveis” pois abraca ou
acaricia em publico, ainda no dominio “Interpessoal Perturbado” a jovem assinala que
frequentemente fala em suicidio.

Ao analisar os resultados do FSQ, as dificuldades sentidas sdo também comprovadas com os
resultados encontrados no instrumento anterior, ressaltando-se a “funcé@o psicologica/salde
mental”, como area menos forte, revelando alguma instabilidade emocional, o que podera
explicar a frequente referéncia ao suicidio. Também na “fungdo social 3/qualidade de
intervencdo” se observa isolamento social, referindo ter apenas um amigo intimo, o que condiz
com os resultados no &mbito do “Comportamento social” e de “Merecedor de confianca” da
ECAP.

Apo0s a analise dos dados dos instrumentos aplicados poder-se-a refletir na valorizagao dos
conceitos: sentimentos de bem-estar geral, oportunidades para revelar potencialidades e
sentimentos de envolvimento social positivo conforme a teoria apresentada por Santos e Santos
(2007) e Kluthcovsky e Takayanagui (2007).

Dias e Santos (2006) refletem na importancia de analisar o comportamento adaptativo e a
gualidade de vida de pessoas com DID, pois € muito importante que o individuo seja capaz de
responder positivamente as exigéncias rotineiras, desenvolvendo as suas capacidades
adaptativas, mas também devera ter um padrédo de QV, que resulte na relacdo equilibrada entre
as capacidades individuais e condi¢cBes econdmicas, sociais e culturais.

As mesmas autoras realcam ainda que a qualidade de vida influencia o ambiente familiar e
podera ser avaliado o bem-estar social, na comunidade bem como a participagdo consciente de
cada individuo. A estabilidade econdmica esta relacionada com a integracdo no mercado de
trabalho, vida ativa.

Nesta investigacdo considerou-se pois pertinente avaliar estas duas condi¢cBes (CA e QV),
para 0 que se recorreu a ECAP e ao FSQ que promovem uma avaliacdo qualitativa permitindo
obter conhecimentos e percecdes sobre o desenvolvimento da jovem em estudo para concluir se

a intervencéo educativa foi eficaz.
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5. Conclusoes

De acordo com os dados obtidos com este estudo apés a aplicacdo dos diferentes
instrumentos a que se recorreu e a recolha transversal e multivariada de diversos documentos
disponiveis, pretende-se identificar o impacto da implementacdo do PIT, na qualidade de vida e
adaptacao ao meio de uma jovem com DID.

Por ser uma investigacdo nos moldes do Estudo Caso, a amostra selecionada ndo se
constitui como representativa, ndo se podendo generalizar as conclusées. No entanto, segundo
Carmo e Ferreira (2008), a andlise indutiva das informacdes, com compreensdo de fenémenos e
construcdo de conceitos a partir da recolha de dados, podera fornecer padrdes do contexto
estudado, bem como atender a realidade global (holistica), a qual promovera o estudo de outros
casos similares. Também Alves (2009a) constata que os casos estudados ndo permitirdo
generalizaces, mas sédo um valido impulso para futuras investigacdes.

As conclus@es serdo referenciadas aos objetivos inicialmente definidos nesta investigacao.

No que diz respeito as expetativas da aluna e familia, quanto a transicdo da jovem para a
vida ativa, pode concluir-se que ambas (educanda e encarregada de educacdo) encararam o
facto de que, podendo a jovem ter um emprego, “as atividades do PIT lhe deram alguma
experiéncia...” que podera promover “uma futura insercdo no mercado de trabalho”(quadro 4).

Ser auxiliar educativa vai ao encontro dos seus interesses, “por gostar muito de
criancas.”(quadro 4). Podera, assim, ter um emprego na area da formacédo profissional, o qual
permitird que esta consiga gerir, minimamente, a sua vida ativa, inserindo-se de forma util, na
familia, no grupo, na comunidade.

Estas expetativas vao ao encontro da teoria apresentada por Silva (2010) realcando que os jovens
com NEE e as suas familias vivem este periodo de transicdo, como um momento decisivo na vida,
onde o emprego revela uma conquista individual. Estas conclusdes confirmam os resultados
observados por Silva (2010) comprovando que os alunos com DID, ao terminarem a escolaridade
também afirmam as suas proprias motivacfes, e interesses no sentido de conquistarem
independéncia pessoal, financeira e um futuro profissional.

Pela analise dos documentos recolhidos, pode verificar-se que a implementacdo do PIT
reverteu em vantagens significativas para a jovem, correspondendo ao interesse da mesma e da
sua familia, conforme legislacéo vigente (DGIDC, 2008). A encarregada de educagcdo mostra-se
conhecedora do desenvolvimento do processo, e interveniente na construcdo e aplicacdo do
apoio ao futuro profissional da sua educanda.

Silva (2010), relativamente aos encarregados de educacdo, frisa que o PIT ndo é bem
divulgado e que 0os mesmos ndo reconhecem o significado e a importancia deste documento para
o futuro dos seus educandos. Refere que sdo apenas solicitados para assinar os documentos e
fornecer informacdes clinicas, num mero cumprimento burocratico. Também Alves (2009a)
identifica como barreira a participacéo pouco ativa da familia na implementagao do processo. Ja
a implementacado do PIT da ML envolveu sempre a participacdo interventiva da encarregada de
educacdo. A mesma acredita na eficacia das medidas implementadas, tal como manifesta nas

respostas do inquérito: “as atividades propostas no PIT estdo ligadas a formacao profissional que
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frequenta, dando-lhe alguma experiéncia e seguranca para desempenhar as tarefas
propostas”(quadro 8). Relativamente as competéncias desenvolvidas com a implementacéo,
verifica-se na consulta dos relatérios de avaliagdo constantes no seu processo, que adquiriu
competéncias na categoria da observacdo de regras de higiene e seguranca no trabalho;
desenvolveu atitudes pessoais de relacionamento com os outros; adquiriu competéncias no
ambito do auxilio na arrumacdo dos materiais e equipamento, no acolhimento de criangas, bem
como competéncias no acompanhamento de criancas na sala e suas atividades académicas,
possiveis ferramentas de apoio a obtencédo de emprego), o que confirma que a transi¢ao do aluno
a trabalhador implica alteracdes significativas no desempenho de diferentes competéncias, de
acordo com o referido pela EADSNE (2002). Ressalva ainda Alves (2009a), que a certificacdo
dessas potencialidades especificas adquiridas na pré-profissionalizacéo, ainda ndo € uma pratica
consolidada mas este documento seria um facilitador no acesso ao mundo laboral. Neste estudo
observa-se que este instrumento ndo existe de forma oficial, apenas se regista no Certificado de
Frequéncia, as atividades académicas desenvolvidas e a valéncia profissional frequentada.

A Escola, relativamente a amostra em estudo, ofereceu respostas variadas a fim de
canalizar os objetivos da intervencdo educativa para os interesses e capacidades da aluna
conforme referido por todos os intervenientes, nesta investigacdo. A questdo “em que sentido os
objetivos do PIT se adequaram as suas expetativas?”’, houve unanimidade numa resposta positiva,
(quadro 5). A escola organizou as respostas educativas em funcdo dos recursos existentes,
atendendo as necessidades detetadas, numa planificagcdo pensada para um ano letivo.

Para Alves (2009a), os estudantes fazem experiéncias de trabalho fora da escola, em
empresas escolhidas por si, e neste estudo conclui-se que também a jovem teve oportunidade de
selecionar as atividades a implementar, tanto no agrupamento como no exterior.

Um aspeto importante detetado na anélise dos dados, com forte coincidéncia entre todos
os elementos participantes, € o reconhecimento de que o PIT prepara efetivamente os alunos
para a vida ativa, embora haja consciéncia da existéncia de uma deficiente cultura social de
envolvimento e de articulacdo do aluno com o mercado laboral. A (ex) docente de Educacdo
Especial aborda a questédo referindo que “o PIT promoveu a transi¢do para a vida ativa tendo em
conta que a aluna continua a desenvolver formagdo na mesma area profissional. Refere-se
“parcialmente” porque, a longo prazo, ndo se pode prever quais as oportunidades que tera a
nivel profissional” (Quadro 8). Menciona-se, ainda, que os inquiridos consideram que o meio
sociocultural envolvente tem poucas respostas para esta populacéo especifica. Nos documentos
analisados ndo é observavel, (mas seria uma informacéo pertinente), aquilo que é mencionado
pelos inquiridos, sobre as parcerias com o Centro de Emprego, protocolo mencionado como
significativo pela EADSNE (2002, 2006).

No contexto apresentado, a pouca envolvéncia do meio sociocultural para dar respostas a
esta populacdo, o Agrupamento devera ter em consideragdo a promocdo de campanhas de
sensibilizacdo junto das entidades empregadoras da regido, demonstrando a comunidade as
competéncias trabalhadas com estes jovens. Implicar na execugdo dos PIT a intervencdo do

Centro de Emprego, implementar uma educacao para o empreendedorismo.

77



Elisabete Baptista Antunes

Nas realidades estudadas por Alves (2009a) sdo identificadas algumas parcerias com
empresas locais, protocolos e até numa das escolas uma rede de parcerias com toda a
comunidade.

Para Mendes (2010) é importante ter em conta que o sistema educativo tem um papel
valorizado como mediador e promotor de uma articulagdo entre os discentes e a comunidade. A
mesma devera mobilizar todos os recursos humanos e materiais estabelecendo parcerias que
promovam o desenvolvimento de competéncias necessarias a verdadeira inclusdo social. O
Agrupamento precisa incentivar a formagdo de equipas multidisciplinares que promovam a
implementacdo da legislacdo em vigor, e tera um papel importante na gestdo flexivel dos
horarios dos docentes, possibilitando uma articulacdo efetiva com os profissionais de outras
areas (e.g. profissionais de Saude; Seguranca Social).

Estas conclusdes do cruzamento de dados confirmam a visdo apresentada por Alves (2007),
gue descreve o sistema educativo como promotor da transicdo, como orientador de politicas
sociais, que olhando este fendmeno numa légica de responsabilidade individual, com crescente
relevancia social, considera a falta de emprego um grave problema. Ainda na reflexdo de Alves
(2009a), se conclui que, no contexto atual, o combate contra a descriminacdo e a luta contra o
preconceito da empregabilidade de pessoas com DID, € a tematica escolhida para muitas
investigagbes, que visam promover novas praticas pedagogicas, designadamente no ambito da
Educacdo Especial, sendo que os dados apontam para que o PIT analisado visava promover
ferramentas facilitadoras da aquisicdo de competéncias para a “Insercdo/formacdo no local de
trabalho, pelo qual o aluno mostrou mais apeténcia” (ANEXO B). Em relacdo ao trabalho de Alves
(2009a) concluia-se que ndo existia ainda um modelo de PIT que promovesse a eficacia da
recolha e divulgacéo de informacéo.

Os resultados do presente estudo, revelam que o PIT analisado promoveu a transicdo para
a vida ativa, conforme o legislado no art.14° do DL 3/2008, seguindo as indica¢des sugeridas pela
DGIDC (2008). No quadro 10, pode constatar-se uma frequéncia de 25 unidades de analise no PEI
e 6 no PIT, relativas ao desenvolvimento e formacédo profissional ao longo da vida. Ao contrario
de Silva (2010), que conclui que perante a implementacdo deste processo ndo existe consenso
entre os familiares, alunos e professores relativamente a importancia do sistema de ensino na
formacéo integral dos alunos.

Analisando o cruzamento dos dados poder-se-a4 referir que, no entanto, o processo
implementado ndo desenvolveu, com a eficacia desejada, o aperfeicoamento das competéncias
de socializacdo e a promocéo da autonomia da jovem (com DID). Sustenta-se esta afirmacao com
os resultados alcangados na ECAP, nos dominios “Atividade Economica” (tabela 4), onde se
realca a dificuldade em utilizar cheques e “Desenvolvimento da Linguagem” (tabela 5) com a
referéncia de dificuldades na expressdo escrita (dificuldade que a jovem refere ser muito
limitativa na sua autonomia). Nos resultados do FSQ também se confirma, na “Funcao
Psicol6gica/ saude mental”, alguma estabilidade emocional e a “Funcéo Social 3/ qualidade de
intervencdo” revela que a jovem se isola socialmente, tendo apenas um amigo intimo e falando
frequentemente em suicidio. Esta constatacdo confrontada com a definicdo de QV, a que

recorremos neste trabalho (Schalock, Gardner & Bradley 2010) e OMS (2003), deixa transparecer
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gue a percecgdo desta jovem relativamente a sua posi¢gao na vida nao reflete uma boa qualidade
de vida, apesar dos intervenientes neste estudo afirmarem o contrario (quadro 4).

Na recolha dos dados nos documentos do processo individual da jovem e na recolha das
opinides dos inquiridos, poder-se-a ainda inferir, sumariamente, todo o processo TVA, bem como
as parcerias possiveis nesta regido do pais, (quadro 5 e quadro 7). Os intervenientes nesta
investigagdo descrevem a coordenagdo do processo como variavel de acordo com a realidade da
escola que promove a implementacdo deste documento. A TVA é planificada por:
mediador/coordenador do projeto, docente de Educacéo Especial, diretor de turma, encarregado
de educacdo, aluno, instituicAo/empresa, Centro de Emprego e psicologa. A avaliacdo inclui a
participacédo de todos os intervenientes.

A nivel teodrico, considera a EADSNE (2002), que é imprescindivel o envolvimento e
cooperacdo de todos os profissionais e o efetivo relacionamento da escola com o mercado de
trabalho. Esta abordagem vem ao encontro da opinido manifestada pelos responsaveis da
vertente profissional da CERCI: “O Plano Individual de Transicdo, nos seus principios
orientadores, aponta favoravelmente para um modelo de resposta as expetativas futuras desta
populacdo, sendo os jovens envolvidos no processo de acordo com as suas capacidades,
atendendo ao grau de exigéncia a que cada um é capaz de responder. Por conseguinte o aluno é
orientado para uma experiéncia pré-profissional individualmente adaptada, tendo em conta: as
aptiddes, a personalidade, o interesse, as saidas profissionais, as expetativas familiares e uma
boa incluséo social.”

Relativamente a caraterizacdo do PIT, a sua estrutura organizativa conforme se constata
no quadro 10, com uma frequéncia de 5 unidades de analise, segue as orientagdes emanadas
pelo DL 3/2008, (ponto 3 do art. 21°) sendo o mesmo fundamentado, registando: a motivacao,
desejos e capacidades da ML, bem como as expetativas desta e da sua familia; a area vocacional
da jovem; as linhas orientadoras; as grandes finalidades; as metas a atingir e os momentos de
avaliacdo (quadro 10); identifica os intervenientes, 0s seus papéis e responsabilidades;
discrimina os conteldos, as competéncias e objetivos gerais e especificos a desenvolver ou a
atingir; as estratégias, as metodologias e 0s recursos a usar; indica estratégias de articulacdo
entre os responsaveis pelo Plano Individual de Transicdo; elabora protocolos com empresas e
instituicbes da comunidade e estabelece critérios, instrumentos, intervenientes e momentos de
avaliacdo. Esta estrutura organizativa vem ao encontro das conclusdes de Alves (2009b), e as
sugestbes de EADSNE (2006), que definem o PIT como um processo dinamico que devera ajustar-
se as expetativas, competéncias, e ofertas existentes na comunidade.

Assim, nesta investigacdo, poder-se-a concluir que o PIT implementado respondeu a
inclusdo socioprofissional/transicdo da jovem com DID, pois decorreu conforme o constatado por
Dias e Santos (2006), que afirmam que a inclusdo social deve promover a transicédo efetiva para a
vida ativa; frisando os intervenientes que o PIT proporcionou uma orientacdo e formacao pré-
profissional que a encaminhou para a formacéo profissional que atualmente frequenta.

Alguns autores identificam as principais barreiras e facilitadores da implementacéo do PIT.
As barreiras apresentadas por Simeonsson e Ferreira (2010) focam-se essencialmente na

percegao dos pais/encarregados de educacgdo relativamente a funcionalidade dos jovens e um
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distanciamento entre a escola e a familia. Apontam as atitudes e apoios da familia proxima e
alargada como principais entraves ao sucesso da implementacéo do PIT. Quanto aos facilitadores
0s mesmos autores referem o entendimento dos pares/colegas/amigos. Considerando os dados
recolhidos neste estudo, ndo corroboram esta afirmacdo relativamente as barreiras, pois a
encarregada de educacdo mostra-se conhecedora das reais capacidades da jovem e também
interventiva em todo o processo de forma positiva. Os facilitadores mencionados, ndo foram
analisados neste estudo caso.

Em Alves (2009a) reconhece-se como barreiras a falta de flexibilidade em propor
diferenciadas metodologias de ensino/aprendizagem (reticente mudanga de mentalidade); o
acesso ao mercado de trabalho; uma diminuta participacdo da familia no processo; e ainda
aponta constrangimentos legais que dificultam a articulagio com o mercado de trabalho.
Cruzando estas conclusdes com as deste estudo caso poder-se-a apontar que na implementacao
do PIT para a ML verificou-se flexibilidade nos objetivos a desenvolver, o acesso ao mercado de
trabalho é também uma barreira apresentada, sobretudo a longo prazo, a familia foi
participativa, e a legislacdo vigente é considerada um facilitador.

Tendo em conta o estudo de Silva (2010), os problemas detetados face ao final da
escolaridade obrigatéria prendem-se com: falta de protocolos; baixas expetativas e receios;
dificuldade na gestdo de horarios dos diferentes intervenientes; inexisténcia da definicdo de
papéis; dificuldades na articulacdo/supervisdo do processo; expetativa baixa das empresas
empregadoras; pouca divulgacdo do conceito de inclusdo; falta de recursos; dificuldade na
provisdo do futuro dos jovens. Neste estudo caso referem-se os protocolos elaborados, as
expetativas de um futuro emprego. N&o houve dificuldades na articulacdo/supervisdo do
processo, mas também ha consciéncia de dificuldades de obtencdo de um emprego no futuro, o
gue conduz a alguns receios.

Ainda Silva (2010) considera facilitadores: o cumprimento das orientag6es legislativas; o
proporcionar oportunidades; a envolvéncia e mobilizacdo de todos; a formacéo dos técnicos; uma
comunidade mais aberta; a elaboracdo de Projetos; a escola ndo abandonar o aluno apos a
escolaridade obrigatdéria; preparacdo o mais cedo possivel; a promoc¢éo da motivacao dos jovens;
a definicédo de objetivos especificos.

Em termos de comparacdo com o caso analisado podem-se identificar os mesmos
facilitadores embora num diferente contexto sociocultural.

Para Alves (2009a) encontram-se diferentes atitudes no desenvolvimento deste processo,
referindo que as escolas envolvidas promovem iniciativas de forma regular e sistematica, com o
cuidado de registar todas as atividades desenvolvidas e respetiva avaliacdo. O agrupamento de
implementacdo do PIT analisado neste trabalho promove este processo também de forma
sistematica e pela analise de contetdo do PEl e do PIT (quadro 10), pode constatar-se esta
preocupacao.

A EADSNE (2002) reflete a importancia de definir a eficacia da partilha de informacéo e
comunicacéo entre todos os intervenientes (encarregados de educacéo, aluno, escola e parceiros

da comunidade). O PIT implementado para a ML assenta num documento que prevé o registo das
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informacodes facilitadoras desta partilha e interacao entre os diferentes intervenientes, aspeto
também realcado por Alves (2009a).

O relacionamento entre a escola e o mercado de trabalho, para Alves (2009a) foi uma
constatacao nas escolas estudadas, pois os alunos com NEE, nestes contextos, poderao usufruir
de estagios profissionais na prépria comunidade. Relativamente ao caso em estudo, é referida a
existéncia de parcerias com “CERCI, Camara Municipal e empresas da regiao”, pela (ex) docente
de EE. Constata-se que as parcerias realizadas neste Agrupamento revelam-se facilitadores deste
processo pois, € da parceria com a CERCl que resultou a atual situacdo de estagio pré-
profissional da jovem, bem como a sua anterior integracao em empresas da regiao, aquando da
implementacao das atividades propostas pela escola (e.g. ajudante de bar).

Podemos também refletir sobre o critério que norteou a organizacdo do PIT para a ML.
Mendes (2010) estuda trés critérios: “ ano de escolaridade”; “idade” e a conjugacdo de ambos.
Ora no presente estudo verifica-se que teve maior influéncia o critério ano de escolaridade, visto
que esta figura juridica (formacao pré-profissional) ter sido implementada para a jovem, a partir
do ano letivo 2008/2009 (conforme Certificado de Frequéncia ANEXO-E), apos a publicacdo do DL
3/2008, que atendeu ao facto de a jovem posteriormente concluir a sua escolaridade obrigatdria
no 9° ano, conforme legislacao vigente, em 2008.

Contrariamente ao exposto por Silva (2010), que afirma que os alunos, no seu estudo,
realizaram atividades planeadas nos PIT nao adaptadas aos seus interesses e capacidades, o
presente estudo conclui que a implementacéo deste PIT foi ajustado as aspiracoes da ML.

Também se verifica no estudo de Silva (2010), que os alunos que usufruem de estagios
numa CERCI, ndo os percecionam como preparacdo para uma futura profissdao. Ao contrario da
informacao recolhida nesta investigacao, que revela que os intervenientes reconhecem que a
formacao pré-profissional de que a jovem usufrui na CERCI, lhe conferira aquisicido de
competéncias e aptidoes para exercer a profissio ambicionada (informacdes pertencentes ao
quadro 8).

Atendendo as conclusbes do Relatdrio Final de Avaliacdo Externa, Simeonsson e Ferreira
(2010), a maioria dos PIT analisados nao mencionavam dados referentes a participacdo do aluno,
no decurso do processo, registam também muita dificuldade no que diz respeito ao
estabelecimento de protocolos com instituicdes ou empresas para a implementacao do PIT, e na
definicao dos objetivos e atividades. No presente estudo nao se encontraram dificuldades no
estabelecimento de objetivos e registam-se os protocolos possiveis na regido, sendo visivel a
participacao da jovem.

Conforme Saramago (2009) constata na sua investigacao, o PIT exige a participacao ativa
de todos os profissionais, mas também do aluno e da familia, sendo bem definidas e aceites as
responsabilidades conferidas a cada elemento. Assim, o aluno, a familia e os profissionais
necessitam de se envolver na avaliacdo do decurso do processo, certificando a qualidade do
mesmo, fazendo uma monitorizacdo e reavaliacdo permanentes. Este procedimento tera em
consideracao que: far-se-a uma avaliacao inicial, uma validacao da acao e objetivos e por ultimo
uma avaliacdo dos resultados. Realca ainda que, procura assegurar-se o sucesso educativo

promovendo uma valorizacdo do percurso escolar, organizacdo de tempos de estudo
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acompanhado e de apoio nas atividades propostas pela escola, cabendo aos professores
impulsionar redes de apoio na escola e nos diferentes fatores ambientais com que o aluno se
depara e interage, com o objetivo de efetivar o seu plano de transicao. Considera-se que cabe a
estes profissionais garantir o respeito pelas motivacoes e pelo projeto de vida dos jovens, sendo
relevante manifestar uma disponibilidade em apoia-los nas suas decisdes, proporcionando todas
as informacgoes que permitam refletir sobre as mesmas.

Os dados recolhidos nesta investigacao confirmam a constatacao acima apresentada, pois a
implementacao do PIT da ML garantia a participacao delineada de todos os participantes, no
respeito pelas motivacoes e interesses da jovem e promovendo o sucesso da sua transicao para a
vida ativa.

Ribeiro (2009) conclui que a transicao para a vida ativa dos jovens com NEE, com a
legislacao vigente, passa a ter em conta as tradicionais escolas especiais, como as CERCI, agora
como Centros de Recursos, com o objetivo de apoiar a inclusao, em parceria com as estruturas
da comunidade, em varias vertentes, incluindo a formacdo e o trabalho, promovendo a
participacao social e autonomia pessoal.

De acordo com a informacao recolhida neste estudo o Agrupamento recorre a CERCI local,
como parceiro na disponibilidade de acolher os jovens na vertente pré-profissional, sendo assim
um recurso facilitador da implementacao do processo.

Como limitacdes a este estudo enumeraram-se as limitacoes de tempo, especificamente,
dificuldade de conciliar o trabalho profissional com a pesquisa imprescindivel, bem como
coordenar o tempo disponivel do investigador com a disponibilidade dos inquiridos. Refere-se
que o acesso ao historial clinico anterior da amostra, nem sempre foi de facil recolha, por serem
referentes a anos transatos e ja nao estarem disponiveis. E importante ndo afastar as limitacoes
que oferecem os documentos pessoais, as expressoes subjetivas dos intervenientes do estudo. A
investigadora, conforme sugere Guerra (2006) torna-se, neste estilo de estudo, um ator
participante que podera conduzir a pouca parcialidade na analise dos dados.

A investigadora para minimizar esta limitacdo procurou, sempre que sentiu dificuldade
apoiar-se na fundamentacao teodrica, procurando cruzar os dados recolhidos com a interpretacao
de outras investigacoes.

Apos sintetizar as conclusdes deste estudo, poder-se-a referir que se detetaram algumas
barreiras na investigacao, algumas lacunas que impossibilitaram conclusbes mais céleres,
questdes ficaram sem resposta, pelo que o passo seguinte sao recomendacdes que visam que
futuras investigacoes deem continuidade, em diferentes vertentes ao objeto de estudo deste
trabalho.

5.1.Recomendacdes

Uma atitude reflexiva de todos os profissionais na area da Educacdo almeja produzir
conhecimentos através da pratica, partindo sempre da reflexdo sobre situacoes reais a fim de

adequar as suas praticas a verdadeira inclusdo social, e consciencializar a sociedade da
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importancia da transicdo para a vida ativa dos jovens com NEE, para que, como frisa Silva (2010)
possam estes alunos vir a ser cidadaos independentes, ativos, e interventivos no seio das suas
comunidades. Espera-se que a consulta deste trabalho possa suscitar algumas inquietacdes e
incentive a producao de novas pesquisas e trabalhos que promovam caminhos cada vez mais

seguros e eficazes na promoc¢ao de uma plena cidadania de individuos com DID.

Face a analise dos dados obtidos na realizacao do presente estudo:

v Aconselha-se a continuidade da investigacao no sentido de clarificar o conceito
de transicao para a vida ativa (TVA), por forma a uniformizar o recurso a esta terminologia, na
area da Educacéo:

v Fomentar o desenvolvimento de trabalhos de investigacao que promovam e
incentivem a efetiva constituicao de equipas multissetoriais, que envolvam a escola, os
diferentes servicos existentes na comunidade (Saude, Seguranca Social, Centro de Emprego), a
familia e os proprios alunos, a fim de promover uma coordenacao de todos, para o sucesso deste
processo, tal como preconizado pela legislacao vigente;

v Promover investigacdes que conduzam a consciencializacdo da necessidade da
promulgacao de diplomas legislativos, com estimulos as empresas para que empreguem jovens
com NEE, que concluam o seu Processo de TVA;

v Incrementar a elaboracdo de um guia pratico que identifique as possiveis
respostas de organizacao e processos de preparacao de inclusao de jovens com NEE, no mundo
laboral;

v Elaborar de material de apoio, com sugestdoes de praticas a seguir relativas a
transicao para a vida ativa;

4 Desenvolver trabalhos de investigacdo, no ambito da empregabilidade de jovens
com DID, em Portugal;

4 Promover formacao especifica para os profissionais de educacdo, sobre a
tematica da TVA;

4 Criar “Grupos de Reflexao” sobre a importancia do DL 3/2008 para a promogao
da TVA, nomeadamente devido a importancia dos fatores ambientais, numa avaliacdo
baseada no perfil de funcionalidade;

4 Proporcionar, através de trabalhos de investigacdo, a divulgacdo da
importancia do Processo de TVA para jovens com NEE;

4 Incrementar investigacoes a curto e longo prazo, que acompanhem os
projetos de vida de alunos com DID;

4 Construir um Projeto de Transicao para a Vida Ativa, onde se operacionalizem as
estratégias, os objetivos, os recursos, as parcerias e protocolos indispensaveis ao sucesso da
concretizacao dos Planos Individuais de Transicao e processos de TVA, pois o Agrupamento
promoveu as respostas educativas em funcao dos recursos existentes. Pela analise dos dados
recolhidos este procedimento nao aparece mencionado;

4 Clarificar qual a idade aconselhavel de inicio da implementacao dos Planos
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Individuais de Transicdo, atendendo a maturidade e a discrepancia entre esta e a idade
cronologica desta populacdo especifica. (Costa, 2004; Alves, 2009a; Mendes, 2010) fazem ja
referéncia a este facto nos seus estudos;

v Sugere-se que nos PIT se promovam competéncias de empreendedorismo, para

que se dotem estes jovens de ferramentas capazes de permitirem a criacdo dos seus proprios
empregos, pois neste estudo confirma-se que a longo prazo ndo é previsivel se a ML tera um
emprego que lhe permita uma independéncia economica.
Para o ME/ DGIDC (2007), o empreendedorismo é um conceito que envolve o encarar da
realidade como um conjunto de oportunidades de mudanca e de inovacdao, o desejo e
mobilizacao da energia necessaria para a sua transformacdo. Cabera a escola a promocao de
atitudes de empreendedorismo nos jovens, incluindo os jovens com NEE.

Neste contexto, dever-se-a procurar uma visao politica inovadora, ou melhor, uma politica
que promova atitudes interventivas, tornando os individuos e as organizacdes em atores, num
processo de mudanca, que se alicerce na formacdo ao longo da vida. A escola é uma estrutura
organizada, por exceléncia, onde se deverdo proporcionar a aquisicao do sentido do dever e da
responsabilidade, da autonomia, do gosto pelo risco, da capacidade de iniciativa, da lideranca,
do espirito empreendedor, ou uma atitude de exigéncia e rigor, porque para os jovens a vivéncia
da escola é, fora da familia, um fator decisivo no desenvolvimento global de cada um, com o
objetivo de conseguir uma realizacao pessoal e a sua participacdao ativa no processo de
construcao coletiva, em que todos os cidaddos deverao estar incluidos, quer tenham ou nao NEE.

E nesta linha de pensamento, que uma formacdo para o empreendedorismo alcanca cada
vez mais relevancia tendo em conta que um espirito empreendedor nao € intrinseco ao ser
humano, mas se podem adquirir conhecimentos, competéncias e atitudes que estimulem e
promovam o desenvolvimento de ideias, de iniciativas e de projetos que visem criar, inovar ou
proceder a mudancas na area de atuacdo de cada um. Os professores e os jovens, nesta
metodologia, realizarao atividades que integram uma visao mais global e mais real da
importancia e impacto de uma atitude empreendedora no seio do meio envolvente, que passa
pelo reconhecimento dos produtos, recursos existentes e exploracao dos locais.

O PIT podera potenciar capacidades a nivel das dimensdes: competéncias essenciais que
permitam a dimensdo empreendedora ao longo da vida; mobilizacdo de conhecimentos
curriculares e participacao e acao civica na sociedade.

No ambito desta perspetiva, sugere-se o desenvolvimento de alguns objetivos tais como a
alfabetizacao financeira, no sentido de se promover, nos jovens, o incremento da importancia de
gerir o dinheiro, podendo assim descobrir como abordar diferentes tipos de dinheiro e formas de
pagamento (e.g. moedas, notas, cheques, vales), promovendo também a interacdo com os
agentes econdémicos do meio em que estao inseridos, e/ou o seu envolvimento em negocios ou
projetos de equipa familiar que incentivem o seu sentido de responsabilidade no seio de um
grupo, assim como a nocao do seu envolvimento Util relativamente a sociedade a que
pertencem.

Estas atividades/tarefas a propor e o conjunto de materiais a disponibilizar, bem como os

recursos que se possam construir, poderao contribuir para a promocao da interligacao entre a
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escola, as familias e a comunidade local, proporcionando uma participacdo mais ativa tendo
como orientacao o Projeto da Escola e proporcionando o reforco da autoconfianca dos jovens
envolvidos no Plano Individual de Transicao, ME/ DGIDC (2007).
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