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Objectivos:

Avaliar os níveis de Engagement nos Docentes da Escola Superior de 
Saúde Doutor Lopes Dias (ESALD).

Material e Métodos:

25 docentes da ESALD; 

Aplicação da Ultrech Work Engagement Scale (Shaufeli, 
Salanova, Gonzáles-Romá, Bakker, 2002 ).

Conclusão:

Observam-se valores de Engagement muito elevados, não existindo diferenças 
estatisticamente significativas entre os géneros.

Média 
amostra

Desvio 
Padrão

Valor 
máximo 
escala

Valor 
mínimo 
escala

Dedicação 24,32 5,72 30 6
Absorção 21,92 4,04 28 14

Vigor 18,60 5,62 27 5
Engagement 64,84 12,96 81 26

p=0,185

Resultados:
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